Recomendacoes de Politicas

A sétima reunido do Orgdo Subsididrio de Implementacdo (SBI 7) oferece uma
oportunidade crucial para acelerar a implementagdo do Quadro Global de
Biodiversidade de Kunming-Montreal (KM-GBF), fortalecendo as condigcdes
necessarias para alcangar seus objetivos e metas. A agenda aborda elementos
fundamentais para a implementagao — incluindo planejamento, financiamento,
cooperagao técnica e cientifica, gestdo do conhecimento, transversalidade,
comunicagado e educagao — que determinardo se o Quadro produzira resultados
transformadores, equitativos e duradouros.

Este documento apresenta as mensagens prioritarias do Grupo de Mulheres da
CDB e recomendagdes textuais especificas para os projetos de decisdo no ambito
da Iniciativa de Biodiversidade 7 (SBI 7). Nossas propostas visam fortalecer a
implementacao, garantindo que as politicas de biodiversidade, o financiamento,
o desenvolvimento de capacidades, os sistemas de conhecimento e os
mecanismos de governancga sejam sensiveis a perspectiva de género, baseados
em direitos e mais bem equipados para apoiar aqueles que j& estao
impulsionando agdes de biodiversidade no terreno.

O Grupo de Mulheres da CDB (CBD WC) ¢ o grupo de mulheres dentro da Convencgao
sobre Diversidade Bioldgica. Trata-se de uma plataforma global autébnoma que apoia
mulheres e meninas em todo o mundo na defesa de seus direitos nos processos de tomada
de decisao relacionados a biodiversidade em todos os niveis.

Para mais informagdes: coordination@cbdwomenscaucus.org
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Item 3. Planejamento, monitoramento, relato e
revisao: revisao global do progresso coletivo
na implementacdo do Quadro Global de
Biodiversidade de Kunming-Montreal.

O que recomendamos?

o E necessario que as acdes das Partes sejam orientadas por uma abordagem mais
abrangente, que envolva toda a sociedade e esteja fundamentada nos direitos humanos,
e que essa abordagem se reflita nas estratégias e planos de agao nacionais, a fim de
garantir uma implementagao mais robusta e acelerada e o progresso coletivo. As
conclusées do Relatdrio Global indicam claramente que a implementag¢dao do Quadro nao
estd no caminho certo. Em particular, os fatores que impulsionam a perda de
biodiversidade sdo abordados de forma insuficiente, e as questdes socioecondmicas e os
elementos qualitativos das metas, como a participagdo e o engajamento de atores nao
estatais, a governancga equitativa, a perspectiva de género e outras consideragdes da
Sec¢édo C, sdo implementados de forma inconsistente e relatados minimamente. Essas
lacunas precisam ser sanadas para que haja uma mudangca transformadora inclusiva,
eficaz e equitativa, e para que as Metas do Quadro Global de Biodiversidade sejam
alcancadas até 2030. Prevemos que o caminho de Yerevan para acelerar a
implementagdo do Quadro Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal seja um
processo inclusivo, que promova maior colaboragao, engajamento, intercambio de
conhecimento e informacdes e dialogos entre as Partes, os titulares de direitos e todos os
atores, a fim de garantir um progresso coletivo acelerado rumo a uma mudanca
transformadora duradoura, equitativa e com perspectiva de género.

e A justica de género é uma condicao fundamental para a implementagcao bem-sucedida
da Cuadro Global de Biodiversidade (KM-GBF). Uma implementag¢ao da GBF sensivel a
perspectiva de género requer a participacao plena e efetiva das mulheres, que se traduza
em autoridade substancial na formulagdo de politicas e na tomada de decisdes sobre
biodiversidade, bem como a adog¢ao de uma abordagem interseccional para as
desigualdades de género e a perda de biodiversidade. As conclusdes da revisdo de meio
termo do Plano de Agao para a Igualdade de Género, que defendem a participagao plena
e efetiva e a lideranga das mulheres na tomada de decisdes, e a importancia de dados
desagregados, entre outros pontos, precisam ser integradas a forma como as Partes
respondem aos resultados da Revisao Global.

e O reconhecimento, o acompanhamento e o relato das contribuigdes Unicas e
importantes dos povos indigenas e comunidades locais, mulheres e jovens para a
implementacdo bem-sucedida e ambiciosa do Quadro de Referéncia, incluindo seus
conhecimentos tradicionais, praticas, inovacgdes e solugdes locais, podem ajudar a abordar
as lacunas e os desafios identificados no relatdrio global. Esse reconhecimento precisa ser
apoiado por um aumento significativo nos meios de implementacéo, incluindo o acesso
direto e adequado a financiamento para iniciativas lideradas por mulheres. Além disso,
um maior engajamento, intercambio, compartilhamento de conhecimento e
informacgdes com atores ndo estatais pode ser alavancado e facilitado por meio de centros
de cooperacgao técnica e cientifica bem equipados e colaboragdes e parcerias ativas com
todos os atores, contribuindo substancialmente para o processo rumo a segunda revisdo
global.
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Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/2

Na seg¢do “V. Recomendag¢do ao Orgdo Subsididrio sobre Implementagdo”

Paragrafo 16. 4. Decide que a presente decisdo e o relatério global sobre o progresso
coletivo na implementacdo do Quadro devem ser utilizados para informar e orientar
as futuras agdes de trabathe para implementar o Quadro de forma eficaz, inclusiva e
sensivel ao género, incluindo o trabalho realizado no ambito da Convengao sobre a
Diversidade Bioldgica, inclusive pelos seus 6rgados e Secretariado, durante o periodo de
2026-2030;

O paragrafo 8.bis incentiva as Partes a reconhecer, apoiar e integrar de forma
adequada as contribuicées e os esforcos Unicos dos povos indigenas e das
comunidades locais, das mulheres, dos jovens e de outras partes interessadas
para a implementacdo, o monitoramento e a elaboragao de relatérios do Quadro.

Paragrafo 10. Convida os parceiros relevantes, irehtinde—os—ecentros—regionais—e—sub-
reglonais—de—oapoio—o—cooperacio—téenica—e—~cientifiea; os secretariados de acordos

ambientais multilaterais, as entidades das Nagdes Unidas, as organizacdes
intergovernamentais, as organiza¢gdes ndo governamentais e as redes de pesquisa, os
povos indigenas e as comunidades locais, as mulheres e os jovens, a colaborarem
e apoiarem os centros regionais e sub-regionais de apoio a cooperacédo técnica e
cientifica, a organizarem e facilitarem a aprendizagem entre pares, a troca de
conhecimentos e informagdes para partilhar as melhores praticas, a experiéncia e a
vivéncia na implementag¢dao do Quadro, prestando especial atencdo as areas e metas
onde o progresso continua insuficiente;

Paragrafo 28. (h)_ Decide também convocar didlogos técnicos e regionais informais
antes da décima oitava reunido da Conferéncia das Partes com povos indigenas e
comunidades locais, mulheres e jovens, e outros atores ndo estatais para

iniciativas, incluindo meios de implementacdo e solugdes para abordar os
resultados da revisdo global com foco na aceleragdo da implementacdo das metas
do Quadro para as quais o progresso coletivo estd mais significativamente
atrasado e na garantia de entrega de todas as 23 metas informadas pelas

consideracées da Segédo C.

3 Consulte o documento CBD/SBI/7/2 para obter um conjunto completo de
recomendagdes textuais.
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Item 4. Mobilizagcdo de recursos e mecanismo
financeiro

O que recomendamos?

e Para viabilizar o financiamento equitativo da biodiversidade, precisamos transformar a
propria arquitetura financeira. Reduzir a lacuna de financiamento da biodiversidade
exige a transformacao da macroeconomia que restringe o investimento em
biodiversidade, e nao simplesmente a mobilizagcao de recursos adicionais. Isso inclui a
eliminagao de subsidios prejudiciais (Meta 18), o enfrentamento de encargos de divida
insustentaveis, o avango da justica tributaria global, o fortalecimento da mobilizacao de
recursos domeésticos e a melhoria da coeréncia das politicas. Essas reformas também
devem abordar as desigualdades estruturais de género arraigadas nos sistemas
financeiros — incluindo a insegurancga fundiaria, o acesso desigual a servigos financeiros,
a exclusdo da tomada de decisdes financeiras e praticas discriminatorias de empréstimo
— que impedem mulheres e meninas, particularmente mulheres indigenas e mulheres
de comunidades locais, de acessar e influenciar o financiamento da biodiversidade. Sem
abordar essas desigualdades sistémicas, o financiamento da biodiversidade continuara
a reforgar os desequilibrios de poder existentes, em vez de apoiar uma implementagéo
equitativa do Quadro Global de Biodiversidade (KM-GBF).

e« A mobilizagdo de recursos deve ser orientada pela equidade e por responsabilidades
comuns, porém diferenciadas. Ampliar a base de contribuintes nao deve substituir nem
atrasar o cumprimento das obrigagdes existentes no ambito da Convencao. Os paises
desenvolvidos Partes devem cumprir e ampliar urgentemente seus compromissos,
enquanto as contribui¢cdes adicionais devem ser orientadas por abordagens de partilha
justa que reflitam a responsabilidade histérica, a divida ecoldgica e a capacidade de
contribuicao de cada pais. A mobilizacao de recursos também deve ser sensivel a
perspectiva de género, garantindo que os recursos financeiros cheguem a mulheres e
meninas em toda a sua diversidade, incluindo mulheres indigenas e mulheres de
comunidades locais, como detentoras de direitos, detentoras de conhecimento e
principais implementadoras de agdes de biodiversidade — e nao meramente como
beneficiarias.

e Incorporar equidade, responsabilizacdo e acesso direto ao mecanismo financeiro. O
mecanismo deve garantir governanga equitativa e acesso direto ao financiamento para
mulheres, povos indigenas e comunidades locais, jovens e outros titulares de direitos, ao
mesmo tempo que incorpora salvaguardas obrigatoérias de direitos humanos,
ambientais, sociais e de género, diligéncia prévia, transparéncia, responsabilizagdo e
mecanismos de reclamagao acessiveis em todo o ciclo de financiamento. O
investimento privado deve estar sujeito a esses padrdes para garantir que produza
resultados positivos para a biodiversidade e para a sociedade. Sem sistemas de
responsabilizagcao vinculativos associados ao financiamento da biodiversidade, os
mecanismos financeiros correm o risco de financiar praticas de conservacao
excludentes ou prejudiciais sem consequéncias. O apoio dedicado a agdes coletivas,
acoes centradas na Mae Terra e abordagens nao mercantis também deve ser
reconhecido como um critério essencial do mecanismo financeiro (Meta 19 (f)).
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« As futuras reposicdes de fundos e a programagao do GEF devem basear-se sistematicamente
nas conclusdes da revisao do Plano de Agdo para a Igualdade de Género. Recomendamos que
a revisao do Plano de Acao para a Igualdade de Género seja explicitamente incluida entre as
fontes que orientam o desenvolvimento das préximas prioridades do programa do GEF para o
proximo quadriénio (2030-2034). As licdes aprendidas com a implementagcdo do Plano de
Acao para a Ilgualdade de Género — incluindo barreiras, condi¢des favoraveis e necessidades
de financiamento — devem orientar diretamente a futura programacao de financiamento da
biodiversidade. Recomendamos também que a estrutura seja desenvolvida por meio de um
processo inclusivo que permita que mulheres, povos indigenas e comunidades locais, jovens e
outros titulares de direitos contribuam de forma significativa com suas experiéncias e
prioridades, ajudando a garantir que o financiamento da biodiversidade pds-2030 responda
as realidades de implementacao no terreno.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/3

Na se¢éo “IV. Recomendag¢éo”

Paragrafo 36. 5.bis Reconhecendo também que o acesso desigual ao
financiamento, as desigualdades de género e as barreiras estruturais enfrentadas
pelos povos indigenas e comunidades locais, particularmente mulheres e
menhninas, continuam sendo impedimentos significativos para o financiamento
eficaz da biodiversidade.

O paragrafo 36.6bis insta ainda as Partes a reforcarem a eficdcia do
financiamento global da biodiversidade,_ intensificando o combate aos fluxos
financeiros ilicitos, a evasdo fiscal e a exploracdo ilegal, ndo declarada e nao
regulamentada dos recursos,_inclusive assegurando a transparéncia,_a justica
fiscal, a responsabilizacdo e a aplicacao da lei.
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Na secdo “Anexo Il - Impedimentos a eficdcia do financiamento global da
biodiversidade...”

Obstaculos a eficacia do
financiamento global da
biodiversidade

Elementos para o aprimoramento da eficacia do
financiamento global da biodiversidade

Falta de envolvimento do O financiamento privado para a biodiversidade deve ser

setor privado no acessivel sem comprometer a devida diligéncia
financiamento da ambiental, de direitos humanos e de género obrigatéria,
biodiversidade a divulgacédo transparente e obrigatéria e os

mecanismos de responsabiliza¢io, garantindo que o
financiamento privado complemente, e ndo substitua,
as obrigacdes de financiamento publico nos termos da
Convencao.

Aprimorar a identificagao orcamentaria nacional e as

Rastreamento estruturas de relatérios coerentes em ambito nacional e
fragmentado do internacional, tornando obrigatério o uso de orcamentos
financiamento da e monitoramento com perspectiva de género para
biodiversidade garantir que os fluxos financeiros cheguem as mulheres

€ aos grupos marginalizados.

Eliminar as barreiras estruturais ao acesso equitativo,
combatendo as praticas financeiras discriminatérias,
garantindo a igualdade de representacdo das mulheres
na governangca financeira e estabelecendo mecanismos
e canais de financiamento especificos e acessiveis para
iniciativas lideradas por mulheres.

Barreiras adicionais
enfrentadas por povos
indigenas e comunidades
locais, mulheres e jovens;
e representagao desigual.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/4

Na seg¢do “VIl. Recomendag¢do”

Paragrafo 12. 5 (f) Aprofundar o apoio inclusivo aos povos indigenas e comunidades
locais, bem como as organizagdes lideradas por mulheres e por jovens;

Paragrafo 10. (a) Plataformas nacionais relevantes para o planejamento de projetos
de biodiversidade, juntamente com sua estratégia de engajamento em nivel nacional,
que garantam a representacdo e participacdo plenas, equitativas, inclusivas,
eficazes e sensiveis ao género dos povos indigenas e comunidades locais,
mulheres e jovens;._
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Na secdo “Anexo lll Termos de referéncia para a preparacdao de um
quadro de quatro anos orientado para resultados...”

Na se¢do “Anexo Ill Termos de referéncia para a prepara¢gdo de um quadro de
quatro anos orientado para resultados...”

Paragrafo 9. O Secretario Executivo deverd elaborar uma proposta de quadro de
prioridades programaticas de quatro anos, orientada para resultados, relacionada a
utilizagdo dos recursos do Fundo Global para o Meio Ambiente para a biodiversidade,
para o periodo de agosto de 2030 a junho de 2034, em consulta e colaboragdo com os
secretariados das convencdes relevantes e o Fundo Global para o Meio Ambiente,
incluindo suas agéncias e o Painel Consultivo Cientifico e Técnico, bem como por

locais, as mulheres e os jovens;

-;"%Consulte CBD/SBI/7/3 e CBD/SBI/7/4 para obter um conjunto completo de

recomendacgodes textuais.
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Item 5. Informacdes de sequéncia digital
sobre recursos genéticos

O que recomendamos?

e Participagao plena, equitativa, inclusiva, efetiva e sensivel a questdao de género dos
povos indigenas e comunidades locais, incluindo mulheres e jovens dessas
comunidades, na governanca, implementagao, monitoramento e revisao do Fundo
MLM e Cali (em consonancia com a Meta 23 e o GPA).

¢ O mecanismo multilateral deve adotar abordagens que complementem e
fortalecam a reparticao justa e equitativa de beneficios, respeitem os marcos
nacionais de reparticdo de beneficios e respeitos e garantam os direitos, o
conhecimento e a governancga consuetudinaria dos povos indigenas e
comunidades locais, incluindo as mulheres dessas comunidades.

¢ A MLM deve priorizar o acesso equitativo a beneficios monetarios e nao
monetarios, especialmente para mulheres de povos indigenas e comunidades
locais, a fim de garantir que os beneficios da DSI contribuam para a reducgao das
desigualdades globais.

¢ Medidas para fortalecer a transparéncia e a responsabilizagdo na governanga e no
uso de dados individuais, em consonancia com os principios CARE para a
governanga de dados indigenas.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/5

Na sec¢do “lll. Elementos de uma proposta de recomendacdo”

Paragrafo 31. 3. Convida as Partes e outros a-erganizarem-atividadesparticipativas

para incentivar e facilitar o envolvimento e as contribuicdes do setor privado para o
Fundo Cali;

Paragrafo 31. 5 (a)_Povos indigenas e comunidades locais, incluindo mulheres e
jovens dessas comunidades, com o apoio das Partes; e, conforme apropriado,
organizagdes e iniciativas relevantes; desenvolver material educativo para uso de
operadores de bases de dados, instituicdes cientificas e de pesquisa, o Secretariado e
outras partes interessadas, conforme relevante, sobre a gestdo e governanga de
dados relacionados a povos indigenas e comunidades locais, incluindo mulheres e
jovens dessas comunidades e seus conhecimentos tradicionais, fornecendo
orientacdes para usuarios e pesquisadores de informacgdes de sequéncias digitais
sobre recursos genéticos, inclusive para publicacdes cientificas sobre pesquisas que
utilizam informacgdes de sequéncias digitais sobre recursos genéticos;
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Paragrafo 31. 5 (b) Os gestores e utilizadores das bases de dados devem desenvolver e
implementar: (i) metadados padronizados que apoiem uma melhor acessibilidade,
transparéncia e responsabilizacdo nas bases de dados; incluindo, conforme
apropriado, informacdes sobre o pais de origem, conhecimentos tradicionais
associados e outras informacdes relevantes para salvaguardar os direitos dos
Povos Indigenas e das comunidades locais, e das mulheres e jovens dessas
comunidades e (ii) um processo para 0 monitoramento-rererrentat do alinhamento
com os principios CARE (beneficio coletivo, autoridade para controlar,
responsabilidade, ética) para a governanca de dados indigenas;

Paragrafo 8. (b) Desenvolver material educativo sobre a Convencgdo, sobre as suas
obrigagdes e expectativas de acesso e partilha de beneficios, para utilizacao por
operadores de bases de dados, instituicdes cientificas e de investigagcdo e outras
partes interessadas, conforme relevante;_incluindo sobre a governacdo responsavel
de dados, transparéncia, responsabilizagdo e partilha equitativa de beneficios.

3 Consulte o documento CBD/SBI/7/5 para obter um conjunto completo de
%recomendag&es textuais.
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Item 7. Segunda avaliaciao e revisdo da
eficacia do Protocolo de Nagoya sobre o
Acesso aos Recursos Genéticos e a Reparticao
Justa e Equitativa dos Beneficios Decorrentes
da sua Utilizacao.

O que recomendamos?

¢ Aimplementacao do Protocolo de Nagoya deve assegurar praticas e agcdes que
reconhegam, respeitem e protejam os direitos, os papéis e o conhecimento das
mulheres de povos indigenas, comunidades locais e pessoas de ascendéncia
africana como detentoras, guardias e transmissoras do conhecimento tradicional
associado aos recursos genéticos, inclusive garantindo sua participacao plena e
efetiva no desenvolvimento de medidas de acesso e reparticdo de beneficios e na
tomada de decisdes relacionadas aos recursos genéticos e ao conhecimento
tradicional a eles associado.

e Os protocolos comunitarios sao instrumentos essenciais onde as consideragdes de
género podem ser incorporadas para orientar as praticas relativas as politicas de
Acesso e Reparticao de Beneficios (ARB), apoiando governos e usuarios quanto as
condigdes sob as quais 0 acesso a recursos genéticos e/ou conhecimentos
tradicionais associados, detidos por povos indigenas e comunidades locais, pode ser
concedido.

e As Partes ainda ndo publicaram os protocolos comunitarios como registros
nacionais e, portanto, como parte de sua estrutura e perfil nacionais de acesso e
reparticdo de beneficios. O Grupo de Mulheres da CDB destaca a relevancia da
recomendacao desta SBI-7 de instar as Partes a promover e apoiar o
desenvolvimento e a implementagao de protocolos comunitarios, bem como a
publica-los como parte dos registros nacionais do Centro de Informagdes, como
forma de facilitar o reconhecimento dessas ferramentas como componente da
estrutura nacional de acesso e reparticao de beneficios.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/7
Na se¢éo “lll. Recomendac¢do”

Paragrafo 14. 10. Corvida e_insta as Partes a assegurarem a participacdo plena e
efetiva dos povos indigenas e das comunidades locais,_incluindo as mulheres e os
jovens que neles se inserem, nos processos de acesso e partilha de beneficios,
inclusive através do desenvolvimento,_fomento e apoio ao desenvolvimento e
implementacdo de protocolos e procedimentos comunitdrios para o acesso e a
partilha de beneficios, em conformidade com o Artigo 12 do Protocolo de Nagoya, e a
disponibilizarem esses protocolos e procedimentos através do Centro de Informacao
sobre Acesso e Partilha de Beneficios como parte dos registos nacionais, e convida
também as organizagdes relevantes a apoiarem os povos indigenas e as comunidades
locais, incluindo as mulheres e os jovens que neles se inserem, no desenvolvimento
de protocolos e procedimentos comunitarios;
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Paragrafo 17. 3. Recomenda que, ao adotar orientagdes sobre o mecanismo
financeiro para apoiar a implementac¢ao do Protocolo de Nagoya, a Conferéncia das
Partes eenrvide—e_inste o Fundo Global para o Meio Ambiente a fortalecer a
disseminacdo de informag¢des sobre assisténcia e a continuar a auxiliar as Partes
elegiveis na implementacao do Protocolo, levando em consideragao os resultados
da segunda avaliagdo e revisao, incentivando o uso de projetos globais e regionais e
disponibilizando fundos para esse fim;

2} Consulte o documento CBD/SBI/7/7 para obter um conjunto completo de
recomendacgdes textuais.

Item 8. Biologia sintética: plano de acao tematico
para apoiar o desenvolvimento e a capacitacao, o
acesso e a transferéncia de tecnologia e o
compartilhamento de conhecimento.

O que recomendamos?

O Plano de Agdo Tematica (PAT) da CDB deve estipular que o fortalecimento das
capacidades nacionais de avaliacao independente, biosseguranga, monitoramento,
regulamentacgado, governanga e tomada de decisdes preventivas sao pré-condicdes
para a promogao do acesso, transferéncia ou aplicagdo de tecnologias de biologia
sintética.

A versao atual do Plano de Agao Tematico (TAP) pressupde um nivel de prontidao e
aproveitamento da biologia sintética que ndo é sustentado por evidéncias cientificas
multidisciplinares. O Plano de Agdo Tematico deve reforcar os requisitos para
evidéncias transparentes, multidisciplinares e de alta qualidade, baseadas tanto na
ciéncia quanto em outros sistemas de conhecimento locais e tradicionais relevantes.
Antes da liberagcdo ambiental, da ampliagcdo de escala ou da comercializagao, o TAP
deve priorizar:

1.Avaliagao multidisciplinar independente e avaliacao de riscos, incluindo
sistemas tradicionais de conhecimento;

2.Anélise e acompanhamento de tecnologias emergentes em biologia
sintética;

3. Tomada de decisdes informada, inclusiva e participativa nos processos
nacionais, incluindo o envolvimento significativo dos povos indigenas,
das mulheres e das comunidades locais.

A consideragcdo dos riscos, incertezas, lacunas de conhecimento, limitagcdes e
potenciais impactos adversos deve ser um componente central de todas as atividades
de capacitagao, transferéncia de tecnologia e compartilhamento de conhecimento.

Em relagao aos meios de implementagao, o TAP nao deve desviar fundos de praticas e
abordagens tradicionais de conservagao comprovadas, reconhecidamente de baixo
risco, que demonstram intervencdes ecoldgicas claras e sdo economicamente
eficazes.
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Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/8

Na seg¢do “ll. Recomendag¢cdo”
Paragrafo 18. 3. Convida as Partes a considerarem as a¢des contidas no plano de acao
tematico no desenvolvimento e implementacao de estratégias e planos de acgédo

nacionais para a biodiversidade, com base em abordagens multidisciplinares de

mulheres e das comunidades locais.

3} Consulte o documento CBD/SBI/7/8 para obter um conjunto completo de
recomendacdes textuais.

https://cbdwomenscaucus.org @@@ @chd_womens



https://docs.google.com/document/d/181ZK8LX_xL8pSFDKSi9oEnHUk7hhRkJh/edit?usp=sharing&ouid=114062304494525818559&rtpof=true&sd=true

Agosto de 2026 % (BD Women

Item 9. Envolvimento com governos
subnacionais, cidades e outras autoridades
locais para aprimorar a implementacao do
Quadro Global de Biodiversidade de Kunming-
Montreal

O que recomendamos?

e Tornar a governanga da biodiversidade em multiplos niveis inclusiva, participativa e
eficaz. As Partes, conforme a Decisdo 15/12, devem assegurar que os governos
subnacionais e locais estejam plenamente integrados no desenvolvimento,
implementagao, monitoramento, relato e revisao dos Planos de Agdo para a
Biodiversidade (PANB) e na revisao global do progresso coletivo. A Decisdo 15/12
também destaca a importancia da participagao das partes interessadas, e os
mecanismos de governang¢a em multiplos niveis devem garantir a participacao plena,
equitativa, significativa e informada dos povos indigenas e comunidades locais,
mulheres, jovens, sociedade civil, academia e outros titulares de direitos relevantes,
inclusive por meio do fortalecimento de parcerias entre governos locais e
organizacgdes de mulheres. Este componente deve ser refletido na Revisdo e no
Relatorio de Progresso Global, inclusive por meio de dados de implementacao e
estudos de caso coletados tanto de governos subnacionais e locais quanto
diretamente das partes interessadas por meio da ferramenta de compromissos das
partes interessadas.

e Invista em capacitagao, financiamento e acesso a informagao com perspectiva de
género para implementacao local. Alcangar o Financiamento da Biodiversidade com
Base na Gestao do Conhecimento (KM-GBF) exige apoio previsivel e com perspectiva
de género para governos subnacionais e locais por meio de capacitagao, cooperagao
técnica e cientifica, mobilizagdo de recursos, gestao do conhecimento e acesso
publico a informacao sobre biodiversidade. O financiamento da biodiversidade deve
chegar ao nivel local e fortalecer parcerias com organizagdes lideradas por mulheres,
povos indigenas e jovens, permitindo a implementagao local e a tomada de decisdes
inclusiva.

e Fortalecer os sistemas de dados e conhecimento sobre biodiversidade para apoiar a
acdo local. A implementacgdo local eficaz exige a superagdo das lacunas persistentes
em metodologias, indicadores, sistemas de monitoramento e dados de
biodiversidade, particularmente no que diz respeito a biodiversidade urbana e a
conectividade ecoldgica. As partes devem fortalecer os sistemas interoperaveis de
informacao sobre biodiversidade e aprimorar a coleta, o uso e a divulgagdo de dados
locais e, quando apropriado, desagregados por sexo, para melhor reconhecer as
contribuicées dos governos subnacionais, dos povos indigenas e das comunidades
locais, das mulheres e dos jovens para a implementagao do Quadro. No ambito da
sétima Conclusao Principal sobre desafios recorrentes, especificar os desafios
relacionados a inclusao das partes interessadas, incluindo mulheres e meninas.
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o Fortalecer as contribuicdes dos governos subnacionais e locais e das partes
interessadas no primeiro Relatério Global sobre o Progresso Coletivo. A “Revisao do
papel dos governos subnacionais e locais” fornece exemplos substanciais das
contribuicdes desses governos para a implementagao das metas do KM-GBF, mas
essas contribuicdes substanciais nao estdo fortemente refletidas no Relatério
Global sobre o Progresso Coletivo. As Partes devem solicitar que o Relatoério Global
sobre o Progresso reflita essas contribui¢cdes, com énfase nas contribuicdes que
incluem as partes interessadas nesses niveis, particularmente mulheres e meninas.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/9
Na sec¢éo “lll. Recomendag¢do”

Paragrafo 11. 2. Incentiva a continuidade dos esforgos para fortalecer a coordenacao, a
cooperagao e o engajamento em todos os niveis de governo, inclusive no contexto da
implementacdo do plano de agao sobre governos subnacionais, cidades e outras
autoridades locais para a biodiversidade (2023-2030), em apoio a implementacdo da
Convengdo e seus Protocolos e do Quadro, garantindo, ao _mesmo tempo,_ a
participagao significativa das partes interessadas nos niveis subnacional e local,
incluindo povos indigenas e comunidades locais, mulheres, jovens e outros
titulares de direitos relevantes.

O paragrafo 11. 2.bis incentiva as Partes e as organizagcées relevantes a
fortalecerem o apoio técnico e financeiro aos governos subnacionais e locais,
inclusive por meio de apoio técnico e financeiro adequado, previsivel e sensivel a
questdo de género, capacitacdo, compartilhamento de conhecimento e parcerias
com as partes interessadas, incluindo organizac¢des lideradas por mulheres, por
povos indigenas e por jovens, em apoio a implementagao local da Estrutura.

O paragrafo 11. 2.Ter incentiva os governos subnacionais, as cidades e outras
autoridades locais a fortalecerem a coleta e o relato de dados subnacionais sobre
biodiversidade,_incluindo, quando apropriado, dados desagregados por sexo e
informacgdes sobre as contribuicdes das mulheres, dos povos indigenas e das
comunidades locais para a implementacgao da Estrutura.

3\ Consulte o documento CBD/SBI/7/9 para obter um conjunto completo de
[} recomendacgdes textuais.
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Item 10. Capacitacao e desenvolvimento e
cooperacao técnica e cientifica.

O que recomendamos?

e Integrar uma abordagem de género e baseada em direitos em toda a estrutura
estratégica de longo prazo para o desenvolvimento de capacidades, juntamente com
o Mecanismo de Cooperagao Técnica e Cientifica e seus centros de apoio regionais e
sub-regionais. Esses processos devem integrar sistematicamente uma abordagem de
género e baseada em direitos em sua governanga, arranjos institucionais, atividades
de desenvolvimento de capacidades, materiais de orientagdo e documentagao de
boas praticas, em consonancia com a Se¢ao C do Quadro de Género e Base em
Direitos (KM-GBF), as Metas 22 e 23 e o Artigo 8(j) da Convencgdo. Isso ajudara a
garantir que a cooperagao técnica e cientifica apoie a implementacao equitativa e
eficaz do Quadro.

e Fortalecer as parcerias com os titulares de direitos para acelerar a implementagao do
Quadro. Os centros de apoio a Cooperacao Técnica e Cientifica, a Entidade de
Coordenacao Global e as instituicdes parceiras devem colaborar ativamente com os
povos indigenas e comunidades locais, mulheres, jovens, a academia e organizagdes
da sociedade civil na concepgao, implementacao e monitoramento da cooperagao
técnica e cientifica. O fortalecimento dessas parcerias — inclusive por meio da
articulacao entre instituicdes de mobilizacdo de recursos e organizagdes de titulares
de direitos — melhorara o acesso ao financiamento, promovera a troca de
conhecimento e fortalecerd a implementacao do Quadro de Gestao do Conhecimento
e Desenvolvimento Global (KM-GBF).

e Priorize o desenvolvimento de capacidades que responda as necessidades
identificadas dos povos indigenas e comunidades locais, mulheres, jovens e outros
titulares de direitos, com base nessas necessidades. O desenvolvimento de
capacidades deve ir além da assisténcia técnica genérica e oferecer pacotes de apoio
especificos, aprendizagem entre pares, intercambio de experiéncias e oportunidades
de formagao que respondam as prioridades autodeclaradas dos povos indigenas e
comunidades locais, mulheres, jovens e suas organizagdes. Esses esforcos devem
fortalecer suas capacidades nao apenas para participar, mas também para liderar e
implementar agdes de biodiversidade em todos os niveis.

Sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/10
Na sec¢do “IV. Recomendagdo”

Paragrafo 33. 8. (b) Organizar, em colaboragdo com os centros de apoio e
organizacdes relevantes, atividades de capacitacdao e desenvolvimento, incluindo
oficinas de formacao de formadores e intercambios de aprendizagem entre pares,
dirigidas as Partes, outros governos, povos indigenas e comunidades locais,
mulheres, jovens e outras partes interessadas e organizacdes para promover e
facilitar a aplicagcdo especifica ao contexto do quadro estratégico de longo prazo;
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Paragrafo 33. 8. (e) Monitorar, em colaboragcdo com parceiros, incluindo povos
indigenas, comunidades locais, mulheres e jovens, iniciativas destinadas a apoiar a
implementacao da Meta 20 do Quadro, compilar licbes emergentes e boas praticas e
disponibiliza-las através do portal central do mecanismo de intercambio de
informacoes.

Paragrafo 33. 17. Convida as entidades das Nagbes Unidas, as organizagdes
internacionais relevantes, as agéncias de desenvolvimento, as instituicdes de pesquisa,
a academia,_os povos indigenas, as comunidades locais, as mulheres, os jovens, o
setor privado e outras partes interessadas a trabalharem ativamente com os centros
de apoio e a Entidade de Coordenacdo Global e a apoia-los.

Paragrafo 33. 19. (d) Desenvolver, em consulta com os centros de apoio e com a
assisténcia do Grupo Consultivo Informal sobre Cooperagdo Técnica e Cientifica, um
quadro comum de monitorizagao e avaliagdo e modelos de relatérios para os centros,
incluindo através de indicadores sensiveis ao género e, quando apropriado, dados
desagregados por sexo, com vista a garantir o acompanhamento consistente dos
resultados e a eficacia do apoio a cooperacdo técnica e cientifica e a facilitar a revisao
do progresso pelo Orgdo Subsidiario de Implementacdo numa reunido realizada antes
da décima oitava reunido da Conferéncia das Partes;

3¢ Consulte o documento CBD/SBI/7/10 para obter um conjunto completo de
%recomendagées textuais.

Item 11. Mecanismo de centralizacdao de
informacodes e gestao do conhecimento.

O que recomendamos?

e Assegurar que o Mecanismo de Intercambio de Informacgdes e a Estratégia de Gestdo do
Conhecimento reconhecam e deem visibilidade ao conhecimento, as inovacdes e as
contribuicdes dos povos indigenas e comunidades locais, das mulheres, dos jovens e das
suas organizagodes. A implementagdo do programa de trabalho deve fortalecer a
acessibilidade, o intercambio e a reutilizagao do conhecimento proveniente de diversos
sistemas de conhecimento, garantindo que as informagdes submetidas pelas Partes e,
quando apropriado, pelos povos indigenas e comunidades locais, pelas mulheres, pelos
jovens e por outros atores nao estatais sejam acessiveis, pesquisaveis e reutilizaveis em
apoio ao planeamento, a implementagao, ao monitorizagao e a elaboragao de relatérios
no ambito do Quadro.

e Fortalecer o monitoramento da Estratégia de Gestao do Conhecimento por meio da
coleta, compartilhamento e uso sistematicos de dados e informagdes desagregados por
sexo. A analise da implementacado do programa de trabalho deve incluir a coleta, o
compartilhamento e o uso sistematicos de dados e informacdes desagregados por sexo
que tornem visiveis as contribuicdes, a participagao e a lideranga dos povos indigenas e
comunidades locais, mulheres, jovens e suas organizagdes, apoiando assim a
implementacao e a revisao das Metas 21, 22 e 23 do Quadro Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal e do Plano de Acao de Género.
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e Promover a participagéo significativa dos povos indigenas e das comunidades
locais, das mulheres e dos jovens na implementacgao e revisao do programa de
trabalho. O Mecanismo de Intercambio de Informacdes e a Estratégia de Gestdo
do Conhecimento devem apoiar o envolvimento ativo dos titulares de direitos na
geragao, troca e disseminagdo do conhecimento, inclusive por meio da
colaboragdo com centros de apoio a cooperagao, iniciativas de capacitagao e
processos nacionais de elaborag¢ao de relatérios.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/11
Na se¢éo “IV. Recomendagéo”

Paragrafo 11. 2. Reitera a necessidade de implementagdo continua pelas Partes,
outros Governos, povos indigenas e comunidades locais, mulheres, jovens,
organizagdes relevantes e o Secretariado da Convencao sobre Diversidade Bioldgica
para alcancar o programa de trabalho para o mecanismo de intercambio de
informacdes e a estratégia de gestdo do conhecimento;

Paragrafo 7. Convida os centros de apoio a cooperacdo, os povos indigenas,_ as
comunidades locais, as mulheres e os jovens, e as organizacdes relevantes a
colaborarem e a partilharem informagées com o Secretariado, a fim de facilitar a
revisdo dessa area de trabalho na décima nona reunido da Conferéncia das Partes;

Paragrafo 8. (a) Reforcar e acelerar a implementacao do programa de trabalho para o
mecanismo de intercambio de informacdes e a estratégia de gestdo do
conhecimento, tornando as informagdes submetidas pelas Partes e, quando
apropriado, pelos Povos Indigenas e comunidades locais, mulheres, jovens e
outros atores nao estatais mais acessiveis, pesquisaveis e reutilizaveis em apoio ao
planejamento, implementacao, monitoramento e relato no ambito do Quadro;

Paragrafo 8. (b) Preparar uma analise da implementagao do programa de trabalho
para o mecanismo de intercambio de informacdes e a estratégia de gestao do
conhecimento,_incluindo a coleta, compartilhamento e uso sistematicos de dados
e informacdes desagregados por sexo, para subsidiar sua revisdo na décima nona
reuniao da Conferéncia das Partes.

3i- Consulte o documento CBD/SBI/7/11 para obter um conjunto completo de
recomendacgdes textuais.
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Item 12. Integracao da biodiversidade dentro e
entre os setores.

O que recomendamos?

e Arelevancia da integracdo da biodiversidade e seus multiplos valores em todos os
setores, incluindo o setor financeiro, foi reconhecida em decisdes anteriores da
COP da CDB e na Meta 14 do Quadro Global de Biodiversidade de Kunming
Montreal (KM-GBF). Isso é fundamental para transformar a maneira como os
setores produtivos operam e contribuem para o desenvolvimento econémico,
mitigando o impacto negativo dos fatores de perda de biodiversidade sobre os
grupos, comunidades e mulheres mais afetados, ao mesmo tempo que apoia o
desenvolvimento sustentavel. As conclusdes do Relatoério Global indicam que a
integracao da biodiversidade em todos os setores, incluindo o setor financeiro,
ainda se encontra em estagios relativamente iniciais de implementa¢cdao. Como
Grupo Parlamentar, estamos preocupados com o fato de que apenas quatro
Partes responderam ao convite para apresentar informacgdes sobre boas praticas,
ferramentas, mecanismos, orientagdes e solucdes relevantes para apoiar a
integracao da biodiversidade e seus multiplos valores, o que sinaliza uma falta de
vontade politica para passar da pratica habitual para uma mudancga
transformadora real.

e A proposta de recomendac¢do enfraguece os compromissos previamente acordados
sobre a transversalizagdo da perspectiva de género em todos os niveis de governo e
da sociedade. Em particular, o compromisso estabelecido na decisdo 16/13 de
viabilizar a transversalizagdo com vistas a promover a contribui¢cdo plena, equitativa,
significativa, efetiva e sensivel a perspectiva de género das mulheres, de outros
titulares de direitos e das partes interessadas em todos os setores nao é
adequadamente contemplado. Num momento em que uma implementagdao mais
robusta é necessaria, 0 documento CBD/SBI/7/12 também substitui termos mais
incisivos, como "exigir" e "incentivar", por formulagdes menos ambiciosas, incluindo
"capturar" e "encorajar".

o E urgente ir além da troca de boas praticas e da identificacdo de desafios, partindo
para a implementacao efetiva em todos os setores. Os desafios descritos na secao IV
B do documento CBD/SBI/7/12 continuam sendo os mesmos abordados pelas COPs
desde a COP13. E necessario um apelo as Partes para que implementem iniciativas
e continuem os esforgos para integrar a biodiversidade e seus multiplos valores
dentro e entre os setores. Isso requer a promogdo da participagao plena e efetiva
das mulheres, bem como de outros titulares de direitos, nas iniciativas de
integracdo, a fim de garantir salvaguardas sociais e ambientais adequadas e
sensiveis as questdes de género e, assim, reduzir de forma eficaz e equitativa os
fatores que impulsionam a perda de biodiversidade para uma mudancga
transformadora e o desenvolvimento sustentavel.

https://cbdwomenscaucus.org @cbd_womens




Agosto de 2026 % (BD Women

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/12

Na se¢éo “V. Elementos de uma recomendag¢do”

Paragrafo 3.—treentive e exorta os partidos, de acordo com as circunstancias
nacionais, continuarem a reforcar os esfor¢os para integrar as consideragcdes sobre a
biodiversidade nas politicas, planos, programas e processos de tomada de decisdo
setoriais e intersetoriais relevantes, inclusive por meio de abordagens que envolvam
todo o governo e toda a sociedade;

O paragrafo 4 bis. Solicita ao Secretario Executivo que, sujeito a disponibilidade
de recursos, facilite a andlise das praticas atuais relacionadas a integragcdo da
biodiversidade, implementadas pelos setores incluidos nas decisées da COP 13 e
da COP 14 relevantes para a integracdo da biodiversidade,_ incluindo e em
particular no que diz respeito ao fomento das contribuicées plenas e efetivas de
mulheres, jovens, povos indigenas e comunidades locais, organizacdées da
sociedade civil e partes interessadas, dentro e entre os setores, de forma inclusiva,

conforme apropriado;

3} Consulte o documento CBD/SBI/7/12 para obter um conjunto completo de
[} recomendacgoes textuais.
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Item 13. Comunicacdo, educaciao e
conscientizagao publica.

O que recomendamos?

e Incorpore a igualdade e a justica de género, bem como os direitos dos povos
indigenas, das comunidades locais, das mulheres e dos jovens em todo o Plano
Global — e ndo apenas em seus principios orientadores. O compromisso com uma
educacao em biodiversidade sensivel a perspectiva de género e equitativa deve ser
refletido de forma consistente em todo o propdsito, resultados esperados, agdes
prioritarias, condi¢des favoraveis, implementagcao e monitoramento do Plano
Global, garantindo a coeréncia com as Metas 22 e 23 da Estratégia Global de
Biodiversidade e o Plano de Acao para a Igualdade de Género.

e Garantir que o Plano Global alcance e capacite aqueles que sdo essenciais para a
acao em prol da biodiversidade. A educagao sobre biodiversidade deve ser
concebida e implementada em parceria com os povos indigenas e comunidades
locais, mulheres, jovens e suas organizagdes, reconhecendo o conhecimento
tradicional, os diversos sistemas de conhecimento e praticas de aprendizagem,
bem como a necessidade de alcancar os aprendizes em comunidades rurais,
indigenas e outras comunidades carentes por meio da educacao formal, néo
formal e informal.

e Aintegracao da equidade no monitoramento e na elaboracao de relatdrios do
Plano Global fortalece sua responsabilizacdo. A implementacao e a revisao do
Plano Global devem incluir a coleta e a divulgacgao sistematicas de dados
desagregados por sexo e outras informacdes relevantes sobre a participagao, a
lideranga e o alcance dos povos indigenas e comunidades locais, mulheres e
jovens, garantindo que o progresso possa ser avaliado ndo apenas pelo ndmero de
atividades realizadas, mas também por quem se beneficia, quem participa e cujo
conhecimento é refletido.

Principais sugestdes textuais para o documento CBD/SBI/7/13

Na seg¢do “Anexo Plano de agdo global para a educag¢do sobre biodiversidade”

Paragrafo 9. (b) A educacao sobre biodiversidade é ao longo da vida, ocorre em
contextos formais, nao formais e informais e envolve uma ampla gama de atores,
incluindo povos indigenas e comunidades locais, mulheres e jovens, e locais,
incluindo instituicdes, setores, comunidades e espac¢os sociais, em linha com uma
abordagem de toda a sociedade;
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Paragrafo 9. (c) As abordagens a educacgdo sobre biodiversidade devem ser pluralistas,
holisticas, sensiveis ao_género e equitativas, reconhecer e integrar diversos sistemas de
conhecimento e visées do mundo, incluindo os dos povos indigenas e comunidades
locais, mulheres e jovens, e promover a cocriacdo, a aprendizagem intercultural e a troca
de conhecimentos intergeracional;

Paragrafo 11. As trés condi¢des transversais facilitadoras apoiam a implementagao de
acdes nas areas prioritarias e a obtencdo dos resultados esperados, fortalecendo os
ambientes institucionais, sociais e de aprendizagem necessarios para O progresso
sustentado. As condicdes facilitadoras relacionam-se com os fundamentos sistémicos e
sociais mais amplos necessarios para apoiar a implementacao em larga escala e ao longo
do tempo. Elas abordam a aprendizagem ao longo da vida, em todas as suas dimensdes e
em profundidade; o envolvimento de toda a sociedade, incluindo a participacdo
significativa dos povos indigenas e comunidades locais, mulheres e jovens; e o
financiamento e incentivos sustentaveis.

Paragrafo 31. O monitoramento, a avaliacdo e a elaboracdo de relatérios podem ser
fortalecidos em nivel internacional, convidando as Partes a fornecerem informagdes em
suas comunicagdes nacionais, sempre que possivel, e em outros relatérios sobre
atividades e politicas relacionadas a implementagao do plano global. Essas informacgoes
podem abranger conquistas, licdes aprendidas, experiéncias, desafios e oportunidades,
incluindo, quando apropriado, a coleta e o uso sistematicos de dados desagregados
por sexo e informacdes sobre a participacdo, a lideranga e o alcance dos povos
indigenas e comunidades locais, mulheres e jovens. As areas prioritarias de acao, os
objetivos e as agdes indicativas fornecem um guia Util para esse fim.

N

%Consulte o documento_CBD/SBI/7/13 para obter um conjunto completo de
recomendacgoes textuais.

@ https://cbdwomenscaucus.org
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