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Pour l’année 2025, elle souligne la force collective, l’engagement et la solidarité qui ont
continué de caractériser le groupe de femmes du CBD. 

Cette année a été marquée par l’accélération de la perte de biodiversité, les atteintes aux
droits des femmes et des défenseurs des droits humains, la remise en question croissante
du multilatéralisme et la diminution des financements alloués à la coopération
internationale, dans un contexte où les dépenses militaires absorbent une part toujours
plus importante des ressources. Face à cette réalité, nos membres, nos organisations
partenaires et nos alliés ont continué de se mobiliser avec détermination et engagement.

Malgré un sous-financement chronique et une charge de travail importante, le Caucus des
femmes a continué de plaider en faveur des droits des femmes, de la collaboration
technique, du renforcement des capacités et de l’organisation collective afin de garantir
que les femmes et les filles, dans toute leur diversité, restent visibles, reconnues et
impliquées de manière significative dans la gouvernance de la biodiversité et la mise en
œuvre du Cadre mondial de Kunming-Montréal pour la biodiversité.

Ce rapport témoigne de ce que l’action féministe collective peut accomplir et plaide pour
un soutien politique, institutionnel et financier accru aux organisations et mouvements de
femmes qui œuvrent pour la biodiversité à l’échelle mondiale. Leur travail est essentiel
et, à ce titre, il doit être reconnu, doté de ressources adéquates et recevoir le soutien
qu’il mérite.

En solidarité, 
Amélia Arreguin Prado
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Le groupe de femmes de la Convention sur la diversité biologique (CBD-WC) est le
principal groupe de femmes au sein de la Convention sur la diversité biologique (CBD).
Nous sommes une plateforme mondiale permettant à toutes les femmes et les filles de
défendre leurs droits sur toutes les questions liées à la biodiversité et aux trois objectifs
de la Convention sur la diversité biologique (CDB).
En tant qu’entité indépendante, auto-organisée, permanente et durable, nous sommes
guidés par un cadre de gouvernance collective, de leadership partagé et d’action
collaborative.

POINTS FORTS
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Le groupe a continué d’élargir et de renforcer son nombre de membres, favorisant des
échanges réguliers, une coordination politique et un soutien mutuel entre ses membres
dans toutes les régions et circonscriptions. 

Point sur la croissance : 206 nouveaux membres dans 62 pays et territoires.
Six réunions bimensuelles avec interprétation (anglais/français/espagnol).
Comptes rendus d’événements et de processus via des réunions et des plateformes
en ligne.
Des échanges thématiques réguliers pour tenir les membres informés sur le CBD et
les processus connexes.
Le leadership partagé et collectif est renforcé par des sous-groupes de travail sur les
politiques, un soutien à la communication et des efforts de renforcement des
capacités.

RECONSTRUCTION DE L’HISTOIRE DU CAUCUS

Tout au long de l’année 2025, le Caucus des femmes de la CDB a continué de renforcer sa
gouvernance interne, ses systèmes de communication et ses pratiques d’organisation
collective afin de favoriser une participation, une coordination et un engagement
stratégique accrus dans toutes les régions et tous les domaines thématiques. Le
développement communautaire est demeuré essentiel au maintien d’une plateforme
féministe inclusive, multilingue et participative au sein de la gouvernance de la
biodiversité. 

Reconnaissant l’importance de documenter l’impact féministe dans les processus de
biodiversité, le Caucus a entrepris une reconstruction collective de son histoire
institutionnelle et de sa trajectoire depuis 2008.

Atelier en ligne pour la reconstruction collective de la trajectoire du Caucus
Appel à contributions via un formulaire Google.
Entretiens avec les membres
Examen des documents et archives historiques
Historique complet du groupe de femmes du CBD - À LIRE ICI !

PARTICIPATION DES MEMBRES

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
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RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Mme Ruth Spencer (Antigua-et-
Barbuda - deuxième mandat) :
Présidente du MEPA Trust, qui relie
les voix des femmes de la base aux
processus mondiaux de biodiversité,
avec une représentation essentielle
des petits États insulaires en
développement.

Le 11 avril 2025, le Caucus des femmes du CBD a lancé un appel à candidatures pour son
Conseil d’administration pour le mandat 2025-2026, encourageant vivement les femmes
et les personnes de tous horizons, en particulier celles issues de régions et de
communautés historiquement marginalisées, à assumer un rôle de leadership partagé. Un
comité de sélection s’est réuni pour examiner les candidatures et sélectionner les
nouveaux membres du Conseil par consensus, selon des critères d’expérience et
d’équilibre régional, ethnique et générationnel.

Mme Cristina Eghenter (Italie) :
Experte principale en politiques de
gouvernance mondiale au WWF
International, avec une expérience en
matière de plaidoyer mondial,
d’agrobiodiversité, d’utilisation des
terres et de gouvernance des aires
protégées.

Mme Edda Fernández Luiselli
(Mexique) : Conseillère principale en
politiques publiques à la Fondation
Avaaz, spécialisée dans la
gouvernance environnementale, la
politique internationale et la finance
institutionnelle.

Mme Mwanahamisi (Mishy) Singano
(Tanzanie) : Directrice des politiques
chez WEDO, avec une expérience
dans les mouvements féministes et
climatiques, la coordination de
réseaux et les approches de
développement décolonial.

Mme Ndeye Fatou Ndiaye (Sénégal) :
Spécialiste en agroforesterie, sécurité
alimentaire et résilience climatique,
avec de solides réseaux à travers
l’Afrique francophone et les groupes
de femmes dans le monde entier.

Le 22 juillet 2025, nous avons eu l’immense joie d’accueillir les nouvelles membres du
conseil d’administration du Caucus des femmes de la CBD. Ensemble, elles apportent
une riche diversité d’expériences vécues, d’expertises et de passion pour l’égalité des  
sexes et la biodiversité, et nous sommes profondément inspirés par le chapitre qui
s’ouvre.

Mme Nukila Evanty (Indonésie,
peuple Rokan Hilir) : Présidente de
l’IMA et directrice exécutive du WWG,
défenseure des droits des femmes
autochtones, des connaissances
écologiques traditionnelles et de la
souveraineté alimentaire.

M. Patrick Mukanga Bwase
(République démocratique du Congo,
peuple pygmée) : Directeur de projet
au sein de l’ONG Conseil pour la Terre
des Ancêtres, qui travaille à
l’intersection du genre, de la gestion
des forêts tropicales, du changement
climatique et de la participation des
jeunes.
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Aldenaire International

Alors que le Caucus des femmes du CBD continue de gagner en influence, en impact et en
ambition, l’année 2025 a marqué une étape importante dans le renforcement de nos
capacités organisationnelles. Le Caucus a agrandi son équipe de coordination en créant
trois postes à temps partiel, témoignant de notre engagement collectif à bâtir une
organisation plus structurée, durable et dirigée par des féministes.

ÉLARGISSEMENT DE NOTRE ÉQUIPE DE COORDINATION

Chargée de projet – Communication et sensibilisation Fatima El-aaraby
(Maroc), a pour mission de renforcer la visibilité et l’engagement public du
groupe de travail grâce à une communication stratégique, la création de
contenu, la gestion de plateformes numériques et des actions de
sensibilisation. Son rôle est de garantir une présence cohérente, percutante
et féministe du groupe de travail sur l’ensemble de ses canaux et
campagnes.

Coordinatrice Amelia Arreguin Prado (Mexique) assure le fonctionnement
quotidien du groupe de travail, en étroite collaboration avec le conseil
d’administration et l’équipe opérationnelle. Elle coordonne ses cinq axes
d’intervention  : plaidoyer politique, renforcement des communautés,
production de connaissances, sensibilisation et mobilisation, et
renforcement des capacités. Elle assure également le suivi des projets et
des engagements, représente le groupe de travail lors de forums externes
et entretient des relations avec les membres, les organisations partenaires,
les bailleurs de fonds et les autres acteurs clés.

Chargée de projet – Renforcement communautaire et développement des
capacités, Shruti Ajit (Inde), œuvre au renforcement de la participation des
membres, au soutien des organisations de base, à la mise en place
d’espaces d’apprentissage et à la coordination de la représentation au sein
de la CDB et des processus connexes. Son rôle garantit que les membres,
notamment ceux issus de régions et de communautés sous-représentées,
participent activement, reçoivent du soutien et que leur voix soit entendue.

Le groupe a renforcé son infrastructure de communication interne afin de faciliter la
coordination multilingue, la transparence, la participation et l’accès aux opportunités.
Groupe Google pour les échanges et la coordination entre les membres.
Groupes WhatsApp, y compris la discussion réservée aux membres, la discussion
ouverte et le canal des annonces
Padlet est le tableau d’affichage interne permettant de suivre les opportunités, les
échéances et les processus en cours, accessible à tous les membres à tout moment.

CANAUX DE COMMUNICATION INTERNES
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Rapport Annuel 2025



Aldenaire International

PARTICIPATION AUX PROCESSUS POLITIQUES OFFICIELS DE LA CBD

En 2025, le Caucus des femmes de la CDB a continué de renforcer son rôle de voix
féministe essentielle dans la gouvernance de la biodiversité. Grâce à un plaidoyer
coordonné, une collaboration technique, une mobilisation citoyenne et des alliances
stratégiques, le Caucus a contribué à promouvoir des approches intersectionnelles,
fondées sur les droits et sensibles au genre dans les négociations de la CDB et les
instances politiques internationales connexes. 

Le groupe de travail a coordonné les efforts de plaidoyer collectif lors de la reprise de la
COP16, apportant des perspectives féministes et des recommandations politiques aux
négociations et débats en cours. 

POLITIQUE ET PLAIDOYER

Réunions des sous-groupes politiques
En vue de la COP16.2, le groupe de travail s’est organisé en sous-groupes
thématiques, chacun se concentrant sur l’un des cinq points à l’ordre du jour.
Les membres se sont réunis en ligne avec interprétation en français et en
espagnol pour examiner les textes de négociation, affiner leurs
revendications et parvenir à un consensus sur les lignes rouges, favorisant
ainsi une approche participative et collective du plaidoyer.

Réunion préparatoire
À la veille de la COP16.2, le 24 février 2025, les membres du Caucus présents à
Rome se sont réunis en personne pour une session préparatoire. Ensemble,
ils ont passé en revue tous les points de l’ordre du jour, réexaminé les
revendications essentielles et les lignes rouges, et se sont assurés que chaque
membre, quelle que soit sa participation antérieure aux travaux préparatoires,
soit pleinement préparé à défendre avec assurance et constance ses intérêts
dans les jours à venir.

Rapports quotidiens
Du 25 au 27 février 2025, le groupe de travail a tenu des réunions
d’information quotidiennes en présentiel, le matin, au siège de la FAO à Rome.
Ces réunions ont permis aux membres d’évaluer l’état des négociations et
d’adapter leurs stratégies en temps réel.

Réunions bilatérales avec les délégations et les principales parties
prenantes.

Des réunions bilatérales ont eu lieu en ligne et en présentiel à Rome avec les
représentants des pays. Ces réunions ont renforcé la collaboration avec les
délégations militantes pour l’égalité des sexes et ont contribué à faire
progresser les revendications du groupe de travail.

Conférence de presse

7@cbdwomenscaucus.org

DEUXIÈME REPRISE DE LA SESSION DE LA SEIZIÈME RÉUNION DE LA CONFÉRENCE DES
PARTIES À LA CONVENTION SUR LA DIVERSITÉ BIOLOGIQUE (CBD COP16.2) 
25-27 FÉVRIER 2025 | ROME, ITALIE
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Réunions des sous-groupes de politique Les membres ont travaillé
dans des groupes de politique thématiques pour examiner les textes
de négociation, élaborer des messages politiques clés et des
recommandations textuelles, disponibles en cinq langues : anglais,
français, espagnol, arabe et portugais.
Réunion préparatoire Le 19 octobre 2025, les membres du Caucus se
sont réunis en personne à Panama City pour une session préparatoire
afin d’affiner collectivement les interventions et de développer des
stratégies de lobbying pour identifier et contacter les parties
favorables. 
Réunions quotidiennes Lors de la 27e session du SBSTTA (20-24
octobre), le Caucus a tenu des réunions de coordination quotidiennes
pour examiner les progrès des négociations, harmoniser les priorités
de plaidoyer et assurer la cohérence entre les différentes
interventions. 
Déclarations de comptes : Le groupe de travail a publié des
déclarations sur les huit points à l’ordre du jour de la 27e session du
SBSTTA, plaidant pour des politiques et des actions en matière de
biodiversité sensibles au genre et fondées sur les droits humains.
Réunions bilatérales avec les négociateurs et les principales parties
prenantes. Avant et pendant la 27e réunion de l’Organe subsidiaire de
conseil scientifique et technique (SBSTTA-27), des réunions bilatérales
ont été organisées avec les représentants des Parties et les
principales parties prenantes afin de présenter les recommandations
politiques collectives du Caucus.
Conférence de presse : « Ni compromis, ni délai  : les femmes et les
filles exigent des mesures lors de la 27e session du SBSTTA »
Événement parallèle : Mise en œuvre d’une approche fondée sur les
droits humains (AFDH) conformément à la section C du Cadre
mondial de Kunming-Montréal pour la biodiversité (CMMBB).
Événement parallèle : Harmoniser les voix : Voies multipartites vers la
cohérence de politiques justes et équitables dans le cadre des
Conventions de Rio.

Le Caucus des femmes de la CDB a participé activement aux discussions scientifiques et
techniques de la 27e réunion de l’Organe subsidiaire du Conseil scientifique et technique
(SBSTTA-27), plaidant pour une meilleure intégration des droits humains, de la justice
entre les sexes et des perspectives des peuples autochtones et des communautés locales
dans tous les points à l’ordre du jour. 

8@cbdwomenscaucus.org

VINGT-SEPTIÈME RÉUNION DE L’ORGANE SUBSIDIAIRE DE CONSEIL SCIENTIFIQUE,
TECHNIQUE ET TECHNOLOGIQUE (SBSTTA-27) 
20-24 OCTOBRE 2025 | PANAMA CITY, PANAMA 
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Réunions des sous-groupes politiques
En vue de l’examen du projet de loi SB8j-1, le groupe parlementaire a
constitué des sous-groupes thématiques axés sur des points précis
de l’ordre du jour. Les membres ont travaillé en ligne pour analyser
les textes de négociation, élaborer des messages et des
recommandations politiques clés en cinq langues (anglais, français,
espagnol, arabe et portugais) et parvenir à un consensus sur les
priorités politiques. Ce processus participatif a permis au groupe
parlementaire d’arriver à Panama avec une position ferme, unie et
éclairée sur tous les sujets abordés.

Réunion préparatoire
Le 26 octobre 2025, la veille de l’ouverture de la SB8j-1, les membres
du groupe se sont réunis en personne à Panama City pour une
séance préparatoire. Cette réunion a rassemblé des membres
d’horizons divers afin de parvenir à une compréhension commune de
l’article 8(j), d’apporter leur soutien aux co-présidents sur leurs points
respectifs à l’ordre du jour et de coordonner les stratégies pour
garantir une voix forte, unie et éclairée lors des négociations.

Réunions quotidiennes
Tout au long de la période SB8j-1 (27-30 octobre), le Caucus a tenu
des réunions de coordination quotidiennes pour examiner les
progrès des négociations, aligner les priorités de plaidoyer et assurer
la cohérence de toutes les interventions. 

Livraison des relevés de compte
Le groupe de travail a publié des déclarations sur les huit points à
l’ordre du jour de la 27e session du SBSTTA, plaidant pour des
politiques et des actions en matière de biodiversité qui tiennent
compte des questions de genre et soient fondées sur les droits
humains.

Réunions bilatérales avec les négociateurs et les principales
parties prenantes.

Tout au long de la session SB8j-1, des réunions bilatérales ont été
organisées avec des représentants des principaux partis et des
parties prenantes afin de faire progresser les demandes du groupe. 

Le groupe a plaidé pour la reconnaissance des droits, des connaissances, du leadership et
des contributions des femmes et des filles dans toute leur diversité, y compris celles des
peuples autochtones et celles des communautés locales et afro-descendantes, dans le
cadre de l’application de l’article 8(j). 
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PREMIÈRE RÉUNION DE L’ORGANE SUBSIDIAIRE SUR L’ARTICLE 8 J) ET AUTRES
DISPOSITIONS DE LA CONVENTION SUR LA DIVERSITÉ BIOLOGIQUE RELATIVES AUX
PEUPLES AUTOCHTONES ET AUX COMMUNAUTÉS LOCALES (SB8J-1) 
27-30 OCTOBRE 2025 | PANAMA CITY, PANAMA 
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PARTICIPATION AU CONSEIL DU FONDS GBF
En tant qu’observateur officiel du Conseil du Fonds GBF, le Caucus a continué de
participer aux discussions sur le financement de la biodiversité, en plaidant pour
des mécanismes de financement accessibles, équitables et tenant compte des
questions de genre. 

Conférence de presse : La voix des femmes et des filles en première ligne : Un groupe de
femmes du CBD exige des mesures concernant les résultats du projet de loi SB8J-1.
Événement parallèle : Mise en valeur des droits et des contributions des femmes autochtones,
locales et afro-descendantes dans les tâches 1.1 et 1.2 du nouveau programme de travail 8(j).
Événement parallèle : Les enfants et les jeunes sèment le savoir et la résistance : Mise en
œuvre de l’article 8 j) à partir de territoires multiethniques et riches en biodiversité.
Événement parallèle : Promouvoir les approches fondées sur les droits humains dans la mise
en œuvre de l’objectif 3.
Dialogue de haut niveau avec les Parties et les acteurs non-parties afin de présenter la vision
et les priorités de la future présidence arménienne de la COP17.
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QUATRIÈME RÉUNION DU CONSEIL DU FONDS-CADRE MONDIAL POUR LA
BIODIVERSITÉ (GBFF), 2-6 JUIN 2025 | WASHINGTON, D.C., ÉTATS-UNIS

CINQUIÈME RÉUNION DU CONSEIL DU FONDS-CADRE MONDIAL POUR LA
BIODIVERSITÉ (GBFF), 18-19 DÉCEMBRE 2025 | EN LIGNE

PARTICIPATION AUX PROCESSUS TECHNIQUES DU CBD
Le groupe de travail a fourni des analyses techniques et des recommandations
tenant compte des questions de genre dans le cadre d’un large éventail d’ateliers,
de groupes consultatifs et de consultations liés à la CDB.

ATELIER DE FORMATION RÉGIONAL SUR L’INITIATIVE POUR UN OCÉAN DURABLE (IOD) À
L’INTENTION DES ÉTATS CÔTIERS AFRICAINS DE L’ATLANTIQUE ET DE LA MÉDITERRANÉE.
10 FÉVRIER 2025 | DAKAR, SÉNÉGAL 

ATELIER SOUS-RÉGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS SUR LA CIBLE 3 DU CADRE
MONDIAL DE KUNMING-MONTRÉAL POUR LA BIODIVERSITÉ ET L’ARTICLE 8 J) RELATIF
AUX SAVOIRS TRADITIONNELS, 16-20 FÉVRIER 2025 | BUREAU DES NATIONS UNIES,
NAIROBI, KENYA

FORUM EN LIGNE OUVERT SUR L’ÉVALUATION ET LA GESTION DES RISQUES DANS LE
CADRE DU PROTOCOLE DE CARTHAGÈNE SUR LA BIOSÉCURITÉ. 21 AVRIL ET 7-9 MAI 2025 |
EN LIGNE

COMITÉ DE RÉDACTION DU PLAN D’ACTION MONDIAL POUR L’ÉDUCATION À LA
BIODIVERSITÉ, DU 28 AVRIL AU 6 MAI 2025 | EN LIGNE
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ATELIER SOUS-RÉGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITÉS SUR LA CIBLE 3 DU CADRE
MONDIAL POUR LA BIODIVERSITÉ : KUNMING-MONTRÉAL POUR L’ASIE DE L’EST ET DU SUD-EST.
17-20 JUIN 2025 | BANGKOK, THAÏLANDE 

FORMATION SUR LES ESPÈCES EXOTIQUES ENVAHISSANTES (EEE) À L’INTENTION DES PETITS
ÉTATS INSULAIRES EN DÉVELOPPEMENT DU PACIFIQUE. 15-17 JUILLET 2025 | SIÈGE DU SPREP,
APIA, SAMOA 

GROUPE CONSULTATIF SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE AD HOC (AHSTAG) POUR LA PRÉPARATION
DU RAPPORT MONDIAL SUR LES PROGRÈS COLLECTIFS ACCOMPLIS DANS LA MISE EN ŒUVRE DU
CADRE MONDIAL POUR LA BIODIVERSITÉ KUNMING-MONTRÉAL | EN LIGNE ET EN PRÉSENTIEL À
MONTRÉAL, CANADA

ATELIER MONDIAL SUR L’INITIATIVE POUR LA RESTAURATION DES ÉCOSYSTÈMES FORESTIERS
(FERI), 26-28 AOÛT 2025 | SÉOUL, RÉPUBLIQUE DE CORÉE 

DIALOGUE RÉGIONAL SUR LES STRATÉGIES ET PLANS D’ACTION NATIONAUX EN MATIÈRE DE
BIODIVERSITÉ POUR LE GROUPE EUROPE OCCIDENTALE ET AUTRES PAYS (GEOP) ET POUR LES
PARTIES COUVERTES PAR LE CENTRE EUROPÉEN D’APPUI À LA COOPÉRATION SCIENTIFIQUE ET
TECHNIQUE SOUS-RÉGIONALE. 23-25 ​​SEPTEMBRE 2025 | BRUXELLES, BELGIQUE 

GROUPE CONSULTATIF INFORMEL SUR LA COOPÉRATION TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE (GCI-TSC) |
EN LIGNE ET EN PERSONNE À MONTRÉAL, CANADA

DIALOGUE SOUS-RÉGIONAL SUR LE SUIVI ET LA COMMUNICATION D’INFORMATIONS SUR LA
BIODIVERSITÉ DANS CERTAINS PAYS DES CARAÏBES, 2-4 DÉCEMBRE 2025 | PARAMARIBO,
SURINAME

DIALOGUE SOUS-RÉGIONAL POUR LES PAYS D’AMÉRIQUE LATINE SUR LE SUIVI ET LA
COMMUNICATION D’INFORMATIONS RELATIVES À LA BIODIVERSITÉ, AXÉ SUR LA RESTAURATION
DES ÉCOSYSTÈMES (OBJECTIF 2 DU CADRE MONDIAL DE KUNMING-MONTRÉAL POUR LA
BIODIVERSITÉ). 17-21 NOVEMBRE 2025 | BOGOTA, COLOMBIE
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Aldenaire InternationalPARTICIPATION AUX ATELIERS PROLONGÉS DE LA FMAM
Le groupe a participé aux dialogues régionaux du FEM afin de renforcer la visibilité de
la justice de genre et du leadership des femmes dans les débats sur le financement de
la biodiversité, notamment en soulignant l’urgence de garantir un accès direct aux
fonds.

ATELIER ÉLARGI SUR LES CIRCONSCRIPTIONS EN AFRIQUE AUSTRALE 2025, 20-
23 JANVIER 2025 | JOHANNESBURG, AFRIQUE DU SUD  

ATELIER ÉLARGI DES CIRCONSCRIPTIONS POUR L’AFRIQUE CENTRALE DU FONDS
POUR L’ENVIRONNEMENT MONDIAL (FEM) 28 AVRIL – 1ER MAI 2025 | MALABO,
GUINÉE ÉQUATORIALE 

PARTICIPATION À D’AUTRES ÉVÉNEMENTS CLÉS
Le groupe a continué à forger des alliances entre les mouvements pour la
biodiversité, le climat, les droits fonciers et la justice de genre grâce à sa participation
à des conférences internationales, des dialogues et des événements stratégiques. 

69E SESSION DE LA COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME (CSW69), 10-21
MARS 2025, NEW YORK | ÉTATS-UNIS

69e session de la Commission de la condition de la femme (CSW69) – Événement
parallèle : « Exploiter les données pour créer des synergies entre genre, climat et
environnement » 11 mars 2025 | En ligne 
Événement parallèle : « Le rôle crucial des femmes défenseures des terres » 20
mars 2025 | En ligne 
Événement parallèle : « Réaliser la véritable vision de Pékin (et de Rio) : une
approche sociétale globale des données sur le genre et l’environnement » 21 mars
2025 | Siège des Nations Unies, New York, États-Unis | En présentiel 
Coopération internationale à l’intersection du genre et de la biodiversité : une
approche des données sur le genre et l’environnement. Mi-avril 2025 | En ligne 
Réunion des membres du CBD WC
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CONGRÈS MONDIAL DE LA CONSERVATION DE L’UICN 2025, DU 9 AU 15
OCTOBRE 2025, ABOU DABI, ÉMIRATS ARABES UNIS.

Événement parallèle : « Promouvoir l’égalité des sexes dans la
conservation de la biodiversité : Voies d’accès à la COP17 de la CDB » 9
octobre 2025 | Abou Dabi, Émirats arabes unis | En présentiel
Événement parallèle : « Au-delà de la biodiversité : le leadership des
femmes face au changement climatique » 10 octobre 2025 | Abou Dabi,
Émirats arabes unis | En présentiel
Événement parallèle : « Droits humains et conservation : un regard sur
le Mexique, l’Amérique centrale et les Caraïbes » 12 octobre 2025 |
Abou Dabi, Émirats arabes unis | En présentiel
Événement parallèle : « La conservation de demain : intégrer la
technologie, la science et la conception durable » 13 octobre 2025 |
Abou Dabi, Émirats arabes unis | En présentiel
Événement parallèle : « Comment les jeunes femmes peuvent
influencer le programme de l’UICN et les politiques environnementales
dans la région arabe » 13 octobre 2025 | Abou Dabi, Émirats arabes unis
| En présentiel
Événement parallèle : « Témoignages du terrain : Les points focaux
genre en action aux Conventions de Rio » 13 octobre 2025 | Abou Dabi,
Émirats arabes unis | En présentiel
Réunion des membres du CBD WC

13@cbdwomenscaucus.org

TROISIÈME CONGRÈS INTERNATIONAL SUR L’AGROBIODIVERSITÉ (IAC-3) MAI
2025 | KUNMING, YUNNAN, CHINE

CONFÉRENCE FONCIÈRE DE LA BANQUE MONDIALE, 5-8 MAI 2025 |
WASHINGTON, D.C., ÉTATS-UNIS

CONSULTATION NATIONALE SUR LES PLANS D’ACTION POUR L’ÉGALITÉ DES
SEXES (PAES) DES CONVENTIONS DE RIO, 1ER JUILLET 2025 | NAIROBI, KENYA 

ATELIER DE CONSULTATION NATIONALE SUR LA SYNERGIE DES PLANS D’ACTION
POUR L’ÉGALITÉ DES SEXES DES CONVENTIONS DE RIO, 25-29 AOÛT 2025 | MALI  

ATELIER D’EXPERTS BOGIS-BOSSEY 2025 | 27-28 AOÛT 2025 | SUISSE

INITIATIVE POUR LES DROITS FONCIERS DES FEMMES : PROMOUVOIR LES
DROITS FONCIERS DES FEMMES PAR LE BIAIS DES CONVENTIONS DE RIO | 5-8
MAI 2025 | WASHINGTON, D.C., ÉTATS-UNIS | CONFÉRENCE MONDIALE SUR LES
TERRES 2025 DE LA BANQUE MONDIALE

LE LEADERSHIP DES FEMMES DANS L’ACTION CLIMATIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE NÉCESSITE UN SOUTIEN FINANCIER ACCRU | 24 JUIN 2025
| LONDRES, ROYAUME-UNI | SEMAINE D’ACTION CLIMATIQUE DE LONDRES 2025 
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Aldenaire International

ÉVALUATION DE LA PERSPECTIVE DE GENRE DES STRATÉGIES ET PLANS D’ACTION
NATIONAUX EN MATIÈRE DE BIODIVERSITÉ (SPANB)

BESOINS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES POUR RENFORCER LA MISE EN ŒUVRE DU
KMGBF TENANT COMPTE DES QUESTIONS DE GENRE

PRINCIPALES REVENDICATIONS DU 27E CONGRÈS D’ÉTAT DES SCIENCES ET DES
TECHNOLOGIES : PRIORITÉ AUX DROITS DE L’HOMME DANS LA CONVENTION SUR LA
DIVERSITÉ BIOLOGIQUE : ANGLAIS, ESPAGNOL 

PRODUCTION DE CONNAISSANCES
En 2025, le groupe de travail a continué à élaborer des analyses politiques féministes, des
présentations techniques et des produits de connaissances visant à renforcer la mise en
œuvre sensible au genre du KM-GBF et à soutenir le plaidoyer fondé sur des données
probantes dans le cadre de la gouvernance de la biodiversité. 

DOCUMENTS DE POSITION ET ANALYSE DES POLITIQUES  
Le groupe de travail a produit des analyses et des recommandations politiques
opportunes afin de soutenir un plaidoyer et une participation coordonnés aux
négociations sur la CDB. 

RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR LA COP16.2
ANALYSE DES RÉSULTATS DE LA COP16.2

RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR SBSTTA-27
ANALYSE DES RÉSULTATS DE SBSTTA-27

RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR LE PROJET DE LOI SB8J-01
ANALYSE DES RÉSULTATS SB8J-01

BREF RAPPORTS DE POLITIQUE 
Le groupe de travail a élaboré des documents d’information spécifiques pour aider les
Parties, les organisations de la société civile et les autres parties prenantes à intégrer des
approches sensibles au genre et aux droits humains dans les politiques et la mise en
œuvre en matière de biodiversité. 

14@cbdwomenscaucus.org
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Présentation d’opinions et d’informations sur la biodiversité et le changement
climatique.

Présentation sur l’inclusion d’indicateurs d’en-tête, de composants et d’indicateurs
complémentaires supplémentaires pour le cadre de suivi KM-GBF. 

Présentation de la méthodologie relative à l’indicateur principal 22.1 — régime
foncier 

Présentation des opinions et expériences pertinentes sur les besoins scientifiques et
techniques pour soutenir la mise en œuvre du KM-GBF.

Présentation des informations pertinentes à l’appui de la préparation du rapport
mondial sur les progrès collectifs accomplis dans la mise en œuvre du Cadre mondial
de Kunming-Montréal pour la biodiversité.

Présentation d’études de cas et d’autres informations sur les connaissances
traditionnelles, les innovations, les pratiques et les technologies pertinentes des
peuples autochtones et des communautés locales pour le rapport mondial sur les
progrès collectifs dans la mise en œuvre du Cadre mondial de Kunming-Montréal
pour la biodiversité.

Présentation d’avis et d’informations en vue de la préparation de l’examen à mi-
parcours du Plan d’action pour l’égalité des sexes 2023-2030. 

Présentation sur la cohérence des politiques et le programme de travail conjoint des
Conventions de Rio.

Présentation des points de vue et des informations relatifs à l’examen stratégique et
à l’analyse du Programme de travail actuel sur les aires protégées (PowPA) dans le
contexte du Cadre mondial de Kunming-Montréal pour la biodiversité.

PRÉSENTATIONS TECHNIQUES
Le groupe de travail a fourni une contribution technique et politique aux consultations
officielles et aux processus de collecte d’informations de la Convention sur la diversité
biologique (CDB), en veillant à ce que les droits des femmes, l’égalité des sexes et les
perspectives intersectionnelles soient reflétés dans tous les domaines thématiques. 
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ENTRAÎNEMENT 

Formation entre pairs pour les
projets SBSTTA-27 et SB8j-1 |
Août – Septembre 2025 | En
ligne 

Séance d’accueil des nouvelles
membres du Caucus des
femmes du CBD, le 24 juillet
2025 | En ligne 

L’APPRENTISSAG
E ENTRE LES
CONSTITUANTS

Session d’échange de
connaissances : Plans d’action
pour l’égalité des sexes en
pratique : Mise en œuvre
nationale pour la biodiversité et
le climat | 25 mars 2025 | En
ligne 

WEBINAIRES

L’égalité des genres au cœur de
la conservation : Vers le
Congrès mondial de la nature de
l’UICN 2025 | 17 septembre
2025

Impacts de la pollution et de la
perte de biodiversité sur les
femmes | 4 juin 2025

Femmes qui prennent soin de la
vie : Voix de la biodiversité | 25
novembre 2025

Le groupe a continué d’investir dans l’apprentissage collectif, les échanges entre pairs et
le renforcement des capacités politiques afin de consolider la participation féministe aux
processus de gouvernance de la biodiversité à tous les niveaux. 

RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
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Le groupe de travail a élaboré et amplifié des campagnes de communication stratégiques
mettant en lumière le leadership des femmes, la défense des droits féministes et la
mobilisation collective dans le cadre des processus de biodiversité. 

Engagement des champions de
l’égalité des sexes et de la
biodiversité 
Historique du groupe de femmes
du CBD
Route vers SBSTTA-27
Voix de SBSTTA-27
petites agricultrices

Le groupe a maintenu une présence numérique multilingue active sur diverses
plateformes, soutenant le plaidoyer en temps réel, la diffusion des connaissances et
l’engagement communautaire. 
En 2025, les communications numériques ont touché environ 78  000 personnes sur
toutes les plateformes, générant plus de 130  000 vues sur le site web, Facebook,
Instagram et YouTube, ce qui représente une croissance de 169 % du trafic du site web
par rapport à l’année précédente.

Publications régulières en plusieurs
langues sur Instagram, LinkedIn,
YouTube et Twitter.
Couverture en direct des activités du
groupe de femmes du CBD sur toutes
les plateformes.
Collaborations avec des organisations
alliées et des partenaires de
communication. 

SENSIBILISATION ET DIFFUSION
Tout au long de l’année 2025, le Caucus a renforcé ses efforts de communication et de
sensibilisation afin de donner une plus grande visibilité aux perspectives féministes dans
la gouvernance de la biodiversité, d’accroître la visibilité du leadership et des
contributions des femmes et de rendre les processus de la Convention sur la diversité
biologique (CDB) plus accessibles à un public plus large. 

PLATEFORMES EN LIGNE 

CAMPAGNES
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BULLETIN
La lettre d’information mensuelle est restée un outil essentiel de communication et de
responsabilisation, documentant les processus promotionnels, les opportunités et les
réflexions collectives. Fin 2025, elle comptait environ 973 abonnés.

Bulletin d’information n° 1 du groupe de femmes sur le CBD 
Bulletin d’information n° 2 du groupe de femmes sur le CBD 
Bulletin d’information n° 3 du groupe de femmes sur le CBD 
Bulletin d’information n° 4 du groupe de femmes sur le CBD 
Bulletin d’information n° 5 du groupe de femmes sur le CBD
Bulletin d’information n° 6 du groupe de femmes sur le CBD
Bulletin d’information n° 7 du groupe de femmes sur le CBD
Bulletin d’information n° 8 du groupe de femmes du CBD
Bulletin d’information n° 9 du groupe de femmes sur le CBD
Édition spéciale du groupe de discussion des femmes sur le
CBD 
Bulletin d’information n° 10 du groupe de femmes du CBD
Bulletin d’information n° 11 du groupe de femmes sur le CBD
Bulletin d’information n° 12 du groupe de femmes du CBD

ALLIANCES DE COMMUNICATION
Le groupe a collaboré avec des alliés et des plateformes de communication pour
renforcer sa portée et sa visibilité. 

Groupe Flotilla : Groupe informel, ouvert et bénévole, créé dans le cadre de la Convention
sur la diversité biologique (CDB) afin de coordonner les efforts de communication sur la
biodiversité à l’échelle mondiale. Il réunit les Parties à la Convention, les agences des
Nations Unies, les peuples autochtones et les communautés locales, les femmes, les
jeunes et les organisations de la société civile, tous unis par un engagement commun à
sensibiliser le public à la biodiversité. Fonctionnant sans décisions contraignantes, il
constitue un espace flexible et inclusif où ses membres échangent des informations,
harmonisent leurs messages et coordonnent leurs activités de sensibilisation en appui au
Cadre mondial pour la biodiversité de la CDB. Son nom reflète son essence : des entités
indépendantes œuvrant ensemble à un objectif commun.

Groupe communautaire de la CDB  : Ce groupe, composé de représentants de diverses
parties prenantes de la CDB et d’organisations de la société civile, est piloté par le
Programme des peuples forestiers (FPP). Son objectif est de partager des informations
actualisées et de les diffuser auprès d’un public plus large. Le Caucus des femmes de la
CDB a participé activement à la réunion, exprimant les revendications des femmes et des
filles en matière de prise de décision sur la biodiversité et réaffirmant l’importance d’un
plaidoyer coordonné entre les parties prenantes. 
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INITIATIVES
En 2025, le Groupe parlementaire des femmes de la CDB a renforcé et élargi une série
d’initiatives visant à promouvoir une gouvernance de la biodiversité sensible au genre, la
production de données probantes, le leadership et la coordination. Ces initiatives ont
créé des espaces d’apprentissage entre pairs, de plaidoyer collectif et ont accru la
visibilité des femmes et des filles dans toute leur diversité au sein des politiques et
pratiques relatives à la biodiversité. 

RÉSEAU DE POINTS FOCAUX GENRE ET BIODIVERSITÉ
Le Réseau des points focaux Genre et biodiversité a été
officiellement créé en 2025 en tant que mécanisme de
coordination facilité par le Caucus des femmes de la CDB. Il offre
un espace dédié aux points focaux officiellement désignés pour
échanger des expériences, partager des outils et coordonner leurs
approches afin de promouvoir des politiques de biodiversité
sensibles au genre aux niveaux national, régional et mondial. Le
Réseau a réuni 71 points focaux Genre et biodiversité issus de 60
pays.

ACTIVITÉS

INITIATIVE DE DONNÉES SUR LE GENRE ET LA BIODIVERSITÉ
L’initiative « Genre et données sur la biodiversité », menée
en collaboration avec l’IIED, analyse les capacités, les
lacunes et les opportunités des organisations dirigées par
des femmes en matière de production et d’influence des
données sur la biodiversité. Elle s’attaque à un problème
structurel : l’invisibilité de la contribution des femmes à la
conservation de la biodiversité dans les cadres de suivi
nationaux et internationaux. Cette initiative a permis une
meilleure reconnaissance des organisations dirigées par des
femmes comme actrices clés dans les processus de
production, de communication et de suivi des données sur
la biodiversité.

Le réseau a été officiellement consolidé en 2025.
Adoption du mandat élaboré collectivement.
Réunions bimensuelles pour les échanges entre pairs
Échange d’expériences nationales dans la mise en œuvre de l’objectif 23 et du plan
d’action pour l’égalité des sexes.
Identité visuelle développée
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Enquête
L’enquête visait à comprendre l’étendue et la nature de la participation des organisations
féminines à la gestion des données, en particulier celles qui adoptent une perspective de genre
et/ou sont dirigées par des femmes. Elle cherchait à explorer comment ces données sont
collectées, gérées et utilisées, les obstacles rencontrés à chaque étape, ainsi que les types de
soutien et de renforcement des capacités qui pourraient être nécessaires. Lancée lors de la
SBSTTA27/SB8J01 au Panama en octobre 2025, elle était ouverte pendant un mois aux
participantes qui pouvaient y contribuer en trois langues (anglais, français et espagnol).

ACTIVITÉS

Rapport (à paraître début 2026)
L’évaluation analyse comment les organisations dirigées par des femmes et les organisations
communautaires œuvrant pour la biodiversité produisent et utilisent des données sensibles au
genre, ainsi que les obstacles auxquels elles sont confrontées. S’appuyant sur les réponses de 70
organisations, elle met en lumière des pratiques de collecte de données communautaires efficaces,
mais aussi d’importantes lacunes en matière de ressources, de systèmes et d’accès aux politiques.
Ces conclusions orienteront les prochaines actions du Caucus des femmes de la CDB en matière
d’apprentissage entre pairs, de renforcement des capacités et de plaidoyer.

Rapport succinct (à paraître prochainement en 2026)
Cette note de synthèse présentera les principaux résultats de l’étude sur les données relatives au
genre et à la biodiversité, en soulignant comment les organisations dirigées par des femmes
produisent des données probantes essentielles pour la conservation et le plaidoyer.

CHAMPION.E.S DU GENRE ET DE LA BIODIVERSITÉ
L’initiative « Champion.e.s du genre et de la biodiversité » rassemble des leaders de divers
secteurs déterminés à jouer un rôle moteur pour garantir le respect des droits des
femmes dans les politiques, les financements et les actions liés à la biodiversité. Fin 2025,
43 déclarations publiques de Champion.e.s issus de différents secteurs et régions avaient
été recueillies. 

L’inscription des champion.e.s s’est poursuivie et a été
encouragée tout au long de l’année 2025.
Je milite pour l’égalité des genres et la biodiversité. Cette
campagne de prise de position publique invite les
personnes engagées à partager leurs engagements
personnels en faveur de la justice de genre dans le domaine
de la biodiversité.
Déclaration de la secrétaire exécutive de la CDB, Mme
Astrid Schomaker 
Des champions mobilisés pour la COP-16.2, le SBSTTA-27 et
le SB8j-01
Les profils des champion.e.s apparaissent dans la
newsletter YouTube et sur les réseaux sociaux.

ACTIVITÉS
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ALLIANCES ET ENTITÉS DE FINANCEMENT
En 2025, le Caucus des femmes de la CDB a renforcé sa collaboration avec un large
éventail de réseaux, d’organisations de défense des droits des femmes, d’organisations de
peuples autochtones et de communautés locales, d’instituts de recherche, d’entités des
Nations Unies, de circonscriptions de la CDB et d’organismes de financement. Ces
partenariats ont soutenu le plaidoyer politique, l’analyse technique, le renforcement des
capacités, la communication, la participation aux processus internationaux sur la
biodiversité et la promotion d’une mise en œuvre du Cadre de gestion de la biodiversité
tenant compte des questions de genre (KM-GBF). 

RÉSEAUX ET COALITIONS
Ces collaborations ont renforcé la défense collective des droits de l’homme, de l’égalité
des sexes, des droits fonciers et de la gouvernance de la biodiversité dans diverses arènes
politiques internationales.

Groupe de travail sur les droits humains et la biodiversité : promotion conjointe des
approches fondées sur les droits humains dans les négociations et la mise en œuvre
de la Convention sur la diversité biologique (CDB).
Alliance de données sur le genre et l’environnement (GEDA) : collaboration pour
promouvoir et coordonner l’égalité des genres et l’environnement.
Initiative sur les droits fonciers des femmes : participation aux débats sur la
gouvernance de la biodiversité en relation avec les droits fonciers et les droits des
femmes sur les ressources.

Le Groupe parlementaire a collaboré avec des organisations de la société civile, des
instituts de recherche, des entités des Nations Unies et des acteurs intergouvernementaux
sur l’analyse des politiques, les événements parallèles, les contributions techniques, la
sensibilisation et les initiatives de renforcement des capacités.

Secrétariat de la Convention sur la diversité biologique
FARN - Fondation pour l’environnement et les ressources naturelles
WEDO - Organisation des femmes pour l’environnement et le développement
WECF - Femmes engagées pour un avenir commun
GFC - Coalition mondiale pour les forêts
WiGSA - Alliance des femmes du Sud global pour le logement et le climat
RRI - Initiative pour les droits et les ressources
Alliance Bioversité / CGIAR
IIED - Institut international pour l’environnement et le développement 
L’UICN - Union internationale pour la conservation de la nature, qui comprend le
Centre des droits de l’homme et le CEESP.
ONU Femmes
Installations pour l’environnement mondial

ORGANISATIONS PARTENAIRES ET ENTITÉS ALLIÉES
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https://www.linkedin.com/company/human-rights-and-biodiversity-working-group/
https://genderenvironmentdata.org/
https://genderenvironmentdata.org/
https://www.tmg-thinktank.com/initiatives/the-womens-land-rights-initiative
https://www.tmg-thinktank.com/initiatives/the-womens-land-rights-initiative
https://www.tmg-thinktank.com/initiatives/the-womens-land-rights-initiative


Le soutien financier et institutionnel reçu en 2025 a contribué à la coordination et à la
mise en œuvre des activités du Groupe parlementaire en matière de promotion, de
participation, de communication, d’élaboration de politiques et de renforcement des
capacités.

Fonds japonais pour la biodiversité
Fondation Robert Bosch
GIZ par le biais du programme WE4R
Union internationale pour la conservation de la nature
Organisation des femmes pour l’environnement et le développement
Les femmes s’engagent pour un avenir commun
Coalition mondiale pour les forêts
Greenpeace International
Fonds mondial pour la nature

Ces collaborations témoignent de la reconnaissance croissante de l’importance du
leadership féministe, de la justice de genre et des approches fondées sur les droits
humains dans la gouvernance de la biodiversité. 

ENTITÉS DE FINANCEMENT

PAR LE BIAIS DE CONVENTIONS 
Le Groupe parlementaire a élargi la collaboration entre les Conventions de Rio afin de
renforcer la cohérence entre les programmes relatifs au genre et à l’environnement.

Groupe de travail Femmes et Genre de la CCNUCC
Groupe de genre de la CNULCD
Groupe Femmes et Genre du FEM

PARTENAIRES INTERCONSTITUTIONNELS DU CBD
Le groupe parlementaire a continué de renforcer sa collaboration avec les autres parties
prenantes de la CDB afin de promouvoir un plaidoyer coordonné de la société civile et
une participation inclusive aux processus de la CDB.

Réseau mondial des jeunes pour la biodiversité
Alliance CBD
Forum international des peuples autochtones sur la biodiversité

22@cbdwomenscaucus.org
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MERCI!

RESTEZ INFORMÉ !

coordination@
cbdwomenscaucus.org

E-mail
@cbd_wc
réseaux sociaux

www.cbdwomenscaucus.org
Site web

Le Caucus des femmes de la CDB reste déterminé à renforcer l’action collective
et les partenariats afin de promouvoir la mise en œuvre effective et équitable de
la Convention sur la diversité biologique, de son Cadre mondial pour la
biodiversité et de son Plan d’action pour l’égalité des sexes. 
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