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MESSAGE DE LA COORDINATION

Pour lannée 2025, elle souligne la force collective, l'engagement et la solidarité qui ont
continué de caractériser le groupe de femmes du CBD.

Cette année a été marquée par laccélération de la perte de biodiversité, les atteintes aux
droits des femmes et des défenseurs des droits humains, la remise en question croissante
du multilatéralisme et la diminution des financements alloués a la coopération
internationale, dans un contexte ou les dépenses militaires absorbent une part toujours
plus importante des ressources. Face a cette réalité, nos membres, nos organisations
partenaires et nos alliés ont continué de se mobiliser avec détermination et engagement.

Malgreé un sous-financement chronique et une charge de travail importante, le Caucus des
femmes a continué de plaider en faveur des droits des femmes, de la collaboration
technique, du renforcement des capacités et de lorganisation collective afin de garantir
que les femmes et les filles, dans toute leur diversité, restent visibles, reconnues et
impliquées de maniére significative dans la gouvernance de la biodiversité et la mise en
ceuvre du Cadre mondial de Kunming-Montréal pour la biodiversité.

Ce rapport témoigne de ce que l'action féministe collective peut accomplir et plaide pour
un soutien politique, institutionnel et financier accru aux organisations et mouvements de
femmes qui ceuvrent pour la biodiversité a 'échelle mondiale. Leur travail est essentiel
et, a ce titre, il doit étre reconnu, doté de ressources adéquates et recevoir le soutien
qu’il mérite.

En solidarite,
Ameélia Arreguin Prado

@cbdwomenscaucus.org e
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POINTS FORTS

Le groupe de femmes de la Convention sur la diversité biologique (CBD-WC) est le
principal groupe de femmes au sein de la Convention sur la diversité biologique (CBD).
Nous sommes une plateforme mondiale permettant a toutes les femmes et les filles de
défendre leurs droits sur toutes les questions liées a la biodiversité et aux trois objectifs
de la Convention sur la diversité biologique (CDB).

En tant qu’entité indépendante, auto-organisée, permanente et durable, nous sommes
guidés par un cadre de gouvernance collective, de leadership partagé et d’action
collaborative.

Count of Members in each
countries
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: Réunions politiques et
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DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Tout au long de lannée 2025, le Caucus des femmes de la CDB a continué de renforcer sa
gouvernance interne, ses systemes de communication et ses pratiques d’organisation
collective afin de favoriser une participation, une coordination et un engagement
stratégique accrus dans toutes les régions et tous les domaines thématiques. Le
développement communautaire est demeuré essentiel au maintien d’'une plateforme
féministe inclusive, multilingue et participative au sein de la gouvernance de la
biodiversité.

REGONSTRUCTION DE L'HISTOIRE DU GAUGUS

Reconnaissant limportance de documenter limpact féministe dans les processus de
biodiversité, le Caucus a entrepris une reconstruction collective de son histoire
institutionnelle et de sa trajectoire depuis 2008.

o Atelier en lighe pour la reconstruction collective de la trajectoire du Caucus

e Appela contributions via un formulaire Google.

e Entretiens avec les membres

e Examen des documents et archives historiques

e Historique complet du groupe de femmes du CBD - A LIREICI !

PARTIGIPATION DES MEMBRES

Le groupe a continué d’élargir et de renforcer son nombre de membres, favorisant des
échanges réguliers, une coordination politique et un soutien mutuel entre ses membres
dans toutes les régions et circonscriptions.
e Point sur la croissance : 206 nouveaux membres dans 62 pays et territoires.
¢ Sixréunions bimensuelles avec interprétation (anglais/francais/espagnol).
e Comptes rendus d’événements et de processus via des réunions et des plateformes
enligne.
e Des échanges thématiques réguliers pour tenir les membres informés sur le CBD et
les processus connexes.
e Le leadership partagé et collectif est renforcé par des sous-groupes de travail sur les
politiques, un soutien a la communication et des efforts de renforcement des
capacites.

@cbdwomenscaucus.org o
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RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le 11 avril 2025, le Caucus des femmes du CBD a lancé un appel a candidatures pour son
Conseil d’administration pour le mandat 2025-2026, encourageant vivement les femmes
et les personnes de tous horizons, en particulier celles issues de régions et de
communauteés historiguement marginalisées, a assumer un role de leadership partagé. Un
comité de sélection s’est réuni pour examiner les candidatures et sélectionner les
nouveaux membres du Conseil par consensus, selon des criteres d’expérience et
d’équilibre régional, ethnique et générationnel.

Le 22 juillet 2025, nous avons eu limmense joie d’accueillir les nouvelles membres du
conseil d’administration du Caucus des femmes de la CBD. Ensemble, elles apportent
une riche diversité d’expéeriences vécues, d’expertises et de passion pour légalité des
sexes et la biodiversité, et nous sommes profondément inspirés par le chapitre qui
souvre.

Mme Cristina Eghenter (ltalie) : Mme Nukila Evanty (Indonésie,
Experte principale en politiques de peuple Rokan Hilir) : Présidente de
gouvernance mondiale au WWF UIMA et directrice exécutive du WWG,
International, avec une expérience en défenseure des droits des femmes
matiere de plaidoyer ~mondial, autochtones, des connaissances

d’agrobiodiversité, d’utilisation des écologiques traditionnelles et de la
terres et de gouvernance des aires souveraineté alimentaire.

protégeées.

Mme Edda Fernandez Luiselli M. Patrick Mukanga Bwase
(Mexique) : Conseillere principale en
politiques publiques a la Fondation
Avaaz, spécialisée dans la
gouvernance environnementale, la
politique internationale et la finance
institutionnelle.

(République démocratique du Congo,
peuple pygmée) : Directeur de projet
au sein de 'ONG Conseil pour la Terre
des Ancétres, qui travaille a
lintersection du genre, de la gestion
des foréts tropicales, du changement

Mme Mwanahamisi (Mishy) Singano
(Tanzanie) : Directrice des politiques
chez WEDO, avec une expérience
dans les mouvements féministes et
climatiques, la coordination de
réseaux et les approches de
développement décolonial.

Mme Ndeye Fatou Ndiaye (Sénégal) :
Spécialiste en agroforesterie, sécurité
alimentaire et résilience climatique,
avec de solides réseaux a travers
UAfrique francophone et les groupes
de femmes dans le monde entier.

climatique et de la participation des
jeunes.

Mme Ruth Spencer (Antigua-et-
Barbuda - deuxieme mandat)
Présidente du MEPA Trust, qui relie
les voix des femmes de la base aux
processus mondiaux de biodiversite,
avec une représentation essentielle
des petits FEtats insulaires en
développement.

@cbdwomenscaucus.org 0
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ELARGISSEMENT DE NOTRE EQUIPE DE COORDINATION

Alors que le Caucus des femmes du CBD continue de gagner en influence, en impact et en
ambition, lannée 2025 a marqué une étape importante dans le renforcement de nos
capacités organisationnelles. Le Caucus a agrandi son équipe de coordination en créant
trois postes a temps partiel, témoignant de notre engagement collectif a batir une
organisation plus structurée, durable et dirigée par des féministes.

Coordinatrice Amelia Arreguin Prado (Mexique) assure le fonctionnement
quotidien du groupe de travail, en étroite collaboration avec le conseil
d’administration et 'équipe opérationnelle. Elle coordonne ses cing axes
d’intervention : plaidoyer politique, renforcement des communautés,
production de connaissances, sensibilisation et mobilisation, et
renforcement des capacités. Elle assure également le suivi des projets et
des engagements, représente le groupe de travail lors de forums externes
et entretient des relations avec les membres, les organisations partenaires,
les bailleurs de fonds et les autres acteurs clés.

Chargée de projet — Communication et sensibilisation Fatima El-aaraby
(Maroc), a pour mission de renforcer la visibilité et lengagement public du
groupe de travail grace a une communication stratégique, la création de
contenu, la gestion de plateformes numériques et des actions de
sensibilisation. Son réle est de garantir une présence cohérente, percutante
et féministe du groupe de travail sur lensemble de ses canaux et
campagnes.

Chargée de projet - Renforcement communautaire et développement des
capacités, Shruti Ajit (Inde), ceuvre au renforcement de la participation des
membres, au soutien des organisations de base, a la mise en place
d’espaces d’apprentissage et a la coordination de la représentation au sein
de la CDB et des processus connexes. Son role garantit que les membres,
notamment ceux issus de régions et de communautés sous-représentees,
participent activement, recoivent du soutien et que leur voix soit entendue.

CANAUX DE GOMMUNIGATION INTERNES

e Le groupe a renforcé son infrastructure de communication interne afin de faciliter la
coordination multilingue, la transparence, la participation et 'acceés aux opportunités.

e Groupe Google pour les échanges et la coordination entre les membres.

e Groupes WhatsApp, y compris la discussion réserveée aux membres, la discussion
ouverte et le canal des annonces

e Padlet est le tableau d’affichage interne permettant de suivre les opportunités, les
échéances et les processus en cours, accessible a tous les membres a tout moment.

@cbdwomenscaucus.org 0
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POLITIQUE ET PLAIDOYER

En 2025, le Caucus des femmes de la CDB a continué de renforcer son réle de voix
féministe essentielle dans la gouvernance de la biodiversité. Grace a un plaidoyer
coordonné, une collaboration technique, une mobilisation citoyenne et des alliances
stratégiques, le Caucus a contribué a promouvoir des approches intersectionnelles,
fondées sur les droits et sensibles au genre dans les négociations de la CDB et les
instances politiques internationales connexes.

PARTIGIPATION AUX PROGESSUS POLITIQUES OFFIGIELS DE LA GBD

DEUXIEME REPRISE DE LA SESSION DE LA SEIZIEME REUNION DE LA CONFERENCE DES
PARTIES A LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE BIOLOGIQUE (CBD COP16.2)
25-27 FEVRIER 2025 | ROME, ITALIE

Le groupe de travail a coordonné les efforts de plaidoyer collectif lors de la reprise de la
COP16, apportant des perspectives féministes et des recommandations politiques aux
négociations et débats en cours.

¢ Réunions des sous-groupes politiques
En vue de la COP16.2, le groupe de travail s’est organisé en sous-groupes
thématiques, chacun se concentrant sur U'un des cing points a Uordre du jour.
Les membres se sont réunis en ligne avec interprétation en francais et en
espagnol pour examiner les textes de négociation, affiner leurs
revendications et parvenir a un consensus sur les lignes rouges, favorisant
ainsi une approche participative et collective du plaidoyer.

¢ Réunion préparatoire
A la veille de la COP16.2, le 24 février 2025, les membres du Caucus présents a
Rome se sont réunis en personne pour une session préparatoire. Ensemble,
ils ont passé en revue tous les points de lordre du jour, réexaminé les
revendications essentielles et les lighes rouges, et se sont assurés que chaque
membre, quelle que soit sa participation antérieure aux travaux préparatoires,
soit pleinement préparé a défendre avec assurance et constance ses intéréts
dans les jours a venir.

¢ Rapports quotidiens
Du 25 au 27 février 2025, le groupe de travail a tenu des réunions
d’'information quotidiennes en présentiel, le matin, au siege de la FAO a Rome.
Ces réunions ont permis aux membres d’évaluer 'état des négociations et
d’adapter leurs stratégies en temps réel.

e Réunions bilatérales avec les délégations et les principales parties

prenantes.

Des réunions bilatérales ont eu lieu en ligne et en présentiel a Rome avec les
représentants des pays. Ces réunions ont renforcé la collaboration avec les
délégations militantes pour légalité des sexes et ont contribué a faire
progresser les revendications du groupe de travail.

¢ Conférence de presse

@cbdwomenscaucus.org o
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VINGT-SEPTIEME REUNION DE L’'ORGANE SUBSIDIAIRE DE CONSEIL SCIENTIFIQUE,
TECHNIQUE ET TECHNOLOGIQUE (SBSTTA-27)
20-24 OCTOBRE 2025 | PANAMA CITY, PANAMA

Le Caucus des femmes de la CDB a participé activement aux discussions scientifiques et
techniques de la 27e réunion de 'Organe subsidiaire du Conseil scientifique et technique
(SBSTTA-27), plaidant pour une meilleure intégration des droits humains, de la justice
entre les sexes et des perspectives des peuples autochtones et des communautés locales
dans tous les points a lordre du jour.

e Réunions des sous-groupes de politique Les membres ont travaillé
dans des groupes de politique thématiques pour examiner les textes
de négociation, élaborer des messages politiques clés et des
recommandations textuelles, disponibles en cing langues : anglais,
francais, espagnol, arabe et portugais.

e Réunion préparatoire Le 19 octobre 2025, les membres du Caucus se 4 Worie
sont réunis en personne a Panama City pour une session préparatoire EESICEUTLEEEEY
afin d’affiner collectivement les interventions et de développer des ' ' AL
stratégies de lobbying pour identifier et contacter les parties '
favorables.

* Réunions quotidiennes Lors de la 27e session du SBSTTA (20-24
octobre), le Caucus a tenu des réunions de coordination quotidiennes
pour examiner les progres des négociations, harmoniser les priorités
de plaidoyer et assurer la cohérence entre les différentes
interventions.

* Déclarations de comptes : Le groupe de travail a publié des !
déclarations sur les huit points a lordre du jour de la 27e session du
SBSTTA, plaidant pour des politiques et des actions en matiere de
biodiversité sensibles au genre et fondées sur les droits humains.

* Reéunions bilatérales avec les négociateurs et les principales parties
prenantes. Avant et pendant la 27e réunion de 'Organe subsidiaire de
conseil scientifique et technique (SBSTTA-27), des réunions bilatérales
ont été organisées avec les représentants des Parties et les
principales parties prenantes afin de présenter les recommandations
politiques collectives du Caucus. = =

e Conférence de presse : « Ni compromis, ni délai : les femmes et les
filles exigent des mesures lors de la 27e session du SBSTTA » bg

« Evénement paralléle : Mise en ceuvre d’une approche fondée sur les
droits humains (AFDH) conformément a la section C du Cadre
mondial de Kunming-Montréal pour la biodiversité (CMMBB).

« Evénement paralléle : Harmoniser les voix : Voies multipartites vers la
cohérence de politiques justes et équitables dans le cadre des
Conventions de Rio.

Convention on
Biological Diversi

@cbdwomenscaucus.org o
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PREMIERE REUNION DE L’ORGANE SUBSIDIAIRE SUR LARTICLE 8 J) ET AUTRES
DISPOSITIONS DE LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE BIOLOGIQUE RELATIVES AUX
PEUPLES AUTOCHTONES ET AUX COMMUNAUTES LOCALES (SB8J-1)

27-30 OCTOBRE 2025 | PANAMA CITY, PANAMA

Le groupe a plaidé pour la reconnaissance des droits, des connaissances, du leadership et
des contributions des femmes et des filles dans toute leur diversité, y compris celles des
peuples autochtones et celles des communautés locales et afro-descendantes, dans le
cadre de application de larticle 8(j).

* Réunions des sous-groupes politiques
En vue de l'examen du projet de loi SB8j-1, le groupe parlementaire a
constitué des sous-groupes thématiques axés sur des points précis
de lordre du jour. Les membres ont travaillé en ligne pour analyser
les textes de négociation, élaborer des messages et des
recommandations politiques clés en cing langues (anglais, francais,
espagnol, arabe et portugais) et parvenir a un consensus sur les
priorités politiques. Ce processus participatif a permis au groupe
parlementaire d’arriver a Panama avec une position ferme, unie et
éclairée sur tous les sujets abordés.

* Réunion préparatoire
Le 26 octobre 2025, la veille de louverture de la SB8j-1, les membres
du groupe se sont réunis en personne a Panama City pour une
séance préparatoire. Cette réunion a rassemblé des membres
d’horizons divers afin de parvenir a une compréhension commune de
larticle 8(j), d’apporter leur soutien aux co-présidents sur leurs points
respectifs a lordre du jour et de coordonner les stratégies pour
garantir une voix forte, unie et éclairée lors des négociations.

* Réunions quotidiennes
Tout au long de la période SB8j-1 (27-30 octobre), le Caucus a tenu
des réunions de coordination quotidiennes pour examiner les
progres des négociations, aligner les priorités de plaidoyer et assurer
la cohérence de toutes les interventions.

e Livraison des relevés de compte
Le groupe de travail a publié des déclarations sur les huit points a
lordre du jour de la 27e session du SBSTTA, plaidant pour des
politiques et des actions en matiere de biodiversité qui tiennent
compte des questions de genre et soient fondées sur les droits
humains.

e Réunions bilatérales avec les négociateurs et les principales

parties prenantes. 1

Tout au long de la session SB8j-1, des réunions bilatérales ont été % i
organisées avec des représentants des principaux partis et des
parties prenantes afin de faire progresser les demandes du groupe.

@cbdwomenscaucus.org o
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* Conférence de presse : La voix des femmes et des filles en premiére ligne : Un groupe de
femmes du CBD exige des mesures concernant les résultats du projet de loi SB8J-1.

e Evénement paralléle : Mise en valeur des droits et des contributions des femmes autochtones,
locales et afro-descendantes dans les taches 1.1 et 1.2 du nouveau programme de travail 8()).

» Evénement paralléle : Les enfants et les jeunes sément le savoir et la résistance : Mise en
ceuvre de larticle 8 j) a partir de territoires multiethniques et riches en biodiversite.

» Evénement paralléle : Promouvoir les approches fondées sur les droits humains dans la mise
en ceuvre de lobjectif 3.

* Dialogue de haut niveau avec les Parties et les acteurs non-parties afin de présenter la vision
et les priorités de la future présidence arménienne de la COP17.

PARTIGIPATION AU GONSEIL DU FONDS GBF

En tant qu’observateur officiel du Conseil du Fonds GBF, le Caucus a continué de
participer aux discussions sur le financement de la biodiversité, en plaidant pour
des mécanismes de financement accessibles, équitables et tenant compte des
questions de genre.

e QUATRIEME REUNION DU CONSEIL DU FONDS-CADRE MONDIAL POUR LA
BIODIVERSITE (GBFF), 2-6 JUIN 2025 | WASHINGTON, D.C., ETATS-UNIS

e CINQUIEME REUNION DU CONSEIL DU FONDS-CADRE MONDIAL POUR LA
BIODIVERSITE (GBFF), 18-19 DECEMBRE 2025 | EN LIGNE

PARTICIPATION RUX PROGESSUS TEGHNIQUES DU GBD

Le groupe de travail a fourni des analyses techniques et des recommandations
tenant compte des questions de genre dans le cadre d’un large éventail d’ateliers,
de groupes consultatifs et de consultations liés a la CDB.

e ATELIER DE FORMATION REGIONAL SUR LINITIATIVE POUR UN OCEAN DURABLE (I0D) A
LINTENTION DES ETATS COTIERS AFRICAINS DE UATLANTIQUE ET DE LA MEDITERRANEE.
10 FEVRIER 2025 | DAKAR, SENEGAL

 ATELIER SOUS-REGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITES SUR LA CIBLE 3 DU CADRE
MONDIAL DE KUNMING-MONTREAL POUR LA BIODIVERSITE ET UARTICLE 8 J) RELATIF
AUX SAVOIRS TRADITIONNELS, 16-20 FEVRIER 2025 | BUREAU DES NATIONS UNIES,
NAIROBI, KENYA

e FORUM EN LIGNE OUVERT SUR I’EVALUATION ET LA GESTION DES RISQUES DANS LE
CADRE DU PROTOCOLE DE CARTHAGENE SUR LA BIOSECURITE. 21 AVRIL ET 7-9 MAI 2025 |
EN LIGNE

e COMITE DE REDACTION DU PLAN D’ACTION MONDIAL POUR EDUCATION A LA
BIODIVERSITE, DU 28 AVRIL AU 6 MAI 2025 | EN LIGNE

@cbdwomenscaucus.org o



https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/no-compromise-no-delay-women-and-girls-demand-action-at-sbstta-27/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-intervention-at-the-high-level-dialogue-with-parties-and-non-party-stakeholders-on-armenian-cop17-priorities/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-intervention-at-the-high-level-dialogue-with-parties-and-non-party-stakeholders-on-armenian-cop17-priorities/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-intervention-at-the-high-level-dialogue-with-parties-and-non-party-stakeholders-on-armenian-cop17-priorities/
https://cbdwomenscaucus.org/centering-women-in-biodiversity-finance-the-cbd-womens-caucus-at-the-4th-gbff-council-meeting/
https://cbdwomenscaucus.org/centering-women-in-biodiversity-finance-the-cbd-womens-caucus-at-the-4th-gbff-council-meeting/
https://cbdwomenscaucus.org/women-and-girls-beyond-numbers-advancing-gender-accountability-at-the-5th-gbff-council-meeting/
https://cbdwomenscaucus.org/women-and-girls-beyond-numbers-advancing-gender-accountability-at-the-5th-gbff-council-meeting/
https://cbdwomenscaucus.org/sustainable-ocean-initiative-soi-regional-capacity-building-workshop-for-west-and-north-africa/
https://cbdwomenscaucus.org/sustainable-ocean-initiative-soi-regional-capacity-building-workshop-for-west-and-north-africa/
https://cbdwomenscaucus.org/sustainable-ocean-initiative-soi-regional-capacity-building-workshop-for-west-and-north-africa/
https://cbdwomenscaucus.org/sustainable-ocean-initiative-soi-regional-capacity-building-workshop-for-west-and-north-africa/
https://cbdwomenscaucus.org/empowering-women-and-indigenous-communities-the-cbd-womens-caucus-at-the-sub-regional-capacity-building-workshop-on-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/empowering-women-and-indigenous-communities-the-cbd-womens-caucus-at-the-sub-regional-capacity-building-workshop-on-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/empowering-women-and-indigenous-communities-the-cbd-womens-caucus-at-the-sub-regional-capacity-building-workshop-on-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/empowering-women-and-indigenous-communities-the-cbd-womens-caucus-at-the-sub-regional-capacity-building-workshop-on-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/from-biocontainment-to-food-sovereignty-all-for-justice-in-biotechnology-policies/
https://cbdwomenscaucus.org/from-biocontainment-to-food-sovereignty-all-for-justice-in-biotechnology-policies/
https://cbdwomenscaucus.org/from-biocontainment-to-food-sovereignty-all-for-justice-in-biotechnology-policies/
https://cbdwomenscaucus.org/framing-an-inclusive-path-for-the-global-plan-of-action/
https://cbdwomenscaucus.org/framing-an-inclusive-path-for-the-global-plan-of-action/

Rapport Annuel 2025 QM (BD Women

e ATELIER SOUS-REGIONAL DE RENFORCEMENT DES CAPACITES SUR LA CIBLE 3 DU CADRE
MONDIAL POUR LA BIODIVERSITE : KUNMING-MONTREAL POUR L’ASIE DE LEST ET DU SUD-EST.
17-20 JUIN 2025 | BANGKOK, THAILANDE

o FORMATION SUR LES ESPECES EXOTIQUES ENVAHISSANTES (EEE) A INTENTION DES PETITS
ETATS INSULAIRES EN DEVELOPPEMENT DU PACIFIQUE. 15-17 JUILLET 2025 | SIEGE DU SPREP,
APIA, SAMOA

o GROUPE CONSULTATIF SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE AD HOC (AHSTAG) POUR LA PREPARATION
DU RAPPORT MONDIAL SUR LES PROGRES COLLECTIFS ACCOMPLIS DANS LA MISE EN CEUVRE DU
CADRE MONDIAL POUR LA BIODIVERSITE KUNMING-MONTREAL | EN LIGNE ET EN PRESENTIEL A
MONTREAL, CANADA

o ATELIER MONDIAL SUR LINITIATIVE POUR LA RESTAURATION DES ECOSYSTEMES FORESTIERS
(FERI), 26-28 AOUT 2025 | SEOUL, REPUBLIQUE DE COREE

o DIALOGUE REGIONAL SUR LES STRATEGIES ET PLANS D’ACTION NATIONAUX EN MATIERE DE
BIODIVERSITE POUR LE GROUPE EUROPE OCCIDENTALE ET AUTRES PAYS (GEOP) ET POUR LES
PARTIES COUVERTES PAR LE CENTRE EUROPEEN D’APPUI A LA COOPERATION SCIENTIFIQUE ET
TECHNIQUE SOUS-REGIONALE. 23-25 SEPTEMBRE 2025 | BRUXELLES, BELGIQUE

e GROUPE CONSULTATIF INFORMEL SUR LA COOPERATION TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE (GCI-TSC) |
EN LIGNE ET EN PERSONNE A MONTREAL, CANADA

o DIALOGUE SOUS-REGIONAL SUR LE SUIVI ET LA COMMUNICATION D’INFORMATIONS SUR LA
BIODIVERSITE DANS CERTAINS PAYS DES CARAIBES, 2-4 DECEMBRE 2025 | PARAMARIBO,
SURINAME

e DIALOGUE SOUS-REGIONAL POUR LES PAYS D’AMERIQUE LATINE SUR LE SUIVI ET LA
COMMUNICATION D’INFORMATIONS RELATIVES A LA BIODIVERSITE, AXE SUR LA RESTAURATION
DES ECOSYSTEMES (OBJECTIF 2 DU CADRE MONDIAL DE KUNMING-MONTREAL POUR LA
BIODIVERSITE). 17-21 NOVEMBRE 2025 | BOGOTA, COLOMBIE
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PARTICIPATION AUX ATELIERS PROLONGES DE LA FMAM

Le groupe a participé aux dialogues régionaux du FEM afin de renforcer la visibilité de
la justice de genre et du leadership des femmes dans les débats sur le financement de
la biodiversité, notamment en soulignant Uurgence de garantir un acces direct aux
fonds.
e ATELIER ELARGI SUR LES CIRCONSCRIPTIONS EN AFRIQUE AUSTRALE 2025, 20-
23 JANVIER 2025 | JOHANNESBURG, AFRIQUE DU SUD

o ATELIER ELARGI DES CIRCONSCRIPTIONS POUR LAFRIQUE CENTRALE DU FONDS
POUR PENVIRONNEMENT MONDIAL (FEM) 28 AVRIL - 1ER MAI 2025 | MALABO,
GUINEE EQUATORIALE

0PO

PARTICIPATION A D’AUTRES EVENEMENTS CLES

Le groupe a continué a forger des alliances entre les mouvements pour la
biodiversité, le climat, les droits fonciers et la justice de genre grace a sa participation
a des conférences internationales, des dialogues et des événements stratégiques.

69E SESSION DE LA COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME (CSW69), 10-21
MARS 2025, NEW YORK | ETATS-UNIS
e 69e session de la Commission de la condition de la femme (CSW69) - Evénement
parallele : « Exploiter les données pour créer des synergies entre genre, climat et
environnement » 11 mars 2025 | En ligne_
e Evénement paralléle : « Le role crucial des femmes défenseures des terres » 20
mars 2025 | En lighe
e Evénement paralléle : « Réaliser la véritable vision de Pékin (et de Rio) : une
approche sociétale globale des données sur le genre et U'environnement » 21 mars
2025 | Siege des Nations Unies, New York, Etats-Unis | En présentiel
e Coopération internationale a lintersection du genre et de la biodiversité : une
approche des donneées sur le genre et lenvironnement. Mi-avril 2025 | En lighe
e Réunion des membres du CBD WC
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CONGRES MONDIAL DE LA CONSERVATION DE L’UICN 2025, DU 9 AU 15
OCTOBRE 2025, ABOU DABI, EMIRATS ARABES UNIS.

e Evénement paralléle : « Promouvoir U'égalité des sexes dans la
conservation de la biodiversité : Voies d’accés a la COP17de laCDB » 9
octobre 2025 | Abou Dabi, Emirats arabes unis | En présentiel

e Evénement paralléle : « Au-dela de la biodiversité : le leadership des
femmes face au changement climatique » 10 octobre 2025 | Abou Dabi,
Emirats arabes unis | En présentiel

» Evénement paralléle : « Droits humains et conservation : un regard sur
le Mexique, CAmérique centrale et les Caraibes » 12 octobre 2025 |
Abou Dabi, Emirats arabes unis | En présentiel

e Evénement paralléle : « La conservation de demain : intégrer la
technologie, la science et la conception durable » 13 octobre 2025 |
Abou Dabi, Emirats arabes unis | En présentiel

e Evénement paralléle : « Comment les jeunes femmes peuvent
influencer le programme de UUICN et les politiques environnementales
dans la région arabe » 13 octobre 2025 | Abou Dabi, Emirats arabes unis
| En présentiel

» Evénement paralléle : « Témoignages du terrain : Les points focaux
genre en action aux Conventions de Rio » 13 octobre 2025 | Abou Dabi,
Emirats arabes unis | En présentiel

e Réunion des membres du CBD WC

TROISIEME CONGRES INTERNATIONAL SUR AGROBIODIVERSITE (IAC-3) MAI
2025 | KUNMING, YUNNAN, CHINE

CONFERENCE FONCIERE DE LA BANQUE MONDIALE, 5-8 MAI 2025 |
WASHINGTON, D.C., ETATS-UNIS

CONSULTATION NATIONALE SUR LES PLANS D’ACTION POUR LEGALITE DES
SEXES (PAES) DES CONVENTIONS DE RIO, 1ER JUILLET 2025 | NAIROBI, KENYA

ATELIER DE CONSULTATION NATIONALE SUR LA SYNERGIE DES PLANS D’ACTION
POUR LEGALITE DES SEXES DES CONVENTIONS DE RIO, 25-29 AOUT 2025 | MALI

ATELIER D’EXPERTS BOGIS-BOSSEY 2025 | 27-28 AOUT 2025 | SUISSE

INITIATIVE POUR LES DROITS FONCIERS DES FEMMES : PROMOUVOIR LES
DROITS FONCIERS DES FEMMES PAR LE BIAIS DES CONVENTIONS DE RIO | 5-8
MAI 2025 | WASHINGTON, D.C., ETATS-UNIS | CONFERENCE MONDIALE SUR LES
TERRES 2025 DE LA BANQUE MONDIALE

LE LEADERSHIP DES FEMMES DANS L'ACTION CLIMATIQUE ET
ENVIRONNEMENTALE NECESSITE UN SOUTIEN FINANCIER ACCRU | 24 JUIN 2025
| LONDRES, ROYAUME-UNI | SEMAINE D’ACTION CLIMATIQUE DE LONDRES 2025
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PRODUGTION DE CONNAISSANGES

En 2025, le groupe de travail a continué a élaborer des analyses politiques féministes, des
présentations techniques et des produits de connaissances visant a renforcer la mise en
ceuvre sensible au genre du KM-GBF et a soutenir le plaidoyer fondé sur des données
probantes dans le cadre de la gouvernance de la biodiversité.

DOGUMENTS DE POSITION ET ANALYSE DES POLITIQUES

Le groupe de travail a produit des analyses et des recommandations politiques
opportunes afin de soutenir un plaidoyer et une participation coordonnés aux
négociations sur la CDB.

e RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR LA COP16.2

e ANALYSE DES RESULTATS DE LA COP16.2

RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR SBSTTA-27
ANALYSE DES RESULTATS DE SBSTTA-27

RECOMMANDATIONS POLITIQUES POUR LE PROJET DE LOI SB8J-01
ANALYSE DES RESULTATS SB8J-01

BREF RAPPORTS DE POLITIQUE

Le groupe de travail a élaboré des documents d’information spécifiques pour aider les
Parties, les organisations de la sociéteé civile et les autres parties prenantes a intégrer des
approches sensibles au genre et aux droits humains dans les politiques et la mise en
ceuvre en matiéere de biodiversite.

o EVALUATION DE LA PERSPECTIVE DE GENRE DES STRATEGIES ET PLANS D’ACTION
NATIONAUX EN MATIERE DE BIODIVERSITE (SPANB)

e BESOINS SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES POUR RENFORCER LA MISE EN (EUVRE DU
KMGBF TENANT COMPTE DES QUESTIONS DE GENRE

e PRINCIPALES REVENDICATIONS DU 27E CONGRES D’ETAT DES SCIENCES ET DES
TECHNOLOGIES : PRIORITE AUX DROITS DE ’HOMME DANS LA CONVENTION SUR LA
DIVERSITE BIOLOGIQUE : ANGLAIS, ESPAGNOL
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PRESENTATIONS TECHNIQUES

Le groupe de travail a fourni une contribution technique et politique aux consultations
officielles et aux processus de collecte d’informations de la Convention sur la diversité
biologique (CDB), en veillant a ce que les droits des femmes, l'égalité des sexes et les
perspectives intersectionnelles soient reflétés dans tous les domaines thématiques.

e Présentation d’opinions et d’informations sur la biodiversité et le changement
climatique.

¢ Présentation sur Uinclusion d’indicateurs d’en-téte, de composants et d’indicateurs
complémentaires supplémentaires pour le cadre de suivi KM-GBF.

* Présentation de la méthodologie relative a Uindicateur principal 22.1 — régime
foncier

* Présentation des opinions et expériences pertinentes sur les besoins scientifiques et
techniques pour soutenir la mise en ceuvre du KM-GBF.

e Présentation des informations pertinentes a Uappui de la préparation du rapport
mondial sur les progreés collectifs accomplis dans la mise en ceuvre du Cadre mondial
de Kunming-Montréal pour la biodiversité.

* Présentation d’études de cas et d’autres informations sur les connaissances
traditionnelles, les innovations, les pratiques et les technologies pertinentes des
peuples autochtones et des communautés locales pour le rapport mondial sur les
progrés collectifs dans la mise en ceuvre du Cadre mondial de Kunming-Montréal
pour la biodiversité.

e Présentation d’avis et d’informations en vue de la préparation de 'examen a mi-
parcours du Plan d’action pour U'égalité des sexes 2023-2030.

* Présentation sur la cohérence des politiques et le programme de travail conjoint des
Conventions de Rio.

* Présentation des points de vue et des informations relatifs a lexamen stratégique et
a lanalyse du Programme de travail actuel sur les aires protégées (PowPA) dans le
contexte du Cadre mondial de Kunming-Montréal pour la biodiversité.

=

4
F

: The Strategle Review of the 1 :
Mid-t ! 1 the Gender PI ! Contributions of the CBD Women's
of Action 2023-2030 GBD Women's oy iada LU ALL ol L Coucus to the Giobal Report on
Caucus Submission o Caucus Submission ‘ DORsative Progress -

3 F ey, T | N
TECHMT G, SUBMISSION L TECredl Gy Somp s [T~ . . ﬂﬁﬁtmm.:‘wh-.-in‘:n

CBD Women's Cavcus Submistion on the CBD Women's Cauvcut Submiztion on the Contribution: of the CED Women's Caveus
Hid-Term Roview of the Gander Plan of Strategic Review of the Programme of to the Global Report on Collective Progross
Action 2023-2030 Work on Protected Areos [PoWPA) in the Implamentation of the Kunming-

@cbdwomenscaucus.org @


https://cbdwomenscaucus.org/submission-on-policy-coherence-between-climate-and-biodiversity/
https://cbdwomenscaucus.org/submission-on-policy-coherence-between-climate-and-biodiversity/
https://cbdwomenscaucus.org/submission-on-the-inclusion-of-additional-headline-component-and-complementary-indicators-for-the-monitoring-framework-for-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
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https://cbdwomenscaucus.org/submission-of-views-and-relevant-experiences-on-scientific-and-technical-needs-to-support-the-implementation-of-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework-decision-16-12/
https://cbdwomenscaucus.org/submission-of-views-and-relevant-experiences-on-scientific-and-technical-needs-to-support-the-implementation-of-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework-decision-16-12/
https://cbdwomenscaucus.org/contributions-of-the-cbd-womens-caucus-to-the-global-report-on-collective-progress-in-the-implementation-of-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/contributions-of-the-cbd-womens-caucus-to-the-global-report-on-collective-progress-in-the-implementation-of-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/contributions-of-the-cbd-womens-caucus-to-the-global-report-on-collective-progress-in-the-implementation-of-the-kunming-montreal-global-biodiversity-framework/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submissionsubmission-on-traditional-knowledge-innovations-and-practices-of-indigenous-peoples-and-local-communities/
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https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submission-on-the-mid-term-review-of-the-gender-plan-of-action-2023-2030/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submission-on-the-mid-term-review-of-the-gender-plan-of-action-2023-2030/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submission-on-the-mid-term-review-of-the-gender-plan-of-action-2023-2030/
https://cbdwomenscaucus.org/policy-coherence-including-a-potential-joint-work-programme-of-the-rio-conventions/
https://cbdwomenscaucus.org/policy-coherence-including-a-potential-joint-work-programme-of-the-rio-conventions/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submission-on-the-strategic-review-of-the-programme-of-work-on-protected-areas-powpa/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submission-on-the-strategic-review-of-the-programme-of-work-on-protected-areas-powpa/
https://cbdwomenscaucus.org/cbd-womens-caucus-submission-on-the-strategic-review-of-the-programme-of-work-on-protected-areas-powpa/
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RENFORCEMENT DES CAPACITES

Le groupe a continué d’investir dans 'apprentissage collectif, les échanges entre pairs et
le renforcement des capacités politiques afin de consolider la participation féministe aux
processus de gouvernance de la biodiversité a tous les niveaux.

« Formation entre pairs pour les ylllﬂ eer
projets SBSTTA-27 et SB8j-1 | tfﬂill-i“!l- lllﬂ[
Ao(t — Septembre 2025 | En SBSTIA-27 &

- ligne SBSj-1!
14 Aug + 21 Aug * 28 Aug
ENTRAINEMENT

« Séance d’accueil des nouvelles
membres du Caucus des
femmes du CBD, le 24 juillet
2025 | En ligne

« Session d’échange de

I.’APPHE““SS"G connaissances : Plans d’action

pour I'égalité des sexes en

E E“THE I_Es pratique : Mise en ceuvre

nationale pour la biodiversité et

GUNST"“““TS le climat | 25 mars 2025 | En Lomen Pepe &S P2

igne “gender Justice at the
Heart of Conservation:
The Road to IUCN WCC 2025~

« L'égalité des genres au cceur de
la conservation : Vers le
Congres mondial de la nature de
'UICN 2025 | 17 septembre
2025

WEBINAIRES

« Impacts de la pollution et de la
perte de biodiversité sur les
femmes | 4 juin 2025

- Femmes qui prennent soin de la
vie : Voix de la biodiversité | 25
novembre 2025
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https://www.youtube.com/watch?v=j1zzH0dWeYY
https://www.youtube.com/watch?v=j1zzH0dWeYY
https://es.wri.org/noticias/wri-mexico-destaca-retos-para-las-mujeres-defensoras-del-territorio
https://es.wri.org/noticias/wri-mexico-destaca-retos-para-las-mujeres-defensoras-del-territorio
https://es.wri.org/noticias/wri-mexico-destaca-retos-para-las-mujeres-defensoras-del-territorio
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SENSIBILISATION ET DIFFUSION

Tout au long de lannée 2025, le Caucus a renforceé ses efforts de communication et de
sensibilisation afin de donner une plus grande visibilité aux perspectives féministes dans
la gouvernance de la biodiversité, d’accroitre la visibilité du leadership et des
contributions des femmes et de rendre les processus de la Convention sur la diversité
biologique (CDB) plus accessibles a un public plus large.

PLATEFORMES EN LIGNE

Le groupe a maintenu une présence numerique multilingue active sur diverses
plateformes, soutenant le plaidoyer en temps réel, la diffusion des connaissances et
lengagement communautaire.

En 2025, les communications numériques ont touché environ 78 000 personnes sur
toutes les plateformes, générant plus de 130 00O vues sur le site web, Facebook,
Instagram et YouTube, ce qui représente une croissance de 169 % du trafic du site web
par rapport a lannée précédente.

e Publications régulieres en plusieurs
langues sur Instagram, LinkedIn,
YouTube et Twitter.

e Couverture en direct des activités du
groupe de femmes du CBD sur toutes
les plateformes.

e Collaborations avec des organisations
alliées et des partenaires de
communication.

CAMPAGNES

Le groupe de travail a élaboré et amplifié des campagnes de communication stratégiques
mettant en lumiere le leadership des femmes, la défense des droits féministes et la
mobilisation collective dans le cadre des processus de biodiversité.

e Engagement des champions de
égalité des sexes et de la
biodiversite

e Historique du groupe de femmes

b!r Fem

du CBD ' . {
e Route vers SBSTTA-27 LBU Women

e Voixde SBSTTA27 ’ |||S"||"
e petites agricultrices
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BULLETIN

La lettre d’information mensuelle est restée un outil essentiel de communication et de
responsabilisation, documentant les processus promotionnels, les opportunités et les
réflexions collectives. Fin 2025, elle comptait environ 973 abonnés.

e Bulletin d’information n°1 du groupe de femmes sur le CBD
¢ Bulletin d’information n° 2 du groupe de femmes sur le CBD
e Bulletin d’information n° 3 du groupe de femmes sur le CBD CBD Women's Caucus Newsletter
¢ Bulletin d’information n° 4 du groupe de femmes sur le CBD May 2025

¢ Bulletin d’information n° 5 du groupe de femmes sur le CBD ¥
¢ Bulletin d’information n° 6 du groupe de femmes sur le CBD
¢ Bulletin d’information n°7 du groupe de femmes sur le CBD .
¢ Bulletin d’information n° 8 du groupe de femmes du CBD e 8
¢ Bulletin d’information n° 9 du groupe de femmes sur le CBD
* Edition spéciale du groupe de discussion des femmes sur le

¥iew this email in your browser

. 0 Mo 7

E NEWSLETTER

CBD e CBD Women's Caucus
. . o Subscribe to our newsletter and get the latest news to i
© BU“.etIn d,lnformatlon no 10 du grOUDe de fem mes dU CBD inbox. Women's major group at @UMN Biodiversity
¢ Bulletin d’information n°11 du groupe de femmes sur le CBD By CBD Womens Caueus

1,180 subseri

¢ Bulletin d’information n° 12 du groupe de femmes du CBD

ALLIANGES DE GOMMUNICATION

Le groupe a collaboré avec des alliés et des plateformes de communication pour
renforcer sa portée et sa visibilité.

Groupe Flotilla : Groupe informel, ouvert et bénévole, créé dans le cadre de la Convention
sur la diversité biologique (CDB) afin de coordonner les efforts de communication sur la
biodiversité a 'échelle mondiale. Il réunit les Parties a la Convention, les agences des
Nations Unies, les peuples autochtones et les communautés locales, les femmes, les
jeunes et les organisations de la société civile, tous unis par un engagement commun a
sensibiliser le public a la biodiversité. Fonctionnant sans décisions contraignantes, il
constitue un espace flexible et inclusif ou ses membres échangent des informations,
harmonisent leurs messages et coordonnent leurs activités de sensibilisation en appui au
Cadre mondial pour la biodiversité de la CDB. Son nom refléte son essence : des entités
indépendantes ceuvrant ensemble a un objectif commun.

Groupe communautaire de la CDB : Ce groupe, composé de représentants de diverses
parties prenantes de la CDB et d’organisations de la société civile, est piloté par le
Programme des peuples forestiers (FPP). Son objectif est de partager des informations
actualisées et de les diffuser auprées d’un public plus large. Le Caucus des femmes de la
CDB a participé activement a la réunion, exprimant les revendications des femmes et des
filles en matiere de prise de décision sur la biodiversité et réaffirmant limportance d’'un
plaidoyer coordonneé entre les parties prenantes.

@cbdwomenscaucus.org @
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https://www.linkedin.com/pulse/cbd-womens-caucus-newsletter-special-edition-sbstta-27-dadue
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INITIATIVES

En 2025, le Groupe parlementaire des femmes de la CDB a renforcé et élargi une série
d’initiatives visant a promouvoir une gouvernance de la biodiversité sensible au genre, la
production de données probantes, le leadership et la coordination. Ces initiatives ont
créé des espaces d’apprentissage entre pairs, de plaidoyer collectif et ont accru la
visibilité des femmes et des filles dans toute leur diversité au sein des politiques et
pratiques relatives a la biodiversité.

RESEAU DE POINTS FOCAUX GENRE ET BIODIVERSITE

Le Réseau des points focaux Genre et biodiversité a été

officiellement créé en 2025 en tant que mécanisme de 4
coordination facilité par le Caucus des femmes de la CDB. Il offre B, : pN
un espace dédié aux points focaux officiellement désignés pour =g

7 7 e . GENDER AND BIODIVERSITY
echanger des expériences, partager des outils et coordonner leurs FOCAL POINTS NETWORK

approches afin de promouvoir des politiques de biodiversité
sensibles au genre aux niveaux national, régional et mondial. Le
Réseau a réuni 71 points focaux Genre et biodiversité issus de 60

pays.
ACTIVITES

e Leréseau a éteé officiellement consolidé en 2025.

e Adoption du mandat élaboré collectivement.

e Reéunions bimensuelles pour les échanges entre pairs

e FEchange d’expériences nationales dans la mise en ceuvre de lobjectif 23 et du plan
d’action pour l'égalité des sexes.

e |dentité visuelle développée

INITIRTIVE DE DONNEES SUR LE GENRE ET LR BIODIVERSITE

Linitiative « Genre et données sur la biodiversité », menée
en collaboration avec UlIED, analyse les capacités, les
lacunes et les opportunités des organisations dirigées par
des femmes en matiere de production et d’influence des
données sur la biodiversité. Elle s’attaque a un probleme
structurel : Uinvisibilité de la contribution des femmes a la
conservation de la biodiversité dans les cadres de suivi
nationaux et internationaux. Cette initiative a permis une
meilleure reconnaissance des organisations dirigées par des
femmes comme actrices clés dans les processus de
production, de communication et de suivi des données sur
la biodiversité.

@cbdwomenscaucus.org @
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ACTIVITES

* Enquéte

Lenquéte visait a comprendre létendue et la nature de la participation des organisations
féminines a la gestion des données, en particulier celles qui adoptent une perspective de genre
et/ou sont dirigées par des femmes. Elle cherchait a explorer comment ces données sont
collectées, gérées et utilisées, les obstacles rencontrés a chaque étape, ainsi que les types de
soutien et de renforcement des capacités qui pourraient étre nécessaires. Lancée lors de la
SBSTTA27/SB8J0O1 au Panama en octobre 2025, elle était ouverte pendant un mois aux
participantes qui pouvaient y contribuer en trois langues (anglais, francais et espagnol).

e Rapport (a paraitre début 2026)

Lévaluation analyse comment les organisations dirigées par des femmes et les organisations
communautaires ceuvrant pour la biodiversité produisent et utilisent des données sensibles au
genre, ainsi que les obstacles auxquels elles sont confrontées. Sappuyant sur les réponses de 70
organisations, elle met en lumiére des pratiques de collecte de données communautaires efficaces,
mais aussi d’importantes lacunes en matiere de ressources, de systemes et d’acces aux politiques.
Ces conclusions orienteront les prochaines actions du Caucus des femmes de la CDB en matiére
d’apprentissage entre pairs, de renforcement des capacités et de plaidoyer.

¢ Rapport succinct (a paraitre prochainement en 2026)
Cette note de synthése présentera les principaux résultats de U'étude sur les données relatives au
genre et a la biodiversité, en soulignant comment les organisations dirigées par des femmes
produisent des données probantes essentielles pour la conservation et le plaidoyer.

CHAMPION.E.S DU GENRE ET DE LA BIODIVERSITE

Linitiative « Champion.e.s du genre et de la biodiversité » rassemble des leaders de divers
secteurs déterminés a jouer un rbéle moteur pour garantir le respect des droits des
femmes dans les politiques, les financements et les actions liés a la biodiversité. Fin 2025,
43 déclarations publiques de Champion.e.s issus de différents secteurs et régions avaient
eté recueillies.

ACTIVITES — .
¢ Linscription des champion.e.s s’est poursuivie et a été ﬁ‘ﬁi Eﬁ 5ﬂ !I‘I
encouragée tout au long de lannée 2025. . LAY  E=—=H

¢ Je milite pour légalité des genres et la biodiversité. Cette
campagne de prise de position publique invite les
personnes engagees a partager leurs engagements
personnels en faveur de la justice de genre dans le domaine
de la biodiversité.

e Déclaration de la secrétaire exécutive de la CDB, Mme
Astrid Schomaker

¢ Des champions mobilisés pour la COP-16.2, le SBSTTA-27 et
le SB8j-01

¢ Les profils des champion.e.s apparaissent dans la
newsletter YouTube et sur les réseaux sociaux.

@cbdwomenscaucus.org @
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ALLIANCES ET ENTITES DE FINANCEMENT

En 2025, le Caucus des femmes de la CDB a renforcé sa collaboration avec un large
éventail de réseaux, d’organisations de défense des droits des femmes, d’organisations de
peuples autochtones et de communautés locales, d’instituts de recherche, d’entités des
Nations Unies, de circonscriptions de la CDB et d'organismes de financement. Ces
partenariats ont soutenu le plaidoyer politique, l'analyse technique, le renforcement des
capacités, la communication, la participation aux processus internationaux sur la
biodiversité et la promotion d’'une mise en ceuvre du Cadre de gestion de la biodiversité
tenant compte des questions de genre (KM-GBF).

RESEAUN ET COALITIONS

Ces collaborations ont renforcé la défense collective des droits de 'lhomme, de l'égalité
des sexes, des droits fonciers et de la gouvernance de la biodiversité dans diverses arenes
politiques internationales.

e Groupe de travail sur les droits humains et la biodiversite : promotion conjointe des
approches fondées sur les droits humains dans les négociations et la mise en ceuvre
de la Convention sur la diversité biologique (CDB).

¢ Alliance de données sur le genre et lenvironnement (GEDA) : collaboration pour
promouvoir et coordonner 'égalité des genres et lenvironnement.

¢ |nitiative sur les droits fonciers des femmes : participation aux débats sur la
gouvernance de la biodiversité en relation avec les droits fonciers et les droits des

femmes sur les ressources.

ORGANISATIONS PARTENAIRES ET ENTITES ALLIEES

Le Groupe parlementaire a collaboré avec des organisations de la société civile, des
instituts de recherche, des entités des Nations Unies et des acteurs intergouvernementaux
sur lanalyse des politiques, les evenements paralléles, les contributions techniques, la
sensibilisation et les initiatives de renforcement des capacités.

e Secrétariat de la Convention sur la diversité biologique

e FARN - Fondation pour l'environnement et les ressources naturelles

e WEDO - Organisation des femmes pour lenvironnement et le développement

e WECF - Femmes engagées pour un avenir commun

e GFC - Coalition mondiale pour les foréts

e WIGSA - Alliance des femmes du Sud global pour le logement et le climat

e RRI-Initiative pour les droits et les ressources

¢ Alliance Bioversité / CGIAR

e |IED - Institut international pour U'environnement et le développement

e LUICN - Union internationale pour la conservation de la nature, qui comprend le
Centre des droits de 'lhomme et le CEESP.

e ONU Femmes

¢ |Installations pour 'environnement mondial

@cbdwomenscaucus.org e


https://mailchi.mp/6427c42d7637/l0spi44stj-11589994?e=90c0886c15
https://mailchi.mp/6427c42d7637/l0spi44stj-11589994?e=90c0886c15
https://mailchi.mp/6427c42d7637/l0spi44stj-11589994?e=90c0886c15
https://www.linkedin.com/company/human-rights-and-biodiversity-working-group/
https://www.linkedin.com/company/human-rights-and-biodiversity-working-group/
https://www.linkedin.com/company/human-rights-and-biodiversity-working-group/
https://genderenvironmentdata.org/
https://genderenvironmentdata.org/
https://www.tmg-thinktank.com/initiatives/the-womens-land-rights-initiative
https://www.tmg-thinktank.com/initiatives/the-womens-land-rights-initiative
https://www.tmg-thinktank.com/initiatives/the-womens-land-rights-initiative
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PARTENAIRES INTERCONSTITUTIONNELS DU GBD

Le groupe parlementaire a continué de renforcer sa collaboration avec les autres parties
prenantes de la CDB afin de promouvoir un plaidoyer coordonné de la société civile et
une participation inclusive aux processus de la CDB.

e Reéseau mondial des jeunes pour la biodiversité

e Alliance CBD

e Forum international des peuples autochtones sur la biodiversité

PAR LE BIAIS DE GONVENTIONS

Le Groupe parlementaire a élargi la collaboration entre les Conventions de Rio afin de
renforcer la cohérence entre les programmes relatifs au genre et a l'environnement.

e Groupe de travail Femmes et Genre de la CCNUCC

e Groupede genre de la CNULCD

e Groupe Femmes et Genre du FEM

ENTITES DE FINANCEMENT

Le soutien financier et institutionnel recu en 2025 a contribué a la coordination et a la
mise en ceuvre des activités du Groupe parlementaire en matiere de promotion, de
participation, de communication, d’élaboration de politiques et de renforcement des
capacites.

e Fonds japonais pour la biodiversite

e Fondation Robert Bosch

e GlZ par le biais du programme WE4R

e Union internationale pour la conservation de la nature

¢ Organisation des femmes pour lenvironnement et le développement

e Lesfemmes s’engagent pour un avenir commun

e Coalition mondiale pour les foréts

e Greenpeace International

e Fonds mondial pour la nature

Ces collaborations témoignent de la reconnaissance croissante de limportance du
leadership féministe, de la justice de genre et des approches fondées sur les droits
humains dans la gouvernance de la biodiversité.
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Le Caucus des femmes de la CDB reste déterminé a renforcer ’action collective
et les partenariats afin de promouvoir la mise en ceuvre effective et équitable de
la Convention sur la diversité biologique, de son Cadre mondial pour la
biodiversité et de son Plan d’action pour ’égalité des sexes.

RESTEZ INFORME !
o

réseaux sociaux E-mail Site web

@cbd_wc coordination@ www.cbdwomenscaucus.org
cbdwomenscaucus.org
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