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RESUMEN EJEGUTIVO

Este estudio, dirigido por CBD Women’s Caucus en colaboracién con el IIED, proporciona un mapeo
exploratorio basado en redes de capacidades, practicas y necesidades asociadas a datos sobre
biodiversidad con perspectiva de género entre las organizaciones comunitarias lideradas por mujeres a
lo largo de la cadena de valor de los datos de biodiversidad: recopilacion, gestidn, analisis y uso.

Segun 70 respuestas a la encuesta procedentes de 33 paises (véase el Anexo 1 para obtener mas
detalles), los resultados indican que las organizaciones comunitarias encabezadas por mujeres ya
generan datos vitales sobre biodiversidad con perspectiva de género. Las organizaciones son muy
activas en la comunicacion (77%) y el uso de datos (70%), y participan notablemente en la recopilacién
(61%) y el andlisis (66%) de datos. No obstante, solo el 37% afirma participar en la gestion de datos, lo
que acentua una brecha que puede afectar a la utilidad y accesibilidad de las pruebas a largo plazo. Si
bien muchas organizaciones manifiestan una fuerte intencién ética, su implementacién es desigual: el
52% dice disponer de pautas éticas o marcos de proteccion de datos, pero hay menos organizaciones
con planes formales de gestién de datos.

Uno de los principales puntos fuertes de los datos sobre biodiversidad liderados por mujeres es la
generacion de pruebas comunitarias. Las personas que integran la comunidad y las mujeres lideres
desemperfian papeles centrales en la recopilacién (57%), el uso (43%) y la validacién de datos (43%).
Las estrategias méas habituales en la recopilaciéon de datos son los métodos cualitativos y basados en
narrativas, incluidas las entrevistas, los grupos de debate y los relatos. Estos métodos reflejan el
caracter central de la experiencia vivida en la generacién de datos sobre biodiversidad con perspectiva
de género. A menudo, las organizaciones recopilan categorias superpuestas de informacién como
datos de género e inclusién social (86%), datos socioecondmicos (67%), datos politicos y juridicos
(61%), datos sobre biodiversidad y ecologia (56%) y datos sobre conocimientos locales, indigenas y
tradicionales (57%). Con este enfoque se ilustra un cambio emergente hacia sistemas de pruebas
holisticos y multidisciplinarios que conjugan las dimensiones ecoldgicas, sociales, culturales y de
gobernanza.

A lo largo de toda la cadena de valor de los datos, la financiaciéon limitada es la barrera mas importante
y recurrente en la recopilacién de datos (86%), vinculada de manera estrecha al acceso limitado a la
tecnologia y las herramientas (56%) y a las barreras en las habilidades técnicas (44%). Estas dificultades
relacionadas entre si reducen la capacidad de las organizaciones a la hora de realizar un trabajo de
datos sistematico, ético y escalable. Sin embargo, el mayor obstaculo en la repercusién de las politicas
no es la escasez de pruebas, sino la falta de reconocimiento, acceso y recursos. Los datos generados
por la comunidad y encabezados por mujeres suelen subestimarse en los espacios formales de toma de
decisiones, a pesar de su relevancia, profundidad y utilidad para el arraigo de la comunidad.

Los hallazgos sugieren dos oportunidades de peso. Por un lado, hay una fuerte disposicion al
aprendizaje entre pares y el fortalecimiento de la capacidad colectiva (96%), lo que indica un alto
potencial para establecer estrategias escalables basadas en redes que refuercen las capacidades de
datos con perspectiva de género en todas las regiones y contextos. Por otra parte, estos hallazgos
sugieren una oportunidad con la que poner en practica un enfoque de supervision y presentacion de
informes que abarque a toda la sociedad, a partir de lo que ya existe. Las organizaciones lideradas por
mujeres ya generan y emplean una serie de pruebas valiosas y arraigadas en la comunidad. El
reconocimiento de sus aportaciones existentes, sumado al apoyo estratégico para fortalecer sus
capacidades e infraestructura, permitiria generar y aplicar pruebas con perspectiva de género que
puedan fundamentar decisiones mas justas en materia de género en los procesos de presentacion de
informes sobre biodiversidad a nivel nacional y mundial.
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1. MAPEO DE LA MISION

Proposito y alcance

La siguiente evaluacién' la ha realizado CBD Women’s Caucus (CBD WC) en colaboracién con el Instituto
Internacional para el Medio Ambiente y el Desarrollo (IIED por sus siglas en inglés) para comprender mejor
cémo las organizaciones de mujeres involucradas en la conservaciéon de la biodiversidad recopilan,
gestionan, analizan, usan y comparten los datos hoy en dia. La encuesta se centra en las organizaciones que
trabajan a nivel local, nacional y regional, en concreto aquellas que representan o trabajan con Pueblos
Indigenas, comunidades afrodescendientes y comunidades locales.

En la evaluacion se examinan las capacidades y los desafios a lo largo de la cadena de valor de los datos
(véase el Recuadro 1), se identifican las necesidades de apoyo prioritarias y se analizan las oportunidades de
colaboraciéon y aprendizaje entre homodlogos para fortalecer los sistemas de datos sobre biodiversidad con
perspectiva de género.

Esta evaluacién se ha disefiado como un mapeo exploratorio basado en redes de las capacidades, las
practicas y las necesidades relacionadas con datos sobre biodiversidad con perspectiva de género entre
organizaciones lideradas por mujeres y centradas en la comunidad. No se pretende generar pruebas
estadisticamente representativas, sino mas bien generar pruebas direccionales y orientadas a la practica que
puedan fundamentar el disefio de programas, iniciativas de consolidaciéon de capacidades e inversiones
estratégicas.

Por qué los datos sobre biodiversidad con perspectiva de
genero son importantes

Una politica de biodiversidad con perspectiva de género depende de pruebas que capten la forma en que
mujeres, hombres y personas de diversas identidades y expresiones de género experimentan el cambio
medioambiental de manera diferente. Aun asi, siguen existiendo grandes vacios en los datos en todo el
mundo. De los més de 90 indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con el medio
ambiente, solo unos 10 abarcan una dimensiéon de género y la mayoria de ellos carece de datos fiables
desglosados por sexo en los distintos paises2. Como resultado, las diferencias criticas en la forma en que las
mujeres y los hombres experimentan la pérdida de biodiversidad, la degradacién medioambiental y el acceso
a los recursos naturales siguen sin documentarse en gran medida

Este vacio se ve reforzado por la manera de recopilar los datos medioambientales. Las estadisticas
medioambientales nacionales e internacionales rara vez incluyen indicadores desglosados por sexo o con
perspectiva de género, lo que limita la comprensidn de las distintas repercusiones, vulnerabilidades y cargos
ocupados 3 Al mismo tiempo, las mujeres siguen estando infrarrepresentadas en los entornos de gobernanza
y toma de decisiones medioambientales. En las tres Convenciones de Rio, incluida la Convencién sobre la
Diversidad Bioldgica, las mujeres tan solo representan entre el 40 y el 45% de los puntos focales nacionales, y
apenas un 10% de los paises ha alcanzado la paridad de género en puestos de liderazgo medioambiental .
Estos vacios en los datos y la representacion ocultan las diferentes funciones y conocimientos que las mujeres
aportan a la conservacion de la biodiversidad, incluso como recolectoras primarias de alimentos silvestres y
plantas medicinales y como guardianas del conocimiento ecoldgico indigena y local.

Sin datos que atiendan cuestiones de género, los marcos globales como el Marco Mundial de Biodiversidad
de Kunming-Montreal y los Objetivos de Desarrollo Sostenible corren el riesgo de impulsar politicas que
pasen por alto las realidades vividas, que debiliten la rendicién de cuentas y no logren ofrecer resultados
equitativos y efectivos en materia de biodiversidad.

1 Para obtener una copia de la herramienta de evaluacidn, se ruega escriba a genderandbiodiversitydata@cbdwomenscaucus.org

2 Véase: https://data.unwomen.org/features/why-we-need-gender-and-environment-data-agenda-cop28
3 Véase: https://unu.edu/inweh/news/gender-imbalance-hinders-equitable-environmental-governance-un-university-report-reveals
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Este informe se organiza a lo largo de la cadena de valor de los datos sobre biodiversidad, desde su
recopilacidon hasta la gestion, el andlisis, el uso y la comunicacién. En las primeras secciones se describe
quién genera los datos, los tipos de datos que se recopilan y los métodos utilizados. En las siguientes
secciones se examinan las capacidades organizativas, los desafios y las necesidades de apoyo relacionadas
con la gestidn y el andlisis de datos. Mas adelante, en el informe se analiza la manera de utilizar la informacion
en la promocidn de acciones, la toma de decisiones comunitarias y la participacién en politicas, antes de
concluir con una serie de recomendaciones para consolidar los sistemas de datos centrados en la comunidad
y con perspectiva de género.

La cadena de valor de los datos describe una secuencia de etapas interrelacionadas a través de las
cuales los datos brutos se convierten en pruebas listas para aplicarse en la toma de decisiones,
destacando el modo en que el vacio de informacion en cualquier etapa puede limitar el impacto
general de los datos. El marco en el que se ha cimentado la evaluacién procede de Data2X (2019),
que describe la cadena de valor como un conjunto de generacion, tratamiento, andlisis, difusién y uso
de datos, haciendo hincapié en la importancia de la conectividad y retroalimentacién en todas las
etapas.

+ Establecer aliznras * Colaborar cen quisnes = Reduch ol covte- P
eon quienas * Extrasr conclusionis Faciitan ol accmso y s tiempe del use de ) ;u;rl:t::r:‘m:rm rumu:.m l::;-:(-l
daro e bogdatos nal de bos dates
e * Publiuria o s ke | LS
) - dckal chal par b3 pradud Ll
Pawvnes de dacos o manera claras ﬂlln-:nlf.\l-hddﬁm pare: PR Enicial del smuaria e

PUBLICACION ‘Fé\"' IMPACTO
L%

RECOPILACION ADOPCION
- = - GENERAR
S A CAMMO

= Consultar con futaras * Astporar ln * Ugar necnolegia para = Promaver una eutura * Dar seguimbeoin s camblos

it % —— + Proporcionar dutes
Bt ! il ::::m., i legibles pos mbguing SOMMCTAS Con quisnal de o de datos de compastaminnta
* e rmunar jos.
niveltes de « Lograr al calidady + Datos scomsiblesen :“"""""': + Foementar o] uso de obuervaites
anlar o linea ¥ fupra da tinea WEVIRCHERE Satng PR datos para ba toma do = Identificar politicas
# foed PRTCARS IA rie et consimlenios decisones Informadas par dsted

PRODUCCION uso

Figura 1: Una cadena de valor de los datos simplemente es la transformacion de
datos brutos en acciones y decisiones que pueden mejorar la vida de las
personas»; Data2X, 2019, The Data Value Chain

Traduccién de la gréfica al espafiol cortesia del CBD Women’s Caucus.

Para mas detalles, visite : Open Data Watch (2019). ‘The data value chain: Moving from production to
impact’. Washington D.C: Data2X. https://www.data2x.org/wp-
content/uploads/2019/08/Data_Value Chain.pdf

En este informe, las etapas de la cadena de valor de los datos se definen de la siguiente manera:

» Recopilacién de datos: recabar informacion a través de encuestas, entrevistas, supervision comunitaria,
mapeo y otras fuentes primarias o secundarias.

» Gestion de datos: organizar, almacenar, conservar y salvaguardar los datos mediante sistemas digitales,
en papel o hibridos, incluidos los protocolos de ética.

» Analisis de datos: interpretar los datos para identificar patrones, tendencias y conocimientos, incluidas las
dimensiones sociales y de género.

» Uso de datos: aplicar las pruebas analizadas a la promocién de acciones, la participacion politica, la toma
de decisiones comunitarias, la presentacion de informes y el aprendizaje.

» Intercambio y comunicacidon de datos: difundir los hallazgos entre los diversos publicos a través de
informes, resimenes, medios de comunicacién, herramientas visuales o didlogos.

» Gobernanza de datos: practicas éticas, procesos de consentimiento, proteccién de datos y autoridad en
la toma de decisiones sobre la forma en que se utilizan y comparten los datos.

O,
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Participacion a lo largo de la cadena de valor de los datos
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Figura 2: Participacion de diversas organizaciones a lo largo de la cadena de valor

Los resultados de la encuesta revelan que las organizaciones participan activamente en multiples etapas de la
cadena de valor de los datos, aunque sus niveles de participacién varian. El nivel mas alto de participacion se
observa en la difusion y comunicacion de los datos (77%), lo que demuestra un fuerte compromiso a la hora
de compartir los hallazgos con las comunidades, las y los responsables politicos y el publico en general. A
esto le sigue de cerca el uso de los datos (70%), lo que indica que muchas organizaciones recurren a los
datos para respaldar la promocién de acciones, fundamentar la toma de decisiones y cumplir los requisitos
de presentacion de informes. Hay 43 personas encuestadas que participaron en la generacioén y recopilacion
de datos (61%) y en el andlisis de datos (56 %), lo que refleja una amplia experiencia en la recopilacion e
interpretacion de pruebas.

Pese a ello, en términos comparativos, 26 personas encuestadas afirmaron participar en la gestion de datos
(37%), incluidas actividades como organizar, almacenar y conservar los datos. Esta brecha pone de
manifiesto una limitacion clave de la capacidad que puede afectar a la utilidad, la accesibilidad y la calidad a
largo plazo de los datos que se generan.

En general, la distribucién muestra que, si bien muchas organizaciones son muy activas en el uso y la
comunicacién de datos, un apoyo adicional en los sistemas y practicas de gestidon de datos podria reforzar
significativamente la integridad y el impacto de las pruebas sobre biodiversidad con perspectiva de género.
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Participacion de las partes interesadas a lo largo de la cadena de valor de los datos
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Figura 3: Participacién de diversas partes interesadas en la cadena de valor de los datos

Los resultados de la encuesta apuntan a que un amplio abanico de partes interesadas participa en todo el
ciclo de vida de los datos, aunque sus niveles de implicacion varian segun la etapa. El personal y quienes
investigan son las y los actores que participan de manera mas constante, encabezando todas las etapas
desde la recopilacidon (59%) hasta el andlisis de datos (46%), pasando por la validacién (44%), la gestion
(44%), el uso de datos (44%) y su difusidon (36%). Con ello, se refleja su papel central en la supervision
técnica y la toma de decisiones organizativas.

Integrantes de la comunidad y las mujeres lideres también desempefian un papel destacado, concretamente
en la recopilacién (57%) y el uso de datos (43%), lo que demuestra la importancia del conocimiento guiado
por la comunidad y la experiencia vivida en la configuracidn de pruebas con perspectiva de género. Su
intensa implicacién en la validacion de datos (43%) destaca el énfasis puesto en garantizar la precision, la
relevancia y la integridad cultural de los datos.

Las organizaciones asociadas intervienen en toda la cadena de datos, con una participaciéon notable en la
recopilacién (50%), la validacion (41%) y el uso de datos (43%). Sus aportaciones suelen respaldar la
generacion colaborativa de pruebas y las iniciativas comunes de promocién de acciones. En cambio,
consultorias externas tienden a participar de forma mas selectiva, sobre todo en la recopilacion (36%), el
andlisis (26 %) y la validacion de datos (30 %), lo que refleja su papel en la prestacion de asistencia técnica
especializada.

Las ONG internacionales (ONGI), la ONU vy las instituciones relacionadas presentan una implicacion
moderada, especialmente en el uso de datos (ONGI: 27%,; instituciones relacionadas con la ONU: 26%) y la
validacion de datos, unos @mbitos en los que actores mundiales generalmente respaldan la coordinacion con
los marcos internacionales. Esta participacién menor en etapas como la recopilacion, la gestidn, la proteccién
y la difusion de datos denota que estas funciones siguen siendo en gran medida internas a las organizaciones
locales y comunitarias.

En conjunto, los resultados ponen de manifiesto un sdlido ecosistema de multiples partes interesadas, en el
que integrantes de la comunidad, las organizaciones locales y el personal técnico desempefian funciones
centrales. Sin embargo, la participacion comparativamente menor de todos los actores en la proteccion y
gestion de datos sugiere unas areas en las que el desarrollo de més capacidades y la adopcidn de estadndares
compartidos pueden ser beneficiosos para reforzar la gobernanza de los datos.
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Comparacion regional de la implicacion de las partes
interesadas a lo largo del ciclo de vida de los datos

En las tres regiones (Latinoamérica, Africa y Asia), los datos revelan una fuerte participacion de mudiltiples
actores a lo largo del ciclo de vida de los datos, aunque con notables diferencias regionales en cuanto a
quién lidera o apoya cada etapa.
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La participacion de las organizaciones asociadas es moderada en todas las etapas y respalda los procesos de
colaboracion, mientras que las y los consultores externos contribuyen de manera mas selectiva sobre todo
en la recopilacién (35%) y el anélisis de datos (22%), en consonancia con su funcién de brindar apoyo
técnico especializado o a corto plazo. En toda la regidn, la proteccién y la gestién de datos presentan los
niveles més bajos de participacion en general, concretamente entre actores comunitarios, lo que indica unas
brechas persistentes en la gobernanza de datos, la infraestructura y las capacidades de administracion a
largo plazo.
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Figura 5: Participacién de diversas partes interesadas en la

cadena de valor de los datos en Africa
En comparacién con Latinoamérica, los resultados de Africa reflejan un mayor compromiso con la proteccién
y la gestion de datos, lo que sugiere una atencidn relativamente mayor a la gobernanza y la administracion de
los datos, incluso habiendo brechas de capacidad. Las consultorias externas y la ONU o las entidades
relacionadas se implican con mas moderacién en toda la cadena de valor de los datos, pues principalmente
ofrecen un apoyo especifico bien técnico o bien institucional. En general, la participaciéon constante de
diversos grupos de actores en la regidn evidencia una serie de redes dindmicas e interconectadas de ONG,
organizaciones comunitarias y socias que trabajan colectivamente en la interseccion del género, la
biodiversidad y la gobernanza de la comunidad.
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La region de Asia revela un perfil mas
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Figura 6: Participacién de diversas partes interesadas en sistemas de datos.
la cadena de valor de los datos en Asia

No obstante, los ONGI y consultorias externas participan menos intensamente que en Africa, especialmente
en la proteccién y difusiéon de datos, lo que apunta a unos sistemas de datos con mayor control interno y
gestion local. La regién de Asia también presenta una implicacion notable de la ONU vy las instituciones
relacionadas, sobre todo en el uso (35%) y el andlisis de datos (29%), lo que sefiala una adecuacién con los
procesos de las politicas regionales y mundiales junto con un pronunciado sentido de control interno de las
practicas de datos.

2. RECOPILACION DE DATOS

Esta seccion tiene por objetivo comprender las capacidades, las estrategias y las experiencias de las
organizaciones en la generacion y recopilacion de pruebas con perspectiva de género. Se analiza la forma de
identificar, recopilar y validar los datos relacionados con las mujeres, la igualdad de género y otros factores
interdisciplinares.

Datos recopilados por las organizaciones que respondieron a la
encuesta

En todo el conjunto de datos, las
organizaciones afirmaron haber empleado una
amplia gama de tipos de datos para
Cuantitativos fundamentar su trabajo sobre género vy
(elementos biodiversidad. Los datos cualitativos resultaron
””mérr:..‘g’;g{édn% ser el criterio utilizado con mayor frecuencia:
65 organizaciones (93%) recurrieron a

métodos descriptivos y narrativos como

Cualitativos

(documentacion testlmonlps, rellato.s, entrewst.als,
descriptiva a través observaciones comunitarias y documentacion

de testimonios, ;
ralitos. de campo. Cc?n e§to se .reerJa el papel.ce.ntral
observaciones, de la experiencia vivida, el conocimiento
entrevistas, etc.) tradicional, el conocimiento indigena y local y
las perspectivas comunitarias para

comprender las relaciones de género con la
biodiversidad.

Figura 7: Diferentes formatos de datos recopilados
por las personas escuestadas
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Los datos cuantitativos también es un criterio de uso extendido: 46 organizaciones (66%) confirman haber
participado en la recopilacion de datos numéricos y evaluaciones basadas en mediciones. Muchas de las
personas encuestadas combinan métodos cuantitativos y cualitativos, aplicando métodos mixtos para
consolidar las pruebas, respaldar la promocién de politicas y generar conocimientos mas holisticos.

Un menor nimero de organizaciones también destacd el uso de datos geoespaciales, analisis juridicos,
evaluaciones de impacto y evaluaciones de campo, lo que ilustra una creciente diversificacion de las
herramientas metodoldgicas en el trabajo sobre biodiversidad con perspectiva de género.

Segun informaron, las organizaciones recopilaron una amplia gama de datos y a menudo superpuesta (véase
la Figura 8), algo que refleja la complejidad de su trabajo. El tipo de informacién que se recopila con mayor
frecuencia son los datos de género e inclusidn social, segiin comunicaron 60 personas encuestadas (86%), lo
que indica un marcado énfasis en el deseo de comprender la dindmica social. A estas cifras le siguen de
cerca los datos socioeconémicos recopilados por 47 personas encuestadas (67%), que ayudan a las
organizaciones a monitorizar los medios de vida, los ingresos y el acceso a los recursos en las comunidades.

Los datos politicos y juridicos presentados por 43 personas encuestadas (61%) y los datos sobre
biodiversidad y ecologia (56%) también ocupan un lugar destacado, lo que indica un esfuerzo por vincular las
observaciones de campo y las realidades de la comunidad con los marcos de las politicas nacionales e
internacionales. Los datos sobre el conocimiento tradicional, indigena y local se han recopilado por 40
personas encuestadas (57%), reconociendo asi el valor de los diversos sistemas de conocimiento para
fundamentar la conservacion de la biodiversidad, la gobernanza de los recursos y la continuidad cultural.

Aparte de estas categorias principales, una organizacién destacé el uso de varias formas de estadisticas
medioambientales, tales como los conjuntos de datos integrados que combinan indicadores sobre el clima, el
uso de la tierra y los ecosistemas. También hubo un caso referente a la recopilacién de datos sobre la
supervision de la salud publica, especificamente cuando los cambios medioambientales se entrelazan con los
riesgos sanitarios o la vulnerabilidad de la comunidad.

Con los datos en su conjunto, resulta evidente que muchas organizaciones recopilan multiples categorias de
manera simultédnea, por ejemplo, al combinar datos de biodiversidad con informacién socioeconémica,
conocimientos de género con conocimientos tradicionales, indigenas y locales, asi como fuentes juridicas y
politicas. Este enfoque interseccional ilustra un cambio emergente hacia sistemas de prueba holisticos y
multidisciplinarios que captan el conjunto de las dimensiones ecoldgicas, sociales, culturales y de
gobernanza.

Datos tematicos recopilados por las organizaciones

Datos de
biodiversidad/ecologia
(especies, ecosistemas,
restitucion, etc.)

Datos socioecondmicos
(medios de vida,
ingresos, acceso a
recursos, etc.)

Datos de género e
inclusion social
(funciones, participacion,
barreras, etc.)

~ Conocimientos
tradicionales e indigenas

Datos politicos/juridicos
(leyes, politicas,
informes
gubernamentales, etc.)

Figura 8: Tipos temdticos de datos recgp//ao’os por las personas encuestadas que ilustran
el alcance y la superposicion de los datos socioeconémicos, politicos/juridicos, sobre
biodiversidad, género e inclusidn social, conog/m/ento indigena y local que fundamentan
su trapbajo
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Métodos de recopilacion de datos utilizados por las
organizaciones

Las personas encuestadas emplean una combinacién diversa de métodos de recopilacién de datos, indicar
de los contextos heterogéneos en los que operan y la necesidad de captar informacién cuantitativa y
cualitativa. Los métodos mas utilizados son las entrevistas y los grupos de debate (79%) y las encuestas o
cuestionarios (77%), de este modo se subraya el papel central de la interaccién directa con las comunidades
para captar las experiencias vividas, las percepciones y los datos estructurados.

El mapeo comunitario, el Sistema de Informacion Geografica (SIG) participativo (63%) y los criterios de
ciencia ciudadana o supervision comunitaria (43%) también ocupan un lugar destacado, haciendo hincapié
en los esfuerzos por involucrar de forma activa a las comunidades en la documentacion de informacion
espacial, el seguimiento de la biodiversidad y la supervisién del cambio medioambiental. En paralelo, las
bases de datos digitales y las herramientas de encuesta digitales (46%) apuntan a una creciente adopcion de
la tecnologia para respaldar la introduccion, el almacenamiento y la recopilacidon de datos de campo en
tiempo real, incluso cuando el acceso a la infraestructura digital sigue siendo desigual en los distintos
contextos.

Métodos de recopilacion de datos

Encuestas/cuestiona
rics

Mapeo
comunitario/SIG
participativo

Entrevistas/grupcs
de debate

Ciencia
ciudadana/supervisi
Gn comunitaria

Bases de dates ‘
digitales/herramienta
s de encueslas
digitales

Figura 9: Métodos de recopilacion de datos utilizados por las personas que muestran
a prevalencia de las encuestas, las entrevistas y los grupos de debate, los criterios
participativos y las herramientas digitales ‘en las organizaciones (n = 70,

Ademds de estos métodos basicos, las organizaciones también emplean varios criterios especializados o
especificos del contexto, entre ellos:

o Evaluacién rural participativa (ERP) y recopilacion de pruebas basadas en relatos, utilizadas para sacar a la
luz narrativas, historias y vivencias locales.

e Giras y caminatas botanicas, visitas de campo y observaciones presenciales para recopilar datos
ecoldgicos y culturales.

» Informacion geoespacial, macrodatos y registros administrativos, especialmente entre grupos con
mayores capacidades técnicas o de orientacion politica.

e Camaras trampa, vuelos con drones y muestreo de campo que evidencian la integraciéon de herramientas
de supervision ecoldgica tecnoldgicamente avanzadas.

» Encuestas gubernamentales, registros de llamadas y consultas a la comunidad que reflejan cémo las
organizaciones también recurren a fuentes de datos institucionales y de comunicacién.

En general, los resultados revelan que las organizaciones se basan en una combinacién de métodos
tradicionales de campo, participativos y tecnoldgicos, y que muchas de ellas utilizan varios métodos
combinados para garantizar conjuntos de datos mas completos y fiables. Este enfoque de métodos mixtos
plasma un cambio mas amplio hacia la integraciéon del conocimiento comunitario, la innovacién digital y la
supervision cientifica en los sistemas de datos sociales y medioambientales.

O,
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5esaf|'os que enfrentan las organizaciones en la recopilacion de
atos

Barreras a la recopilacion de datos

Ausencia de habilidades técnicas
en la recopilacion de datos

Falta de acceso a
tecnologia/herramientas

Financiacion limitada en el trabajo
con datos

Acceso limitado a |los espacios de
toma de decisiones

Barreras de idioma/traduccion

Barreras éticas o relacionadas
con el consentimiento

Dificultad para acceder a las
comunidades

Ninguno

Figura 10: Principales desafios que enfrentan los encuestados en la recopilacién
y gestion de datos sobre biodiversidad con perspectiva de género, destacando
el predominio de limitaciones financieras, técnicas y de acceso (n = 70)

Las personas encuestadas afirman enfrentarse a un amplio espectro de desafios que dificultan la recopilacién
de datos efectiva y sostenida. La barrera mas relevante y recurrente es la financiacién limitada en el trabajo
con datos, destacada por 60 encuestados (86%) y repetida constantemente en todas las respuestas
cualitativas. Esta restriccion econdmica estéd estrechamente vinculada a otros dos desafios importantes: la
falta de acceso a la tecnologia y las herramientas, comunicada por 39 personas encuestadas (56%), y las
habilidades técnicas limitad\en la recopilacién de datos, citada por 31 personas encuestadas (44%). En
conjunto, estas limitaciones acotan significativamente la capacidad de las personas encuestadas para llevar a
cabo procesos de datos sélidos, sistematicos y con buenos recursos a lo largo de la cadena de valor de los
datos.

Ademas, 22 personas encuestadas (31%) afirmaron tener dificultades para acceder a las comunidades, sobre
todo en zonas remotas o en contextos determinados por desequilibrios de poder, normas patriarcales o
creencias culturales restrictivas que afectan a la participacion en la fase de recopilacién de datos. Las barreras
lingUisticas y de traduccidn y los desafios éticos o relacionados con el consentimiento se plantearon por 17
personas encuestadas (24%), especialmente cuando se trabaja con Pueblos Indigenas, comunidades locales,
mujeres y poblaciones multilingties donde la generacién de confianza, el consentimiento informado y la
participacion culturalmente apropiada son aspectos esenciales.

También se mencionaron barreras estructurales e institucionales. Se destacé el acceso limitado a los espacios
de toma de decisiones por parte de 11 personas encuestadas (16 %), lo que restringe la capacidad de las
participantes para garantizar que los datos generados por la comunidad fundamenten de manera significativa
los procesos de politicas y gobernanza. Las respuestas cualitativas, ademas desafios relacionados con la
capacidad humana limitada, apuntaron a una ausencia de sentido institucional sobre la igualdad de género y
las dindmicas de poder arraigadas, incluido el control sobre los procesos de conservacion y las normas
socioculturales que socavan la participacion y la propiedad de los datos.

Si bien solo dos personas encuestadas (3%) indicaron no haber afrontado desafios, la gran mayoria si hizo
frente a multiples barreras solapadas y trabas econdémicas, técnicas, sociales e institucionales que limitan
colectivamente su capacidad para generar, gestionar y aplicar de manera efectiva datos de alta calidad, con
perspectiva de género y motivados por la comunidad.
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Recopilacion de datos: brechas y capacidades

Se destacd sisteméaticamente la gran necesidad de una formacién en recopilacion de datos que sea inclusiva
y con perspectiva de género, citada por 46 personas encuestadas (66%), junto con la demanda de
financiacion y apoyo logistico (83%) y el acceso a herramientas o equipos digitales (64%), todas ellas
caracteristicas esenciales para mejorar la recopilacion, el almacenamiento y el andlisis de datos. La
orientacion sobre practicas de datos que sean éticas y seguras también fue una prioridad para 28 personas
encuestadas (40%), en concreto cuando se trabaja con Pueblos Indigenas, mujeres y comunidades en los
que se topan con riesgos relativos al consentimiento, la privacidad o la propiedad de los datos. En paralelo,
46 pesonas encuestadas (66%) expresaron la necesidad de asociaciones o mentorias, con lo que se
reconoce que el aprendizaje entre pares y las alianzas son fundamentales para fortalecer el trabajo con datos
en perspectiva de género y la accién colectiva.

Al mismo tiempo, la encuesta revela que quienes participan no solo buscan asistencia, sino también una
posicion adecuada para brindarla a otras personas. Entre las formas mas habituales de asistencia que las
personas encuestadas afirmaron poder ofrecer se incluyen la formacién sobre recopilacion de datos de
caracter inclusivo y con perspectiva de género (67%) y las asociaciones o mentorias (66%), lo que destaca la
fuerte disposicion hacia el aprendizaje y la colaboracién entre pares. También se menciond con frecuencia el
apoyo practico, como la asistencia financiera y logistica (59%) y el acceso a herramientas o equipos digitales
(54%), mientras que la orientacién sobre practicas de datos que sean éticas o seguras (49%) afloré como otra
drea de experiencia comun. Aunque fueron pocos las personas encuestadas que mencionaron la capacidad
directa de compartir herramientas o equipos digitales (31%) o brindar asistencia financiera y logistica (19%),
muchos destacaron su capacidad para aportar conocimientos especializados, incluida la formacién sobre
datos de tenencia con perspectiva de género, la investigaciéon con acciones participativas, el andlisis de la
cadena de valor para las economias basadas en recursos forestales y el intercambio de experiencias
institucionales. En global, estos hallazgos resaltan una base sdlida para la consolidacion de capacidades
basadas en redes y liderada por pares que combina habilidades técnicas, practicas éticas, apoyo material y
aprendizaje colectivo.

Necesidades requeridas y apoyo disponible

&0

} disponible
para el
fodfinbecumeEnlo

Figura 11: Necesidades y capacidades de las personas encuestadas para
recibir apoyo entre pares en los datos con perspectiva de género
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3. GESTION, ANALISIS Y GOBERNANZA DE DATOS

En esta seccidn se analizan las capacidades organizativas para almacenar, conservar, organizar y salvaguardar
la informacidn, al tiempo que se siguen protocolos éticos. También abarca el analisis de datos, que implica la
interpretacion de informacion para identificar patrones, tendencias y conocimientos, sobre todo aquellos
relacionados con las dimensiones sociales y de género, asi como la gobernanza de datos donde se incluyen
las practicas éticas, los procesos de consentimiento, la proteccién de datos y la autoridad para tomar
decisiones sobre el uso y el intercambio de datos.

Organizacion de los datos

Los resultados de la encuesta revelan que

Organizacién de datos las organizaciones emplean varios sistemas
_ _ para organizar sus datos, con distintos
Sislema digital r o .« . . .,

(ordenador, hojas de niveles de formalidad y digitalizacion. El

e B on planteamiento mas habitual es una
combinacion de sistemas digitales y en

AIChos y iatas en papel, segun afirman 32 organizaciones

(46%), sinébnimo de unas practicas de
datos en transicidon en las que se utilizan
herramientas digitales junto con registros
fisicos. Un grupo de 22 organizaciones
Fdamnotiun (31%) dependen  principalmente  de

archivos y notas en papel, mientras que un
grupo mas reducido (21%) utiliza sistemas
totalmente digitales como ordenadores,

Figura 12: Diversos criterios aplicados por las hojas de calculo y herramientas en linea.
organizaciones para organizar sus datos (n = 70)

Digitales y en papel

Cabe destacar que un nimero idéntico de organizaciones (21%) afirmé que aln no cuentan con un sistema
formal para organizar los datos, lo que pone de relieve una importante brecha de capacidad. Las respuestas
cualitativas también evidencian précticas informales, como el compartir informes mensuales a través de
plataformas de mensajeria como WhatsApp y combinaciones especificas de registros digitales y en papel. En
general, los resultados arrojan unas practicas desiguales en la organizacién de datos, lo que subraya la
necesidad de una infraestructura digital consolidada, sistemas estandarizados y asistencia en la transicién
hacia métodos de gestion de datos mas seguros, accesibles y sostenibles.

Desafios en la gestion de datos

Las personas encuestadas destacaron una serie de desafios relacionados entre si que afectan a la gestién
eficaz de los datos. La limitaciéon citada con mayor frecuencia fue la falta de tiempo o de personal
especializado (59%), reflejo de una capacidad organizativa limitada para recopilar, gestionar y analizar datos
de manera sistematica. A estas cifras le siguen de cerca las habilidades limitadas en el anlisis de datos (46%)
y la falta de herramientas digitales o acceso fiable a Internet (45%), que restringen tanto la calidad en la
manipulacién de los datos como la capacidad de usarlos en planificacién y promocién de acciones.

También se planted el problema de la privacidad y propiedad de los datos (42%), algo que pone de relieve la
sensibilidad en torno a la gestién de datos relacionados con el género y a nivel comunitario, concretamente
en contextos con normas de proteccion de datos en proceso de evolucién y con una orientacion institucional
reducida. Las respuestas que indican dificultades para comprender datos complejos (30%) apuntan a
brechas en la formacién en materia de datos, trabas a la estandarizacién y la calidad de los registros
administrativos.
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Barreras en la gestion de datos

Falta de herramientas
digitales o acceso a
Internet

Habilidades limitadas
en analisis de datos

Falta de tiempo o
personal especializado

Dificultad para
comprender datos
complejos

Problemas de
privacidad o propiedad

Aparte de estos desafios principales, las
respuestas cualitativas Unicas
presentaron unas barreras estructurales y
contextuales mas amplias. Entre ellas se
inclufan la dindmica de poder que influia
en los proyectos comunitarios,
especialmente en el trabajo relacionado
con el género, donde los encargados de
la toma de decisiones pueden determinar
la prioridad de los datos y la seleccidn de

de los datos los participantes, la falta de denuncia de

la violencia y las desigualdades de
género, las capacidades técnicas dispares
a nivel subnacional y la ausencia de
sistemas digitales de informacion de
gestion.

Ninguno

Figura 13: Principales barreras en la gestion de datos indicados
por las organizaciones (n = 70), con e/ nimero de personas

encuestadas y el porcentaje correspondiente para cada desafio
Algunas organizaciones sefialaron que los cambios frecuentes en los protocolos nacionales de proteccion de
datos han hecho que el almacenamiento seguro de datos sea cada vez mas complejo, mientras que otras
destacaron que el hecho de contar con mas personal y recursos permitiria realizar un analisis mas profundo,
tener mejores paneles de control y un intercambio de datos més efectivo. Solamente 3 encuestadas(4%)
indicaron no haber afrontado desafios, lo que subraya el cardcter generalizado y estratificado de las
limitaciones a la gestion de datos en las organizaciones.

Necesidades de formacion y apoyo para mejorar la gestion y el
analisis de datos organizativos

Las personas encuestadas reivindicaron enormemente la formacion y el apoyo especificos para consolidar las
capacidades de gestion de datos en la organizacion. La necesidad identificada con mayor frecuencia fue la
formacion sobre como convertir los hallazgos en informes faciles de entender para la comunidad (72%), lo
que subraya la importancia de hacer que los datos sean accesibles, relevantes y procesables para las
comunidades y las partes interesadas locales. A esto le siguid de cerca la comprensién de los aspectos
sociales y de género en el andlisis de datos (67%), lo que evidencia una clara prioridad en los criterios
inclusivos, interdisciplinares y con perspectiva de género para interpretar los datos.

Se destacd el apoyo al anélisis de la informacién de manera simple y visual por parte de 45 personas
encuestadas (65%), algo que recalca la necesidad de habilidades préacticas para convertir los datos en
elementos visuales, paneles y resimenes claros que fundamenten la toma de decisiones y la promocién de
acciones. La gestién basica de datos y la alfabetizacion digital (52%) siguen siendo un requisito fundamental,
en particular para las organizaciones con una infraestructura digital o sistemas de datos formales limitados.

Ademas de estas necesidades béasicas de formacion,
hubo respuestas cualitativas Unicas que apuntaron a
formas complementarias de asistencia. Estas
incluyeron la vinculacién con las comunidades para
fomentar la adopcion y la propiedad de los hallazgos,
fortalecer la comprension de la inclusion y el caracter
interdisciplinar entre géneros y clases econdémicas,
asi como mejorar la interoperabilidad entre
plataformas digitales para permitir un intercambio e
integracion de datos mas fluidos. Un numero
reducido de quienes respondieron la encuesta
también identificd la financiacion como un factor
fundamental para la gestion eficaz de los datos, y
destacd que la formacion por si sola es insuficiente
sin los recursos adecuados para poner en practica las
nuevas habilidades.

Gestion y analisis de datos organizativos: necesidades y
apoyo requerido

Convertir los
hallazgos en
Informes Utiles para
la comunidad

Comprender el

Figura 14: Necesidades formacién y apoyo
organizativo en la gestién y el andlisis de datos (n = 70)
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Marcos de planificacion y ética en la gestion de datos

Una mayor proporcién de personas encuestadas indicé disponer de pautas éticas o marcos de proteccion de
datos establecidos, y 36 organizaciones (52%) respondieron a ello de manera afirmativa. Aun asi, 22
organizaciones (32%) comentaron que a dia de hoy no cuentan con dichos protocolos y 9 organizaciones
(13%) plantearon su incertidumbre.

Al mismo tiempo, las respuestas indican que, si bien algunas organizaciones han comenzado a formalizar sus
practicas de gobernanza de datos, todavia existen brechas importantes. Solo 17 organizaciones (25%)
disponian de un plan de gestion de datos que estarfan dispuestas a compartir como ejemplo de buenas
préacticas, en comparacién con 36 organizaciones (52%) que no tienen ninguno y 15 organizaciones (22%)
que podrian tenerlo en el futuro. Estas cifras sugieren que todavia afloran métodos estructurados para la
gestion de datos en muchas organizaciones.

Los resultados ponen de manifiesto un mayor énfasis en los aspectos éticos y la proteccién de datos que en
la planificacion integral de la gestion de datos, lo que sefiala una oportunidad de brindar apoyo especifico
para ayudar a las organizaciones a traducir los compromisos éticos en planes formales y compartibles de
gestion de datos.

Organizaciones con pautas éticas y marcos de proteccion de datos

Buenas practicas en los planes de gestién de datos: ;Las organizaciones estén dispuestas a 1
establecidos

compartirlas?

y

,/ 15 (22.1%)

9 (13.4%)

@S BN Quizas @® No Quizas

Figura 15 y 16: Adopcidn organizativa de pautas éticas, marcos de proteccion de datos y planes de
gestion de datos (n = 70) que muestra el estado actual y la voluntad de compartir las buenas prdcticas

4. ADOPCION Y USO DE DATOS

En esta seccidon se combinan los dos elementos de la cadena de valor de los datos, desde el anélisis hasta la
aplicacion, analizando la forma en que las organizaciones convierten los datos y las pruebas en acciones para
concienciar a la comunidad, tomar decisiones, promover acciones e influir en las politicas. El uso de datos
implica la aplicacion de pruebas analizadas para fundamentar la promocién de acciones, la participacion en
politicas, las decisiones comunitarias, la presentacidon de informes y el aprendizaje organizativo. El
intercambio y la comunicacién de datos se centra en la difusidn de los hallazgos a diversos publicos a través
de informes, resimenes, medios, herramientas visuales o didlogos interactivos, garantizando asi que las
pruebas sean accesibles, relevantes y eficaces.
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Uso de datos por parte de las organizaciones

La informacién que recopilan las
organizaciones se utiliza principalmente

Como utilizan las organizaciones |a informacion que recopilan

Promocion de acciones e para respaldar la participacion de la
a . comunidad, la rendicién de cuentas y la
Spaico en na de . . sy s
es comuniterias y la influencia en las politicas. El uso mas
gesiion de los recursos locales f | d . |
Programas da concienciacian y frecugntg 1 ue € € mejorar a
ficacen Cela coninicat concienciacion de la comunidad y los
g L EASEIELI da infainies & programas educativos (72%), seguido de
donantes, p cinadores y socios i
Elabaiaiiin A Saos plailison, cerca por el apoyo a la toma de decisiones
de la comunidad y la gestion de los
Respaldo d iones judiciales S y
segialdo e sholines fididles o recursos locales (70@). ~Un nimero
a'mi“pjr:z" d‘;‘“ considerable de organizaciones también
teonioas o scidemices & ke utiliza los datos para promover e influir en

las  decisiones politicas locales o
nacionales (67 %), un uso que subraya el

Figura 77:(Uso§éo)rinc/pa/es de Jos dato? por,glarte. de las et papel estratégico de las pruebas en la
organizaciones (n = 70) que muestran como la evidencia respalda la i % o
participacién comunitaria, la toma de decisiones, /crfromoaon de configuracion de los procesos politicos.
acciones, la presentacion de informes, el aprendizaje y las
aplicaciones especializadas

Los datos se utilizan ampliamente para informar a organizaciones socias y entidades financiadoras (65%), asi
como para generar casos practicos, informes de aprendizaje o informes técnicos (56%), una actividad que
destaca las potentes funciones de aprendizaje y rendicidn de cuentas. Pocas organizaciones comunicaron el
uso de datos para respaldar publicaciones técnicas o académicas a través de socios (49%), y un subconjunto
mas pequefio afirmd utilizar los datos en acciones judiciales o de derechos relacionadas con el acceso a la
tierra o los recursos (28%), lo que sugiere que las aplicaciones de datos més especializadas o que requieren
un uso mas intensivo de los recursos siguen siendo las menos habituales.

Publico y medios efectivos de intercambio de datos

Las organizaciones compartieron sus
hallazgos con mayor frecuencia con Miembeos de s cominidad
integrantes de comunidades locales y h o
liderazgos comunitarios (85%),
destacando el papel central de los
datos para respaldar la participacion
comunitaria y la rendicion de inferna
cuentas. Muchas organizaciones
también colaboran periddicamente cnpac

con entidades financiadoras, ONG vy e
organizaciones asociadas (70%), lossles.y nacionaies
hecho que evidencia la importancia Comunigad

de los datos en la coordinacion, el

aprendizaje y la movilizacion de Figura 18: Pdblico principal de lgs organizaciones con
recursos. las que compartir los hallazgos (n = 70)

bl

La participacion con las autoridades publicas también es significativa: 42 personas encuestadas (60%)
comparten sus hallazgos con las y los funcionarios del gobierno local o consejos municipales, y 32
encuestadas (46%) interactlan con ministerios o agencias gubernamentales a nivel nacional. Esto indica un
esfuerzo activo para influir en los procesos de gobernanza y las politicas en multiples niveles. Ademas, los
hallazgos se comparten con comunidades académicas y de investigacion (56%), asi como con medios de
comunicacion locales y nacionales (55%), asi se favorece una mayor difusién y sensibilizacién publica.
Escasas organizaciones comentaron haber compartido datos con instituciones regionales o internacionales y
procesos multilaterales como CDB o IPBES (33%), lo que sugiere una implicacién mas limitada con las
plataformas de politicas globales.

@
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Las personas encuestadas
Formas eficaces de comunicar los hallazgos identificaron los métodos de
comunicacion accesibles %

comunitarios como los més eficaces
para llegar a su publico destinatario.
Las reuniones comunitarias, los
talleres y las charlas en aldeas fueron
los que se citaron con mayor
frecuencia (76%), algo que subraya la
importancia de la participacion directa
para garantizar la comprension vy

0 exposiciones visuakes

Mapos ¢ fogratassenciis puesta en préactica de los hallazgos.

B De manera similar, resulté que las

e et i) publicaciones en las redes sociales,

los articulos en paginas web y los

boletines informativos fueron

. . . . . 1 9, i

Figura 19; Medjos que emplean las organizaciones para comunicar sus sumamente efectivos (75%), reflejo

hallazgos (n = 70) gue muestran la eficacia de las reuniones comunitarias, del creciente protagonismo de las
las zp ataformas digitales, los informes por escrito, las presentaciones, las M .

estrategias fundamentadas en relgtos y las herramientas visuales para plataformas digitales para ampliar el
llegar al publico destinatario alcance y mantener la implicacién.

Los canales formales también siguen siendo importantes. Se destacaron los informes por escrito o los
resimenes de politica distribuidos a las partes interesadas por parte de 45 personas encuestadas (65%),
mientras que 36 personas encuestadas (52%) identificaron las presentaciones en reuniones gubernamentales
o foros técnicos, lo que indica la vigencia atemporal de los formatos estructurados a la hora de influir en las
politicas y la toma de decisiones institucionales. Ademas, un gran nimero de organizaciones destacé el valor
de las estrategias fundamentadas en relatos como la radio comunitaria, los archivos de audio, las
composiciones fotogréficas, el teatro y las exposiciones visuales (40%) para que los datos sean identificables
y tengan peso a nivel cultural. Los mapas, las infografias sencillas, WhatsApp o plataformas de mensajeria
similares también fueron identificados por 27 personas encuestadas (39%), algo que destaca la eficacia de las
herramientas de comunicacion visual e informal para simplificar informacién compleja y llegar a un publico
con acceso limitado a informes formales.

Desafios en el intercambio de datos

Las organizaciones informaron sobre
multiples barreras relacionadas entre
si que impiden utilizar y compartir de
manera eficaz su informacién con
fines de influencia y promocion de
acciones. El desafio mas importante
fue la falta de fondos para generar
materiales de  divulgaciéon o
desplazarse a espacios de
promocidn; 54 personas encuestadas
(77%) destacaron las trabas
econdémicas como una limitacion
critica. A estos aspectos le sigue de

Barreras al intercambio de datos

€0

o q c limitadoa  Los olos Habilidades limitadas  Falta de f
cerca el acceso limitado a los Rpacks on oera s paasavar - guerr
. & 14w, nacionales o reible la  partir de resumenes des
es paCIOS de toma de deC|S|OneS y regionales N generada reales ¢ corundac
por la comunidad

politicas nacionales o regionales
(60%), un hecho que reduce las

oportunidades de que las pruebas  Figyrg 20: Barreras al uso e intercambio efectivos de dgtos en lg promocidn
generadas por la comunidad de acciones y politicas (n = 70), destacando los desafios econdmicos, de

acceso, habilidades, credibilidad y de comunicacion
fundamenten los procesos formales
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Muchas organizaciones también afirmaron tener capacidades limitadas para elaborar mensajes politicos
claros o informes efectivos (63%), junto con el problema de que autoridades publicas y responsables de la
toma de decisiones no consideran creible la informacién generada por la comunidad (47%). Otros desafios
abarcaron la escasa visibilidad en los medios o un interés limitado en temas comunitarios (42%), asi como las
barreras linguisticas al participar en foros nacionales o internacionales (23%), cuestiones que limitan adin mas
el alcance y el impacto de sus hallazgos.

Apoyo a la formacion en organizaciones y necesidades de
capacidad que ofrecen las organizaciones

Necesidades de formacion y asistencia frente la capacidad de apoyo que ofrecen las
organizaciones

dades de formacion y
cia

== Apoyo a la capacidad que
ofrecen las organizaciones

Formacién sobre  Oportunidades de  Apoyo economico  Asociaciones con  Ayuda para traducir
como convertir mentorias y para generar instituciones de los hallazgos a
datos en mensajes y practicas en materiales de ge idiomas locales y
resimenes de presentaciones de divulgacion y organizaciones de formatos accesibles
politca claros foros politicos desplazarse a medios para mayor
eventos credibilidad y
amplificacion

Fi)qura 21: Necesidades de apoyo y contribuciones entre pares de las organizaciones (n =
70), destacando la financiacidn, la’mentoria, las asociaciones, la formacion y la traduccion
para influir en la promocién de acciones

Para abordar estas barreras, las personas encuestadas priorizaron el apoyo econédmico en materiales de
divulgacion y desplazamientos como la forma de asistencia mas critica (79%). También se expresé una fuerte
demanda de mentorias y oportunidades practicas para hacer presentaciones en foros politicos (67%) y
asociaciones con instituciones de investigacion u organizaciones de medios para mejorar la credibilidad y la
amplificacidn (67%). Ademas, se identificé la demanda de formacién para convertir los datos en mensajes y
documentos politicos claros (63%), lo que subraya la necesidad de reforzar las habilidades de comunicacion
estratégica. Aunque se cita con menos frecuencia, la necesidad de apoyo para traducir los hallazgos a
idiomas locales y formatos accesibles (35%) sigue siendo importante en la promocién de acciones de
naturaleza inclusiva y centrada en la comunidad.

Pese a tales retos, muchas organizaciones indicaron que ya contribuyen al desarrollo de las capacidades
entre pares. Entre las dreas de asistencia mas habituales que podrian ofrecer se incluyen las asociaciones con
instituciones de investigacién u organizaciones de medios (49%) y las oportunidades de mentorias y
practicas en presentaciones de foros politicos (45%). El mismo nimero de organizaciones (45%) sefialé su
capacidad para respaldar la traduccién de los hallazgos a idiomas locales y formatos accesibles, mientras que
28 personas encuestadas (40%) podian brindar formacién sobre el desarrollo de mensajes y resimenes de
politica. Sin embargo, muchas menos organizaciones (19%) tienen capacidad para ofrecer respaldo
econémico destinado a actividades de divulgacion y desplazamientos, reflejando asi las limitaciones
generalizadas de los recursos en todo el sector.

Estos hallazgos destacan la posibilidad de un apoyo en red entre las organizaciones, donde las
contribuciones entre pares complementen la asistencia especifica para reforzar la promocién de acciones,
mejorar la credibilidad y fomentar estrategias inclusivas y centradas en la comunidad.
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Interés en el aprendizaje sobre datos de género entre pares

El nivel de interés por participar en el intercambio de aprendizajes entre pares para fortalecer las capacidades
en materia de datos de género es excepcionalmente alto. Un total de 67 personas encuestadas (96 %)
expresaron su interés, mientras que tan solo 1 persona encuestada (2%) indicé que no estar interesada y 2
personas encuestadas (3%) comentaron que les interesaria participar.

Entre quienes expresaron interés, mostraron
una fuerte preferencia por los formatos
interactivos y flexibles. Los webinarios fueron
la opcién mas accesible (82%), seguidos de
cerca por las reuniones presenciales
celebradas junto con eventos de CDB (81%),

Aprendizaje e intercambio entre homédlogos

Webinarios

unos datos que ponen en valor tanto la Reuriones
.« . .7 presenciales al

participacion en remoto como el uso Potbberd_apthp Lo

estratégico de las reuniones existentes.

Ademas, el 50% destacd la orientacion por Orlentasidn por
3 o o 4 eacrito con gjemplos

escrito con ejemplos practicos de otras do olras

organizaciones

organizaciones, un indicador que demanda
recursos que puedan revisarse y adaptarse con

el paso del tiempo.
Figura 22: Interés y preferencias de formato para el intercambio
de datos con perspectiva de género entre pares (n = 70),
reflejando el aprendizaje combinado como el criterio preferente
En conjunto, estos hallazgos sugieren que un planteamiento de aprendizaje combinado que integre sesiones
virtuales, intercambios presenciales y materiales practicos por escrito seria mas eficaz para respaldar el
aprendizaje sobre practicas de datos con perspectiva de género entre pares.

9. EL GAMINO R SEGUIR: INFORMAR EL
PROGESO FORMATIVO

Esta evaluacion se propone comprender la forma en que las organizaciones lideradas por mujeres vy
organizaciones afines que trabajan la biodiversidad utilizan actualmente los datos con perspectiva de género,
las limitaciones que enfrentan y el apoyo que sefialar como el mas relevante.

Los resultados demuestran que las organizaciones comunitarias y encabezadas por mujeres ya generan y
utilizan datos sobre biodiversidad con perspectiva de género, concretamente en la toma de decisiones vy la
promocién de acciones a nivel local. No obstante, los sistemas de gestién de datos deficientes, los recursos
limitados y el acceso restringido a espacios politicos reducen la sostenibilidad, la proteccion y la influencia de
estas pruebas, especialmente a nivel nacional y mundial.

Estos conocimientos suponen una base empirica fundamental para la siguiente fase del trabajo colectivo del
CBD Women’s Caucus y sus integrantes, incluido el disefio conjunto de estrategias de aprendizaje entre
pares, el fortalecimiento de capacidades y la promocidn de acciones. Ademas, fomentan a las instituciones,
las iniciativas y profesionales que trabajan en datos y género a integrar estos proximos pasos en sus marcos
formativos, estratégicos y de implementacion. Los siguientes pasos, algunos de los cuales se describen a
continuacion, deben basarse en las prioridades y la voluntad expresadas por las personas encuestadas,
garantizando asi que todos los mecanismos de asistencia se fundamenten en las realidades vividas, las
practicas con datos éticos y el liderazgo compartido.
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Reconocer y ampliar los datos generados por la
comunidad

La problemética de la credibilidad de los datos generados por las comunidades subraya la necesidad de
legitimar y ampliar de manera activa esta evidencia en los procesos nacionales, regionales y mundiales. Las
alianzas con instituciones de investigacion, organizaciones de medios y entidades técnicas aliadas pueden
fortalecer la visibilidad y, al mismo tiempo, garantizar que las comunidades conserven la propiedad vy el
control narrativo de sus datos. La promocién de acciones en foros multilaterales deberia reconocer
explicitamente que los datos comunitarios y encabezados por mujeres son validos y necesarios.

Fomentar practicas de datos éticas, inclusivas y con
perspectiva de género

Ante la gran demanda de formacidn sobre andlisis social y de género, asi como las preocupaciones en torno
a la ética, el consentimiento, la privacidad y la propiedad de los datos, los programas deberian incorporar
estrategias de datos con perspectiva de género y basadas en los derechos. Esto pasa por incluir pautas sobre
el consentimiento informado, la propiedad comunitaria de los datos, la proteccion de la informacion
confidencial y los métodos culturalmente apropiados, en especial cuando se trabaja con Pueblos Indigenas y
comunidades locales. El desarrollo y la puesta en comun de directrices éticas sencillas y versatiles ayudaria a
las organizaciones que hoy en dia carecen de marcos formales.

Invertir en el desarrollo de capacidades de datos basicos
para organizaciones comunitarias y de mujeres

En vista de los retos generalizados relacionados con el tiempo limitado, el personal, la financiacién, las
herramientas digitales y las habilidades analiticas, se deberia otorgar prioridad a la consolidacién de las
capacidades fundamentales. Se deberia incluir formacion sobre la gestion bésica de datos y la alfabetizacidn
digital, el anélisis de datos simples con herramientas visuales y orientacion préctica sobre cémo organizar y
almacenar datos de forma segura. Los esfuerzos por desarrollar las capacidades deben concebirse de tal
manera que impliquen poca carga, sean modulares y versétiles, reconociendo las limitaciones de recursos a
las que hacen frente muchas organizaciones.

Apoyar el aprendizaje combinado entre paresy el
intercambio de conocimientos

El interés abrumador en el aprendizaje entre pares sugiere el valor que tiene el hecho de establecer un
mecanismo de aprendizaje entre pares que combine webinarios, intercambios presenciales en reuniones del
CDB y orientacion por escrito. En lugar de modelos excesivamente técnicos, el aprendizaje entre pares debe
centrarse en las experiencias vividas, las herramientas précticas y en ejemplos reales de las organizaciones de
mujeres y comunitarias. Facilitar el intercambio Sur-Sur y entre regiones reforzaria ain mas el aprendizaje
colectivo y la solidaridad.
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Fortalecer las vias que conectan los datos, la )
promocion de acciones y la influencia en las politicas

Aunque las organizaciones utilizan datos de forma activa en la toma de decisiones y la promocién de acciones
en la comunidad, muchas se topan con barreras a la hora de acceder a las politicas, la credibilidad y la
estructuracion de mensajes. Se requiere una asistencia especifica para ayudar a las organizaciones a convertir
los datos en mensajes politicos, informes y formatos claros y persuasivos de cara a la comunidad. Las
oportunidades de mentorias, sobre todo en torno a las presentaciones en espacios de naturaleza politica y a la

participacion de los responsables politicos, serviria para cerrar la brecha entre la generacidon de pruebas y la
influencia.

Ampliar el acceso a herramientas digitales e
infraestructuras practicas

El acceso limitado a herramientas digitales, sistemas de gestidon de datos y la conectividad a Internet sigue
siendo un obstaculo importante. Las organizaciones socias y entidades financiadoras deberian priorizar una
financiacion flexible que respalde la infraestructura digital, los programas informéticos adecuados y el
equipamiento bésico, sin dejar de reconocer la relevancia atemporal de los sistemas hibridos digitales y en
papel que emplean muchas organizaciones. Esta asistencia debe atender al contexto y evitar imponer
sistemas demasiado complejos.

Apoyo a la traduccién, la accesibilidad y la comunicacién
multilingiie

Las barreras linguisticas y los retos de accesibilidad subrayan la importancia de invertir en traduccién y en
formatos de comunicacidn que se ajusten al nivel local. Los hallazgos deben compartirse a través de relatos,
la radio comunitaria, herramientas visuales, WhatsApp y otros canales fiables, junto con informes formales.
De este modo se garantiza que los datos sirvan para potenciar la promocién de politicas y a la comunidad, no
solo para informar a las entidades financiadoras.

Construir un ecosistema de asistencia mutua y un
liderazgo compartido

Muchas organizaciones expresaron las necesidades de asistencia y capacidad para apoyar a otros, en
concreto a través de la formacidn, las mentorias y las asociaciones. Por lo tanto, las iniciativas del futuro
deberian centrarse en la construcciéon de un ecosistema colaborativo que valore el aprendizaje mutuo, el
liderazgo compartido y la accién colectiva, en lugar del desarrollo unidireccional de las capacidades. Este
planteamiento estd en consonancia con los principios feministas y de movimientos sociales, y refuerza la
sostenibilidad a largo plazo.
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ANEXO 1: METODOLOGIA DE LR ENCUESTA

La herramienta de evaluacién se ha disefiado en torno a las etapas clave de la cadena de valor de los datos:
recopilacidn, gestion/andlisis/gobernanza y adopcion/uso. El objetivo es reflejar la implicacion actual de los
datos y las barreras a las que hacen frente las organizaciones para generar y utilizar pruebas con perspectiva

de género.

Distribucion regional de las organizaciones
Caribe

Norteamérica

Africa

Latinoameérica

Figura 23: Distribucion de personas encuestadas por regiones

La encuesta se publicé en octubre de 2025
y estuvo abierta durante un mes, plazo que
permiti6 que los socios de todas las
regiones tuvieran tiempo suficiente para
participar. Para dar cabida a la diversidad
lingUistica y garantizar la accesibilidad a las
organizaciones de mujeres que trabajan en
diferentes contextos, la herramienta para la
encuesta se facilité en inglés, espafiol y
francés.

En el disefio de la encuesta se incorporaron cuestiones éticas y de proteccién de datos, incluido el
consentimiento explicito de las personas encuestadas para utilizar la informacién proporcionada con el fin de
evaluar las capacidades organizativas, identificar brechas y fundamentar futuras iniciativas de fortalecimiento

de capacidades y aprendizaje entre pares.

La encuesta se difundié ampliamente y estaba dirigida a dos grupos:

1.Organizaciones que ya trabajan en materias de datos y género, incluidas las que generan, analizan o
aplican pruebas con una perspectiva de género en espacios politicos.

2.0rganizaciones que desean trabajar con datos con perspectiva de género, pero que requieren de mas

asistencia, capacidad o recursos para hacerlo.

Regién Paises encuestados

Africa

Asia Tailandia

Camerun, Republica Democratica del Congo, Guinea Ecuatorial, Ghana,
Kenia, Nigeria, Ruanda y Uganda

Afganistan, India, Indonesia, Japdn, Kirguistan, Pakistan, Filipinas y

Latinoamérica

Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, México, Panamad y Peru

mérica del Norte tados Unidos de América, Canada

Tabla 1: Paises de las personas encuestadas segun las regiones




Informe de hallazgos: “Avanzando la justicia de género en los datos y las politicas de biodiversidad”

Las personas encuestadas representan a diversos tipos de organizaciones y el 53 % se identifica como una
organizacion no gubernamental (ONG). Entre los otros tipos de personas encuestadas se incluyeron
organizaciones comunitarias (19 %), instituciones de investigacion (14 %), ONGI (10 %) y colectivos
liderados por mujeres (4 %). Muchas organizaciones trabajan directamente con pueblos indigenas (29 %),
comunidades afrodescendientes (26 %) y comunidades locales (87 %), unos datos que reflejan la sdlida
base del sector en la gestion comunitaria de la biodiversidad.

Organizaciones por area tematica de trabajo

Area lematica
Acceso y distribucion de los beneficios
Acceso a la justicia y a la informacion
Adaptacion/mitigacion del cambio climatico
Informacicén digital sobre secuenclas
Restitucion de ecosistemas
lguaidad de género
Conflicto y coexistencia entre humanos y fa vida silvestre
Planificzcion espacial inclusiva o gestién efectiva
Reduccion de la contaminacikin/gestion de residvos
Areas protegidas y OMEC
Reconocimiento de los territerios indigenas y tradiclonales [§
Reduccion y control de especies exdlicas Invasoras
Movilzacion de recursos y mecanismos econémicos
Recclaccidn y comarcio seguroy legal do ezpecies silvestres
Agriculturg, siviculiura y pesca sostenibles
Conacimientos tradicionales y practicas consuetudinarias [

Figura 24: Areas temdticas en las gue participan las
personas encuestadas vinculadas a la biodiversidad y el
cambio climdtico

En todo el conjunto de datos, las organizaciones afirmaron trabajar en multiples areas tematicas, incluidas
la conservacién y el uso sostenible de la biodiversidad, la igualdad de género y los derechos de las mujeres,
la gobernanza territorial indigena y tradicional, la adaptaciéon y resiliencia al cambio climéatico, el
conocimiento tradicional y el patrimonio biocultural. Esta diversidad pone el acento en el cardcter
interconectado de la justicia de género, los derechos comunitarios y la proteccién de la biodiversidad.

Publicado: Febrero 2026

Para mas informacion escribir a: genderandbiodiversitydata@cbdwomenscaucus.org

El CBD Women's Caucus (CBD WC) es un El International Institute for Environment and Development
grupo de mujeres que se enmarca en el (lIED) es una organizacién global de politicas e investigacién
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica que trabaja para promover el desarrollo sostenible, la justicia
(CDB). Se erige como una plataforma global social y la proteccién del medio ambiente. El [IED colabora con
de organizacién auténoma que apoya a gobiernos, comunidades y la sociedad civil para encontrar

mujeres y nifias de todo el mundo para soluciones basadas en pruebas, influir en las politicas y apoyar
defender sus derechos en los procesos de a grupos marginados, incluidas las mujeres y las comunidades
toma de decisiones relacionados con la indigenas, para abordar los desafios medioambientales y de
biodiversidad a todos los niveles. desarrollo.
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