Recomendacoes de Politicas

Esta Compilagao de Recomendacoes redne as principais reflexdes e
propostas textuais prioritarias do Coletivo de Mulheres da CDB para
os Itens da agenda em consideragao no Orgao Subsidiario de
Implementacdao da CDB — Sexta reunido (Roma, 16 a 19 de fevereiro
de 2026). Elas sdo apresentadas em espirito construtivo para apoiar
as Partes a garantir que a implementacao do KM-GBF esteja em
conformidade com a Secao C, a Meta 23 e o Plano de Agao de
Género, por meio de abordagens sensiveis ao género e baseadas
em direitos humanos nas politicas, no financiamento, Nno no
planejamento, na cooperagdo e nos arranjos institucionais. Cada
secao apresenta uma visao geral concisa do tema e trés propostas
textuais prontas para uso, com links para explicacbes mais
detalhadas e redagoes adicionais.

Coletivo de Mulheres da CDB (CBD Women's Caucus - CBD WC) ¢ a instancia
representativa das mulheres no ambito da Convencgao sobre Diversidade Bioldgica.
Trata-se de uma plataforma global auto-organizada que apoia mulheres e meninas
em todo o mundo na defesa de seus direitos nos processos de tomada de decisdo
relacionados a biodiversidade, em todos os niveis

Para mais informagdes: coordination@cbdwomenscaucus.org
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Fevereiro de 2026

Item da Agenda 3.a - Mobilizacao de
recursos.

A mobilizacao de recursos no ambito do KM-GBF deve ser implementada em plena conformidade
com a Secédo C, por meio de uma abordagem sensivel ao género e baseada em direitos humanos.
Sem salvaguardas operacionais claras, atencgao a justica da divida e monitoreamento transparente
sobre quem se beneficia do financiamento para a biodiversidade, os fluxos financeiros correm o
risco de reforcar as mesmas desigualdades e dindmicas extrativistas que o Marco busca
transformar.

Isso inclui avaliar criticamente as implicagdes de instrumentos financeiros inovadores, assegurar
que salvaguardas, participacdo e responsabilizacao sejam tratadas como componentes centrais do
financiamento para a biodiversidade — e ndo como elementos técnicos acessérios — e garantir que
o alinhamento entre o financiamento para biodiversidade e clima promova uma transi¢ao justa,
fundamentada nos direitos, conhecimentos e na lideran¢ca de mulheres, Povos Indigenas e
comunidades locais.

Trés principais propostas textuais

5. Convida as Partes e outros Governos, em conformidade com a Se¢ao C do Marco, e em particular com o
envolvimento de Povos Indigenas e comunidades locais, mulheres, juventudes e partes interessadas
relevantes:

(@) Avaliar como as dinamicas da divida,_incluindo obriga¢cées de servico da divida e
condicionalidades, afetam a capacidade de implementar as estratégias e planos de agdo
nacionais para a biodiversidade (EPABANS), incluindo potenciais impactos sociais e
diferenciados por _género, e como isso pode ser abordado nos planos nacionais de
financiamento da biodiversidade ou em outros marcos de planejamento relevantes,
inclusive por meio de medidas de alivio ou cancelamento da divida;

7.€envida Exorta as Partes_e convida outros Governos, organizagdes empresariais e demais partes
interessadas, bem como bancos de desenvolvimento nacionais, regionais e internacionais e outras
instituicdes financeiras, a considerarem as diretrizes voluntarias sobre salvaguardas em mecanismos
de financiamento da biodiversidade ao selecionar, conceber e implementar esses mecanismos, bem
como ao desenvolver salvaguardas especificas para cada instrumento, com vistas a potencializar seus
efeitos positivos de forma eficaz e evitar ou mitigar efeitos negativos, incluindo impactos e riscos
diferenciados por género, e, em particular;

(b) Fornecer o fortalecimento de capacidades e o apoio financeiro necessario para assisténcia
técnica e capacitagdo,_incluindo sobre andlise de género e direitos das mulheres, a
instituicoes e atores relevantes, de acordo com as circunstancias e prioridades nacionais, bem
como a Povos Indigenas e comunidades locais, para fortalecer a aplicagao dos padrdes de
salvaguardas;

8. Também exorta Cerviea Partes,e convida outros Governos, organizagdes empresariais e demais partes
interessadas, bem como bancos de desenvolvimento nacionais, regionais e internacionais e outras
instituicdes financeiras, a continuarem otimizando os co-beneficios e as sinergias entre o financiamento
para a biodiversidade e o clima, assegurando a coeréncia com as obriga¢des de direitos humanos em
conformidade com a Sec¢do C do Marco, por meio de:
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Fevereiro de 2026

Item da Agenda 3.b - Mecanismo financeiro

A eficacia do mecanismo financeiro deve ser compreendida nao apenas em termos do volume de
desembolsos, mas em termos de seus impactos sobre a biodiversidade, a igualdade de género e os
direitos humanos. O financiamento publico, baseado em doacdes, previsivel e acessivel, permanece
essencial para evitar o aprofundamento de desigualdades por meio de dividas, compensacgdes e
instrumentos baseados no mercado que transferem riscos para as comunidades.Os processos
atuais de revisdo no ambito do mecanismo financeiro representam uma oportunidade importante
para avaliar explicitamente as necessidades de financiamento relacionadas ao Plano de Acao de
Género, reconhecer os papéis e contribuicbées das mulheres — incluindo mulheres de Povos
Indigenas e comunidades locais — e garantir que os fluxos financeiros, as modalidades de acesso e
as orientagdes ao GEF traduzam a Meta 23 em requisitos concretos de programagéo, orgamento e
monitoramento.

Trés principais propostas textuais

No Anexo 1“Termos de referéncia para uma avaliagao completa do montante de recursos
necessarios...”

3.A avaliagao das necessidades de financiamento deve levar em consideragao:

(i) Outras estimativas relevantes,_incluindo os custos de implementacdo do Plano de Ag¢do de
Género..

No Anexo 2 “Termos de referéncia para a sétima revisdo quadrienal...”:

Em conformidade com o paragrafo 3 do Artigo 21 da Convengédo sobre Diversidade Bioldgica..., a eficacia
incluira:

c) A eficiéncia do mecanismo financeiro na provisao de recursos financeiros, bem como, em
conformidade com a orientagao da Conferéncia das Partes, na supervisdo, no monitoramento e
na avaliacdo das atividades financiadas por seus recursos, incluindo seus resultados e
impactos sociais, de género e relacionados a equidade, conforme apropriado;

No Anexo 3 “Orientacdes adicionais...”:

Target 23

10. Solicita ao Fundo Global para o Meio Ambiente (GEF) que estabele¢ca programas de financiamento
direcionados ou linhas orcamentdrias,_ em consonancia com o Objetivo 3.6 do Plano de Acdo de
Género (COP/15/11), para apoiar a implementacdo sensivel ao género do Marco Global da
Biodiversidade e do Plano de Agado de Género;
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Item da Agenda 4: Planejamento,
monhnitoramento, relatérios e revisao:
atualizacao sobre as estratégias e planos de
acao nacionais de biodiversidade, metas
nacionais e relatérios nacionais.

As ENPABs atuais e as metas nacionais continuam a carecer de detalhamento suficiente sobre
igualdade de género e sobre os direitos, contribuicdes e liderangas de mulheres e meninas e de
outros titulares de direitos. O planejamento, monitoramento, elaboragdo de relatérios e revisao
sensiveis a0 género sao essenciais para uma implementagao eficaz e equitativa do KM-GBF.
Garantir a participacao plena, significativa e informada de mulheres e de outros titulares de
direitos em todas as etapas — incluindo na preparagdo dos sétimos relatérios nacionais — com
apoio de recursos financeiros e técnicos adequados, é fundamental para fortalecer a
responsabilizacdo e alcangar a ambicdo do Marco. As conclusdes da revisao de meio termo do
Plano de Acgdo de Género devem informar diretamente tanto os processos de elaboracdo de
relatérios nacionais quanto a Revisao Global.

Trés principais propostas textuais
INa secao “Recomendacdes’™

2. Exorta Enceraja as Partes que ainda ndo o fizeram a submeterem, o guanto antes, suas
estratéqgias e planos de acdo nacionais para a biodiversidade e suas metas nacionais,

2.bis Também exorta as Partes a desenvolver e revisar suas estratégias e planos de a¢do, bem
como suas metas nacionais, por meio de processos de consulta inclusivos e sensiveis ao
género, com a participacio e representacdo plena, efetiva, equitativa, significativa e informada
de Povos Indigenas e comunidades locais, mulheres e meninas,_ juventudes, pessoas com
deficiéncia e outras partes interessadas relevantes;

3.bis Encoraja as Partes a também incluirem, em seus sétimos relatérios nacionais, informacées
de qualidade sobre como atores ndo estatais, Povos Indigenas e comunidades locais, mulheres,
juventudes e outras partes interessadas foram envolvidos, suas contribuicées para a
implementac¢do do KM-GBF e como a Sec¢do C foi considerada.
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Item da Agenda 5 - Revisao de meio termo
da implementacao do Plano de Ac¢ao de
Género 2023-2030.

A revisao de meio termo destaca avangos importantes, mas também revela lacunas
persistentes de dados, barreiras a participacao e restricdes de recursos que limitam a
implementacao efetiva do Plano de Ac¢ao de Género (PAG). Para garantir a
responsabilizacdo até 2030, serd essencial planejar uma avaliagao final abrangente,
baseada em evidéncias, vinculada a revisdao global dos oitavos relatérios nacionais na
COP-19.

O indicador adotado sobre a implementac¢ao nacional do PAG oferece uma oportunidade
imediata para fortalecer o monitoramento por meio das ENPABs e das metas nacionais. Ao
mesmo tempo, o reconhecimento formal do Coletivo de Mulheres da CDB pode ajudar a
enfrentar barreiras persistentes enfrentadas por organizagdes de mulheres na participacao nos
processos do PAG, e recursos adicionais sdo necessarios para permitir que a Secretaria
implemente plenamente seu mandato relacionado ao PAG

Trés principais propostas textuais
Na secao “Recomendacdes”:
A Conferéncia das Partes

1.bis Acolhe as agdes e iniciativas empreendidas pelas Partes, pelo Coletivo de Mulheres da
CDB,_por outros grupos de mulheres e por partes interessadas para promover e apoiar a

implementacédo do Plano de Acdo de Género.

2. (d) PremevendeA alocacdo de recursos financeiros e técnicos adequados, acessiveis e
oportunos para-e iniciativas lideradas por mulheres, especialmente entre Povos Indigenas
e comunidades locais, e fortalecimento da capacidade institucional__para uma
implementacdo eficaz implementacdo sensivel ao género do Plano de Acdo inelusive—per

ndigenas-e-ecomunidadesleeais_incluindo o papel dos Pontos Focais Nacionais de Género e

Biodiversidade.

3.bis Solicita a Secretaria Executiva que conduza uma avaliagdo final
sistemdtica e abrangente da implementag¢édo do Plano de A¢do de Género, a ser
integrada a revisao global dos Oitavos Relatérios Nacionais na COP19.
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Item da Agenda 6 - Fortalecimento de
capacidades, desenvolvimento e
cooperacao técnica e cientifica

O fortalecimento de capacidades, a gestdo do conhecimento e a cooperagdo técnica e cientifica
sao centrais para a implementacao do KM-GBF, porém a participagao das mulheres nesses
processos frequentemente permanece simbdlica, e ndo estrutural. A inclusdo significativa requer o
envolvimento das mulheres no co-desenho, na implementacao, no monitoramento e nos marcos
de aprendizagem do Marco Estratégico de Longo Prazo para Fortalecimento de Capacidades e
Desenvolvimento, bem como do mecanismo de cooperagdo técnica e cientifica. As referéncias a
“género” e “igualdade” devem ser acompanhadas de medidas, indicadores, recursos e mecanismos
claros de responsabilizacdo, apoiados por analise de género e dados desagregados, em
consonancia com o Plano de Agdo de Género. As andlises de lacunas e os marcos de
monitoramento devem adotar uma abordagem meta a meta e regionalmente desagregada, ao
mesmo tempo em que enfrentam as barreiras sistémicas — institucionais, financeiras, territoriais,
culturais e temporais — que limitam a participacado e a lideranca efetiva e continua das mulheres.

Trés principais propostas textuais

Na secao “Recomendacdes”

3. Encorgja as Partes, outros Governos e organizagdes relevantes,_incluindo Povos

Indigenas e comunidades locais, mulheres e jovens, a colaborar com os centros de apoio

a cooperagdo técnica e cientifica e parceiros relevantes na avaliagdo e andlise das
necessidades e lacunas de capacidades em nivel subnacional, nacional e sub-regional_e a
organizar consultas multissetoriais para validar os resultados da avaliagdo;

4. Exorta as Partes a fornecerem, em seus relatorios nacionais e em suas respostas ds
avaliagbes realizadas pelos centros de apoio a cooperagdo técnica e cientifica e parceiros
relevantes, informagdées detalhadas incluindo dados desagregados por sexo e uma andlise
especifica das necessidades de capacitagdo de mulheres, Povos Indigenas e
comunidades locais e juventudes sobre necessidades e lacunas especificas de
capacidades tecnoldgicas, técnicas e institucionais relacionadas a implementagdo de suas
estratégias e planos de ag¢do nacionais para a biodiversidade e do Marco;

5. Solicita a entidade global de coordenacao, em colaboragcdo com a Secretaria e o Grupo
Consultivo Informal, que forneca orientagdes e apoio para fortalecer a capacidade dos
centros de apoio a cooperagao técnica e cientifica para conceber e conduzir futuras
avaliagbes de necessidades de capacitacdo de maneira harmonizada; que integrem
sistematicamente uma abordagem baseada em direitos humanos e estejam alinhadas
ao KM-GBF.
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Item da Agenda 7 - Cooperagao com outras
convencoes e organizagdes internacionais

A cooperagdo e as sinergias entre convencdes e organizagdes sao essenciais para
alcancar o KM-GBF, porém o rascunho atual dedica atengao limitada a como essa
cooperagao pode promover a igualdade de género e os direitos humanos. Hd uma
oportunidade importante, especialmente no paragrafo 10(a) e (b), para incentivar a
analise da implementagdo sinérgica dos Planos de Agdo de Género nas trés
Convencgdes do Rio, fortalecer a colaboragao entre pontos focais de género e refletir o
trabalho conjunto ja existente com a ONU Mulheres A cooperagao também deve se
estender para além das instituicGes ambientais, alcangcando setores como finangas e
negocios, cultura e industrias criativas, conhecimento e educag¢do, ao mesmo tempo
em que se aprimora o uso de dados desagregados por género para fortalecer a
responsabilizagdo entre diferentes marcos e processos.

Trés principais propostas textuais
Na secdo “Recomendacgdes™

3.bis Registra com apreco a nota informativa preparada pela Secretaria da
Convencgdo sobre Diversidade Biolégica e pelo Escritdrio do Alto Comissariado
das Nagbées Unidas para os Direitos Humanos sobre a aplicagdo de uma
abordagem baseada em direitos humanos, em conformidade com a Seg¢éo C
do Marco Global da Biodiversidade de Kunming-Montreal;

8. Convida as Partes e outros Governos a continuarem fortalecendo a cooperagao e a
coordenagdo nacionais entre os pontos focais nacionais e tematicos da Convencao sobre
Diversidade Bioldgica e de seus Protocolos, os pontos focais nacionais_e tematicos de outras
convengdes e processos relevantes para a implementacao do Marco e outras partes
interessadas relevantes no desenvolvimento de suas estratégias e planos de a¢do nacionais
para a biodiversidade e na preparacao de seus relatérios nacionais, em conformidade com as
prioridades e circunstancias nacionais;

9.bis Convida as Partes, convencdes relevantes e organizagdes relevantes a
fortalecerem a producdo, andlise, disseminagdo e compartilhamento de dados e
estatisticas sobre a implementacdo sinérgica entre acordos ambientais
multilaterais, incluindo entre as Convencdées do Rio, devidamente
desagregados, inclusive por sexo/género, para garantir que a implementacédo da
Convencio nio deixe ninguém para tras, ao mesmo tempo em que fortalece a
responsabilizacdo pelos resultados em relagdo a todas as metas e objetivos do
Marco;
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Item da Agenda 8 - Instrumentos internacionais
especializados de acesso e reparticao de
beneficios no contexto do Artigo 4, paragrafo 4,
do Protocolo de Nagoya.

O Artigo 4(4) do Protocolo de Nagoya tem como objetivo reforcar a clareza juridica e a coeréncia, e
nao diluir as obrigagdes centrais relacionadas a reparticao justa e equitativa de beneficios. Qualquer
abordagem para o reconhecimento de instrumentos internacionais especializados de ABS deve,
portanto, permanecer firmemente ancorada nesses objetivos, incluindo o respeito as leis
consuetudinarias e aos sistemas de governanca comunitaria, bem como a protecao dos direitos e
interesses de Povos Indigenas e comunidades locais, incluindo as mulheres.

Considerando o papel central das mulheres como guardias e transmissoras de recursos genéticos e
do conhecimento tradicional associado, os critérios indicativos devem estabelecer padroes
minimos claros para a reparticdo de beneficios sensivel ao género, a participagao significativa e a
responsabiliza¢ado.

Trés principais propostas textuais
Na secao “Recomendacdes”

3. Solicita a Secretdria Executiva:

(@) Convidar as Partes,_Povos Indigenas e comunidades locais, mulheres e juventudes e
outras partes interessadas a apresentarem contribui¢cdes adicionais e propostas sobre as
opgdes para o reconhecimento de instrumentos internacionais especializados de acesso e
reparticdo de beneficios e sobre os critérios indicativos para determinar o status ou reconhecer
esses instrumentos contidos nas sec¢des | e II;

(b) Realizar seminarios técnicos informais com o objetivo de apoiar as Partes, Povos Indigenas e
comunidades locais, mulheres e juventudes e outras partes interessadas a avangarem rumo
a convergéncia sobre opgdes para o reconhecimento de instrumentos internacionais
especializados de acesso e reparticdo de beneficios, nos termos do paragrafo 4 do Artigo 4 do
Protocolo de Nagoya;

No Anexo “Critérios indicativos propostos...”
4. Os critérios indicativos para reconhecimento incluem:

(d) Mecanismos de reparticdo justa e equitativa de beneficios, incluindo beneficios monetarios
e ndo monetarios sensiveis ao género, que apoiem os meios de vida das mulheres, seus
sistemas de conhecimento, o fortalecimento de capacidades e o bem-estar comunitario;

(d)bis Acesso adequado as ISD, bemm como a reparticdo justa e equitativa dos beneficios
decorrentes do uso de ISD de Recursos Genéticos

(e) A participacdo efetiva de Povos Indigenas e comunidades locais, incluindo medidas
especificas para assegurar a participacdo plena, efetiva e significativa das mulheres nessas
comunidades

(f) Transparéncia, monitoramento sensivel ao género e disposi¢cdes de responsabiliza¢ao;
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Item da Agenda 9 - Op¢oes para melhorar a
eficacia das reuniées no ambito da Convencao e
de seus Protocolos

Os esforgcos para melhorar a eficacia das reunides devem equilibrar a eficiéncia com
uma participagao inclusiva e justa em termos de género. Procedimentos simplificados e
prazos reduzidos ndo devem ocorrer as custas do engajamento significativo de Povos
Indigenas e comunidades locais, mulheres, juventudes e delegacdes com recursos
limitados.Procedimentos claros, informacdes oportunas e apoio direcionado —
incluindo para modalidades on-line e hibridas — sdo essenciais para garantir uma
participacao equitativa. Também sdo necessarias salvaguardas para assegurar que
medidas de eficiéncia ndo marginalizem inadvertidamente temas centrais para a
igualdade de género e os direitos humanos, nem limitem processos de negociagcao
justos.

Trés principais propostas textuais
Na secao “Recomendacdes”
40. O Orgéo Subsidiario pode desejar adotar uma recomendacao nos seguintes termos:

5.bis Recomenda que todas as medidas para melhorar a eficacia, incluindo ferramentas on-
line e hibridas, fortalecimento de capacidades direcionado, bemm como apoio preparatério,
garantam que mulheres,_juventudes, Povos Indigenas e comunidades locais possam
participar de forma efetiva, equitativa e significativa do processo de tomada de decisao.

7. (b) Convidar ainda as Partes e partes interessadas, incluindo Povos Indigenas e
comunidades locais, mulheres e juventudes, a apresentarem contribui¢des sobre op¢des para
melhorar ainda mais a eficacia das reunides no ambito da Convengao e de seus Protocolos, e
disponibilizar essas contribuicées para consideracéo pelo Orgdo Subsidiario de Implementacéo
em reunido realizada antes da décima oitava reunido da Conferéncia das Partes.

41. 0 Orgao Subsidiario também pode desejar adotar uma recomendagao nos seguintes termos:

6. Reitera seu apelo as Partes de paises desenvolvidos para que aumentem suas contribuicées aos
fundos fiducidrios voluntdrios relevantes, a fim de assegurar a participagdo plena e efetiva de
representantes das Partes de paises em desenvolvimento — em particular dos paises menos
desenvolvidos e dos pequenos Estados insulares em desenvolvimento — bem como das Partes com
economias em transi¢do, nas reunides realizadas de forma concomitante, assim como de
representantes de Povos Indigenas e comunidades locais, mulheres e juventudes, nas reuniées
realizadas no @mbito da Conveng¢do e de seus Protocolos;

42.0 Orgao Subsidiario podera ainda desejar adotar uma recomendagao nos seguintes termos:

6. Reitera seu apelo as Partes de paises desenvolvidos para que aumentem suas contribuicées aos
fundos fiducidrios voluntdrios pertinentes, a fim de assegurar a participa¢do plena e efetiva de
representantes das Partes de paises em desenvolvimento, em particular dos paises menos
desenvolvidos e dos pequenos Estados insulares em desenvolvimento entre eles, e das Partes com
economias em transi¢cdo, bem como de representantes de comunidades indigenas e locais, mulheres e
Jjuventude, nas reunides realizadas no dmbito da Convencgdo e de seus Protocolos.
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Item da Agenda 10 - Assuntos administrativos e
orcamentarios: revisao funcional da Secretaria

A revisao funcional apresenta uma oportunidade critica para garantir que a nova
estrutura da Secretaria esteja plenamente alinhada ao KM-GBF, incluindo a Secao C e as
Metas 22 e 23. A medida que as funcdes sdo consolidadas sob novas divisdes e arranjos
de governanga, surge um momento estratégico para incorporar transversalmente a
igualdade de género e uma abordagem baseada em direitos humanos em todas as
funcdes programaticas, técnicas, de monitoramento, de parcerias e de mobilizacdo de
recursos.

Responsabilidades institucionais claras, mecanismos de responsabilizacao por meio da
atribuicao de titularidade dos processos de trabalho e dotagdo adequada de pessoal sao
essenciais para assegurar essa integracdo. Nesse contexto, a implementacao da Decisao
XIl/7, que prevé um(a) Oficial de Programa de Género em tempo integral com recursos
dedicados, permanece central para alcangar uma atuagao coerente e sensivel ao género
em toda a Secretaria.

Trés principais propostas textuais
Na secao "Recomendacdes':

2.bis Recorda a decisdo XII/7 sobre o estabelecimento de um(a)_Oficial de Programa de

Género em tempo integral, com orcamento dedicado e sem responsabilidades adicionais, e
solicita que isso seja plenamente refletido na implementacdo da estrutura organizacional
atualizada da Secretaria.

4. (a) Continuar a implementar as agdes restantes de curto e médio prazo, bem como as agdes
de longo prazo, recomendadas na revisdo funcional, incluindo os recursos necessarios para
implementar de forma eficaz o Plano de Ag¢do de Género em toda a Secretaria, em
conformidade com as necessidades de pessoal da Secretaria aprovadas nos orgamentos
centrais da Convencao e de seus Protocolos para o periodo de 2027-2028;

4. (c) Manter o Bureau da Conferéncia das Partes informado sobre os avangos na implementagdo
das ag¢des remanescentes recomendadas na revisdo funcional, de_maneira coerente com o
Plano de Acdo de Género e com uma abordagem baseada em direitos humanos;

(d) Para garantir que, na designacdo de responsaveis pelos processos de trabalho
intersecretariais, seja atribuida responsabilidade clara pela integragdo, monitoramento e
reporte da igualdade de género e das abordagens baseadas em direitos humanos em todas
essas fungdes, em consonancia com o Plano de Ac¢do de Género e com as Metas 22 e 23 do
KM-GBF.
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