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Mientras las Partes del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB) se rednen para la

primera reunién del Organo Subsidiario encargado del Articulo 8(j) y otras disposiciones del

Convenio sobre la Diversidad Bioldgica relacionadas con los pueblos indigenasy las

comunidades locales (SB8j 01), el Caucus de Mujeres del CDB* subraya que la justicia de

género Nno es una cuestion periférica sino una prioridad transversal esencial para la eficacia,

la equidad y la sostenibilidad de las acciones en materia de biodiversidad.

Este documento presenta las prioridades politicas y peticiones clave del Caucus para SB83-

01, reflejando la experiencia y los conocimientos colectivos de las mujeres en toda su
diversidad.

Punto 3: Didlogo en profundidad

Mensajes clave:

1. Garantizar financiamiento directo, flexible y a largo plazo, liderado por los pueblos indigenas, las
comunidades locales, las mujeres y los jovenes. Los esfuerzos de movilizacién de recursos deben pasar de
modelos de corto plazo y reacios al riesgo a una financiacion a largo plazo, flexible y directa. Una parte
significativa del financiamiento para la biodiversidad debe destinarse a fondos gestionados por los
pueblos indigenas y las comunidades locales, con porcentajes especificos destinados a las mujeres y los
jovenes.

2. Reformar los sistemas de financiamiento para que sean accesibles, equitativos y basados en los
derechos humanos. Los mecanismos de financiamiento internacionales y nacionales deben reformar sus
procedimientos internos para reducir la complejidad burocratica y la aversién al riesgo. Los marcos de
movilizacion de recursos deben implementar plenamente un enfoque con perspectiva de género y
basado en los derechos humanos, garantizando que el financiamiento sea eficaz, accesible, culturalmente
apropiada y esté respaldada por la gobernanza y el liderazgo legitimos de los pueblos indigenas, las
comunidades locales, las mujeres y los jovenes.

3. Establecer objetivos nacionales y sistemas de rendicion de cuentas para un financiamiento inclusivo.
Las Partes deben establecer objetivos nacionales especificos, para 2030, para aumentar la proporcién de
fondos para la biodiversidad destinados a pueblos indigenas, comunidades locales, mujeres y jévenes. Se
debe adoptar una metodologia estandarizada para el seguimiento y la presentaciéon de informes sobre los
flujos financieros, con el apoyo del acceso a tecnologias digitales, el desarrollo de capacidades y
mecanismos de seguimiento transparentes.

Documentos:

CBD/SB813/1/2 - Didlogo a fondo: “Estrategias para movilizar recursos a fin de garantizar la
disponibilidad y el acceso a recursos financieros y financiamiento asi como otros medios de
implementacion, incluidos el desarrollo de capacidades, el desarrollo y el apoyo técnico para los
pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidas las mujeres y los jévenes, a fin de apoyar la
plena implementacién del Marco Mundial para la Diversidad Bioldgica de Kunming-Montreal”
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Recomendaciones textuales:

« Enla Seccién IV. “Andlisis y lecciones aprendidas”, Subsecciéon B sobre Posibles elementos de
discusioén, parrafo 52(a):
52.(a) a)Existe un numero creciente de iniciativas, buenas practicas y enfoques dirigidos a mejorar el
acceso a financiacion por parte de los pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidas las
mujeres y los jovenes entre ellos. ;Cudles son algunos de los ejemplos y aprendizajes clave que
pueden extraerse con miras a mejorar la implementaciéon de tales practicas, iniciativas y enfoques?

« En la Seccién IV. “Andlisis y lecciones aprendidas”, Subseccion B sobre Posibles elementos de
discusion , parrafo 52(b):
comunidades locales en relacién con el acceso a la financiacién, incluido el acceso directo, y qué
se puede hacer para abordar esos desafios?

¢ En la Seccién IV. “Andlisis y lecciones aprendidas”, Subseccion B sobre Posibles elementos de
discusioén, parrafo 52(c):
52. ¢) En términos de creacion de capacidad, ;Qué se puede hacer para garantizar las condiciones
propicias y fortalecer las capacidades de los pueblos indigenas y las comunidades locales incluidas
las mujeres y los jovenes para absorber y gestionar financiacion a distintas escalas? ¢Cuales son
algunos de los modelos que funcionan actualmente?

« En la seccién “Recomendacién”, la seccién del preambulo,
Observando ademds que la aplicacion del programa de trabajo sobre el articulo 8) y otras
disposiciones del Convenio relativas a los pueblos indigenas y las comunidades locales debe seguir
un enfoque basado en los derechos humanos y que tenga en cuenta las cuestiones de género,

« En la secciéon “Recomendacion”, parrafo 1
“1. bavita Solicita a las Partes y a otros actores pertinentes a tener en cuenta las conclusiones del
didlogo a fondo celebrado en la primera reunién del Organo Subsidiario sobre el Articulo 8 j) y Otras
Disposiciones del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica Relativas a los Pueblos Indigenas y las
Comunidades Locales, a fin de apoyar, con arreglo al elemento 8 del programa de trabajo sobre el
articulo 8j) y otras disposiciones del Convenio relativas a los pueblos indigenas y los comunidades
locales, esfuerzos tendientes a movilizar recursos financieros para los pueblos indigenas y las
comunidades locales, incluidas las mujeres y la juventud entre ellos, para apoyar y fortalecer las
prioridades identificadas por ellos mismos y para detectar carencias, promover buenas practicas ¥
contintarexplorande e implementar opciones para la elaboracién de medidas, politicas,
mecanismos y otras iniciativas apropiadas, 0 mejorar las existentes, para aumentar el acceso, incluido
el acceso directo, a financiacion por parte de los pueblos indigenas y las comunidades locales;
las comunidades locales, incluidas las mujeres y los jévenes entre ellos;”

« En la seccién “Recomendaciones”, parrafo 2

Decide que el tema del proximo didlogo a fondo serd “Estrategias y herramientas para apoyar y
garantizar la aplicacion de un enfoque de equidad, igualdad de género y basado en los derechos
humanos en la implementaciéon del programa de trabajo hasta 2030 sobre el articulo 8 j) y otras
disposiciones del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica relativas a los pueblos indigenas y las
comunidades locales y del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal”.

(@) @cbd_wc @cbd_womens @
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Punto 4: Modus operandi del Organo Subsidiario sobre el
Articulo 8 j) y Otras Disposiciones del Convenio sobre la
Diversidad Biolégica Relativas a los Pueblos Indigenas y las
Comunidades Locales

Mensajes clave:

1. Garantizar la representacién y participacion plena, equitativa, inclusiva, efectiva y con perspectiva de
género de los pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidas las mujeres y los jévenes entre
ellos, respetando sus procedimientos de nominacion autodeterminados.

2. De conformidad con las Metas 22 y 23, las Partes deberian brindar apoyo concreto para fortalecer la
participacion significativa y efectiva de las mujeres y los jévenes de los pueblos indigenas y las
comunidades locales a lo largo de todo el proceso, incluida la participacion en la Mesa, la Copresidirse
y los amigos de la Mesa, asi como en los grupos de trabajo de composicion abierta. Esto requiere un
desarrollo sostenido de la capacidad y la provision de recursos financieros y técnicos adecuados.

3. Al brindar asesoramiento a la COP, el Organo Subsidiario deberia prestar especial atencién a los
conocimientos, las innovaciones y las practicas de las mujeres y las nifias, incluso abordando la falta
de datos mediante la documentacion e integracion de los sistemas de conocimientos de las mujeres
de los pueblos indigenas y las comunidades locales, para garantizar que informen de manera
significativa sobre las politicas y la aplicacion de la biodiversidad.

Documentos:

« CBD/SB83/1/3 - Modus operandi del Organo Subsidiario relativo al Articulo 8 j) y otras disposiciones del
Convenio sobre la Diversidad Bioldgica relativas a los Pueblos Indigenas y las Comunidades Locales
hasta 2030 y el Marco Mundial para la Diversidad Biolégica Kunming-Montreal”.

Recomendaciones textuales:

¢ En la seccion de Recomendaciones, dentro de la Parte Preambular,

Reconociendo el papel singular de los pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidos las
mujeres y los jovenes entre ellos, sus innovaciones, practicas y conocimientos tradicionales en
la aplicacién del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica[l] y sus Protocolos, asi como en la
implementacion del Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-Montreal[2] y sus
contribuciones a la labor del Grupo de Trabajo Especial de Composicion Abierta entre Periodos
de Sesiones sobre el Articulo 8 j) y Disposiciones Conexas del Convenio, y reconociendo la
necesidad de asegurar la representacién plena, equitativa, inclusiva, efectiva y con
perspectiva de género ya-participaciénpltera—y-efectiva de la participacion plena y efectiva de
los pueblos indigenas y las comunidades locales en la labor del Organo Subsidiario sobre el
Articulo 8 j) y Otras Disposiciones del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica Relativas a los
Pueblos Indigenas y las Comunidades Locales, establecido mediante la decisién 16/5 de 1 de
noviembre de 2024,

(@) @cbd_wc @cbd_womens
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+ En la secciéon de Recomendaciones, parrafo 3,

—Alienta—Insta —a las Partes, y alienta a otros Gobiernos y a las organizaciones
pertinentes a que continden y refuercen su apoyo para asegurar la representaciéon y
participacién plena, equitativa, inclusiva, efectiva y con perspectiva de género -a—ta
participacién—plena—y—efeetiva de los representantes de los pueblos indigenas y las
comunidades locales incluidas las mujeres y los jévenes entre ellos, en las reuniones del
Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnolégico, el Organo
Subsidiario sobre la Aplicacion y el Organo Subsidiario sobre el articulo 8 j) y otras
disposiciones del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica relativas a los pueblos indigenas y
las comunidades locales, mediante contribuciones al Fondo Fiduciario Especial de
Contribuciones Voluntarias para Facilitar la Participacion de Pueblos Indigenas y
Comunidades Locales y con un desarrollo de capacidad especifico que sea
culturalmente apropiado y con perspectiva de género.

e En el Anexo “Modus Operandi Propuesto del Organo Subsidiario Permanente
encargado del Articulo 8 j) y otras Disposiciones del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica”, en la Seccién I. Funciones, parrafo 1,

1. El {Organo Subsidiario} sobre el Articulo 8 j) y otras Disposiciones del Convenio sobre la

Diversidad Bioldgica desempefara sus funciones bajo la orientaciéon de la Conferencia de

las Partes en el Convenio y de la Conferencia de las Partes en calidad de reuniones de las

Partes en el Protocolo de Cartagena sobre Diversidad Bioldgica y el Protocolo de Nagoya

sobre Acceso a los Recursos Genéticos y Participacion Justa y Equitativa en los Beneficios
que se Deriven de su Utilizacion del Convemo sobre la Diversidad B|o|og|ca para Ios temas

inrio e AptieaeiéntfEl {Organo SubS|d|ar|o]

del Articulo 8(j) y otras Disposiciones desempefara sus funciones teniendo en cuenta los
papeles y funciones del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnico y
Tecnoldégico y del Organo Subsidiario de Ejecucién, con miras a asegurar la
complementariedad con su labor y evitar superposiciones innecesarias:}

« Ademas, en el Anexo, Seccién | Funciones, Parrafo 1, (b),

1. b) Asesorar a la Conferencia de las Partes y, segun corresponda, a la Conferencia de las
Partes en calidad de reunidn de las Partes en los Protocolos de Cartagena y Nagoya, y a
otros érganos subsidiarios, sobre medidas que mejoren la aplicacion del articulo 8 j) y otras
disposiciones del Convenio relacionadas con los pueblos indigenas y las comunidades
locales, asi como con las mujeres y los jovenes entre ellos. Esto incluye asesorar sobre la
elaboracion y aplicacion de medidas juridicas y de otro tipo para respetar, preservar y
mantener los conocimientos, las innovaciones y las practicas de los pueblos indigenas y las
comunidades locales que encarnan estilos de vida tradicionales pertinentes para la
conservacion y la utilizacion sostenible de la diversidad biologica.

(@)% @cbd_wc @cbd_
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En el Anexo, Seccién Il - Principios de funcionamiento, parrafo 2,

2. En el desempefio de sus funciones, el [Organo Subsidiario] sobre el Articulo 8 j) y otras
Disposiciones del Convenio armonizara los elementos de su programa de trabajo—eer—tas—partes
pertirentes del Marco Mundial para la Diversidad Bioldgica Kunming-Montreal, en particular su
Seccidén C y sus metas para 2030, asi como con el Plan de Accién sobre Género (2023-2030), y
priorizara las tareas que requieran una accion temprana.

¢ En el Anexo, Seccién Il - Principios de funcionamiento, parrafo 3,

Al promover la aplicacion, el monitoreo y el reporte de informes del programa de trabajo contenido

en el anexo de la decisién --, el [Organo Subsidiario] encargado del articulo 8 j) y otras disposiciones

de la Convencioén cooperara con los organismos de las Naciones Unidas y otros procesos que tienen

funciones complementarias y trabajan en cuestiones relacionadas con los pueblos indigenas y las

comunidades locales y se beneficiard de su asistencia.
« En el Anexo Seccién IV - Mesa y Copresidentes, Parrafo 8, inclusién de texto y una nota a pie de

pagina.

8. El [Organo Subsidiario] tendré dos copresidentes [elegidos por la Conferencia de las Partes]: uno
propuesto por las Partes del grupo regional que ejerce su turno, mediante rotacién entre los grupos
regionales de las Naciones Unidas, y el otro propuesto por representantes de los pueblos indigenas y las
comunidades locales mediante un proceso autodeterminado. Al menos uno de los copresidentes sera
seleccionado de un pais en desarrollo-teniende—en—euenta—el-equilibrio-de—génere: La propuesta y
selecciéon de candidatos debera garantizar el equilibrio de género y la experiencia. [Los copresidentes
asumiran sus funciones a partir del final de la reunién de la Conferencia de las Partes en la que hayan
sido elegidos y permaneceran en el cargo hasta que sus sucesores asuman sus funciones al final de la
siguiente reunion ordinaria de la Conferencia de las Partes]. [El niumero y la duracién de las reuniones y
actividades del Organo Subsidiario y sus érganos deberan reflejarse en el presupuesto aprobado por la
Conferencia de las Partes e incluyendo otras fuentes de financiacién extrapresupuestarial.

« En el Anexo, Seccién IV - Mesa y Copresidentes, Parrafo 10,

10. Siguiendo la practica establecida y eficaz del Grupo de Trabajo Especial sobre el Articulo 8 j) y
Disposiciones Conexas del Convenio, la Mesa de la Conferencia de las Partes en calidad de Mesa del
[Organo Subsidiario] seguird invitando a los representantes de los pueblos indigenas y las comunidades
locales a que designen, al comienzo de cada reunién del [Organo Subsidiario], a un representante de
cada una de las siete regiones socioculturales identificadas por el Foro Permanente para las Cuestiones
Indigenas para que participen en la labor del [Organo Subsidiario], mediante su propio proceso
autodeterminado, asegurando el equilibrio de género, como amigos de la Mesa.

« En el Anexo Seccidn V - Cuestiones presupuestarias, parrafo 11,

1. El [Organo Subsidiario] debera reunirse entre periodos de sesiones en forma consecutiva a reuniones
de los otros 6rganos subsidiarios del Convenio, a menos que la Conferencia de las Partes decida otra
cosal, teniendo debidamente en cuenta la importancia de garantizar la participacién plena y efeetiva
equitativa, inclusiva, eficaz y con perspectiva de género—de las Partes que son paises en desarrollo[y
de los pueblos indigenas y las comunidades locales]].

« En el Anexo Seccién VI - Puntos Focales, Parrafo 15,

15. Las Partes deberan designar y apoyar puntos focales nacionales para dar seguimiento a la labor del
[Organo Subsidiario], proporcionandoles capacitacién y recursos financieros. El coordinador debe
tener experiencia en los procesos del Convenio y competencia en asuntos relacionados con los
pueblos indigenas y las comunidades locales en el contexto del Convenio.Los puntos focales
nacionales existentes para el articulo 8 j) y disposiciones conexas podran continuar como puntos focales
para el [Organo Subsidiario] sobre el Articulo 8 j) y Otras Disposiciones.

(@)% @cbd_wc @cbd_womens
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Puntos 5(a) y 5(b): a) Directrices para fortalecer

el marco juridico y de politicas para la

implementacion de las Metas 2y 3 (Tarea 1.1); y
b) Directrices para la inclusién y consideracion

de las tierras tradicionales y del uso de los
recursos en los procesos de planificacion
espacial y las evaluaciones de impacto
ambiental (Tarea 1.2)

Mensajes clave:

1. Respetar, cumplir y proteger los derechos de las mujeres y las nifias. La planificacion, la
implementacion y el monitoreo de las Metas 1, 2 y 3 deben reconocer y defender los derechos de las
mujeres y las nifas, en particular aquellas pertenecientes a pueblos indigenas y las comunidades
locales, quienes desempefian un papel vital en la conservacién y la restauraciéon de los ecosistemas.
Los enfoques con perspectiva de género deben garantizar los derechos de las mujeres a la tierra, la
tenencia, el agua y otros recursos naturales, asegurando la igualdad de proteccién en los sistemas
consuetudinarios y legales, de conformidad con la Recomendacién General n° 39 de la CEDAW, la
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (DNUDPI) y la
Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Campesinos y Otras Personas que
Trabajan en las Zonas Rurales (DNUDPP). El desarrollo de capacidades especifico, la financiacion
directa y flexible, y el apoyo sostenido a las iniciativas lideradas por mujeres son esenciales para
superar las barreras sistémicas y garantizar que las mujeres y las niflas puedan ejercer sus derechos,
aportar sus conocimientos y compartir equitativamente los beneficios de la conservacion y la
restauracion.

2. Integrar analisis y datos diferenciados por género en todos los procesos de monitoreo. Las
evaluaciones y el monitoreo deben aplicar sistematicamente un analisis diferenciado por género de los
impactos y beneficios, garantizando la recopilacién y el uso consistentes de datos desglosados por
género. El conocimiento y las prioridades de las mujeres indigenas y locales deben integrarse
explicitamente en la planificacion, el monitoreo y la toma de decisiones de la restauracién. De acuerdo
con el Plan de Accion de Género del CDB (2023-2030), las evaluaciones de impacto ambiental y social
deben evolucionar de listas de verificacion técnicas a procesos participativos basados en derechos que
protejan el liderazgo, el conocimiento y la distribucién equitativa de beneficios de las mujeres.

3. Garantizar una participacién con perspectiva de género en toda la toma de decisiones. La
participacion debe ir mas alld de la representacion numérica para garantizar que las mujeres,
especialmente las mujeres y jévenes indigenas y locales, tengan influencia, seguridad y recursos para
participar significativamente en todas las fases de la toma de decisiones, desde el disefio hasta la
implementacion y el seguimiento. Esto incluye la representacion en érganos de cogestion y comités
técnicos, la creacion de espacios seguros y propicios libres de discriminacion, acoso y violencia, y
mecanismos que garanticen gque las voces de las mujeres influyan en las prioridades, las estructuras de
gobernanza y los resultados. La participacion con perspectiva de género también requiere un
desarrollo de capacidades especifico, flujos de informacion transparentes y un acceso equitativo a los
beneficios y oportunidades de liderazgo.

(@) @cbd_wc @cbd_womens
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Documentos:

CBD/SB83/1/4 - Elementos propuestos para las directrices relativas a las tareas 11y 1.2 del programa
de trabajo sobre el articulo 8 j) y otras disposiciones del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica
relativas a los pueblos indigenas y las comunidades locales hasta 2030

Recomendaciones textuales:

« En las Recomendaciones, parrafo 4,
4. Pide a la Secretaria Ejecutiva del Convenio sobre la Diversidad Bioldgica, eer—sujeciér—a—ta
elispenibitidac—de—reeurses; que facilite la creacidn de capacidad responsiva al género y
culturalmente apropiada, la cooperacion técnica y el intercambio de informacién para ayudar a las
Partes y a los pueblos indigenas y las comunidades locales en la aplicacion de las directrices;

« Dentro de la Seccién Il Principios Rectores, Secciéon A. Relacién Espiritual y Cultural, Parrafo
8

8. Las medidas de conservacién y restauracién, asi como la planificacion espacial y los procesos de

gestion eficaces que aborden el cambio de uso de la tierra y el mar y las evaluaciones de impacto

ambiental, deben diseflarse de manera que reconozcan y respeten las relaciones espirituales y

culturales que los pueblos indigenas y las comunidades locales tienen con la biodiversidad en sus

tierras, territorios y aguas, incluidas las relaciones UGnicas de las mujeres.

e Seccion Il Principios Rectores, Seccion B. Actualizar titulo
e B. Reconocimiento y respeto de los sistemas consuetudinarios de tenencia y gobernanza de
tierras, aguas y territorios

Seccion lll Principios Rectores, Seccion B. Parrafo 9

9. Se deben reconocer y respetar los derechos de los pueblos indigenas y las comunidades locales en
relacion con la tenencia consuetudinaria de tierras, aguas y territorios, los sistemas de gobernanza,
el derecho consuetudinario y los procedimientos.

e Seccion Il Principios Rectores, Seccion B. Parrafo 9.bis
9. bis Se deben adoptar medidas especiales para reconocer, respetar y proteger los derechos de

¢ Seccion Ill Principios Rectores, Seccién D. Parrafo 11
1. El consentimiento libre, previo e informado de los pueblos indigenas y las comunidades locales
debe respetarse en el disefo, la ejecucién y el monitoreo de las actividades de planificacion espacial
y evaluacion del impacto ambiental, incluidas las relacionadas con la designacién y la gestion de
areas de conservacion y restauracion que puedan tener un impacto en sus tierras, territorios, aguas,
recursosy patrimonio cultural.

e Seccion lll, Seccion F, Parrafo 13

13. Se deben reconocer los roles, derechos y contribuciones cruciales de las mujeres y nifias, los
niflos y jovenes, los poseedores de conocimientos y los ancianos de los pueblos indigenas y las
comunidades locales en las iniciativas de conservacién y restauracion, la planificacion espacial y las
evaluaciones de impacto ambiental. Los enfoques con perspectiva de género deben abordar y
superar las barreras a la participacion y la distribucion de beneficios de las mujeres y nifias, los
ninos y jovenes de los pueblos indigenas y las comunidades locales, y brindar apoyo especifico,
desarrollo de capacidades y financiaciéon directa a las iniciativas lideradas por mujeres, y
deben salvaguardar la transmisién de conocimientos especificos de género. Se deben adoptar
medidas especiales para identificar, eliminar, prevenir y responder a todas las formas de
violencia de género.

(@) @cbd_wc @cbd_womens
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« En la Seccién V: Contribuciones a la restauracién efectiva, parrafo 23,

23. Los esfuerzos de restauracion deberian disefarse y—desarrollarse, implementarse y monitorearse
conjuntamente con los pueblos indigenas y las comunidades locales y explicitamente integrar el
conocimiento y prioridades de las mujeres entre ellos con las autoridades gubernamentales pertinentes y
reflejarse en la revision o actualizacion de las estrategias y planes de accién nacionales en materia de
biodiversidad, los planes nacionales de restauracion y los informes nacionales, asegurandose de que se
visibilicen y apoyen las contribuciones de los pueblos indigenas y las comunidades locales y se les haga un
seguimiento a esas contribuciones mediante el uso de indicadores apropiados incluyendo datos
diferenciados y desagregados por género

e Seccién VII: Evaluaciones de Impacto Ambiental
29. Las Directrices Voluntarias Akwé: Kon incluyen dimensiones culturales y sociales en las evaluaciones
de impacto ambiental, incluida la evaluacién de los impactos sobre los valores espirituales, las practicas
culturales, los sistemas de gobernanza consuetudinaria, los medios de vida tradicionales, las
consideraciones de género y la transmision intergeneracional de conocimientos.

e Secciéon VIII Mecanismos institucionales y administrativos, Seccion C. Disposiciones
administrativas, Parrafo 38,

38. Se deberian establecer o fortalecer érganos de cogestion en virtud de la legislacién nacional, segun

corresponda, para orientar la planificacion, la ejecuciéon y el seguimiento de las iniciativas de

conservacion y restauracion, la planificacion espacial y las evaluaciones de impacto ambiental. Los

érganos de cogestion deberian garantizar una representacion equitativa y equilibrada en cuanto a

género del gobierno, los pueblos indigenas y las comunidades locales.

e Seccion VIII Mecanismos institucionales y administrativos, Seccién D. Mecanismos de
resolucién de conflictos, Parrafo 43

43. Se deben establecer o fortalecer, segun corresponda, mecanismos, legislacién, medidas
administrativas y politicas, o protocolos para la prevencion, resolucién de conflictos y la reparacion en
caso de reclamaciones, de conformidad con un enfoque de derechos humanos. Dichos sistemas
deben reconocer las practicas consuetudinarias de resolucion de disputas y salvaguardar los derechos
de los pueblos indigenas y las comunidades locales en relacién con las iniciativas de conservacién y
restauracion, la planificacion territorial y las evaluaciones de impacto ambiental.

¢ Actualizar titulo de la Seccién IX.
Representacion y participacion plena y efectiva

¢ Seccién IX: Participacion plena y efectiva, parrafo 44
44, Se debe reconocer a los pueblos indigenas y las comunidades locales el derecho a una representacion
y participacion plena, equitativa, inclusiva, efectiva y con perspectiva de género en todos los procesos de
toma de decisiones que puedan afectar a sus derechos, tierras, territorios, aguas y recurso.

e Seccidn IX: Participacion plena y efectiva, parrafo 44.bis
44.bis Se deben garantizar condiciones propicias para que las mujeres de los pueblos indigenas y las
comunidades locales participen sin discriminacién, acoso ni violencia.

45. La representacion y participacion de los pueblos indigenas y las comunidades locales debe garantizarse
en todas las fases de desarrollo,_planificacién, aplicacién y seguimiento de las medidas de conservaciéon y
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¢ Seccion X: Condiciones Propicias, Seccién A. Creacion de Capacidad, Parrafo 46,

46. Se debe fortalecer la capacidad de los pueblos indigenas y las comunidades locales, las instituciones
gubernamentales pertinentes, las instituciones financieras, las organizaciones pertinentes y el sector
privado para aplicar las presentes directrices. Los esfuerzos de creacidon de capacidad deberian ser
responsivos al género culturalmente sensibles e incluir la capacitacion de las autoridades publicas, los
interesados y el sector privado para implementar completamente aplear la legislacion y las politicas

pertinentes de manerarespetuesa-y-eficaz

Actualizar el titulo de la Seccién IX, Subseccion C.
Mecanismos financieros directos, sostenibles, inclusivos y accesibles.

¢ Seccion IX, Subseccién C, Parrafo 49

49, Se deben establecer mecanismos financieros directos, sostenibles, inclusivos y accesibles para brindar
apoyo financiero para el disefio, la ejecucidon y el seguimiento de las iniciativas de conservacion,
restauracion, planificacion espacial y evaluaciones del impacto ambiental dirigidas por e—een—la
participaeién—de los pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidos las mujeres y los jévenes
entre ellos.

e Seccion IX, Subseccién C, Parrafo 50

50. Se deben asegurar ¢ rollar—o—establ r programas—de—financiacion directa para apoyar las
iniciativas de restauracion y conservacion, los proyectos de planificacion territorial y las evaluaciones de
impacto ambiental dirigidas por pueblos indigenas y comunidades locales, incluidas Ias mujeres y los
jovenes, dentro de sus territorioss
efeetiva:

« Seccion X, Subseccién D, Parrafo 52,
52. Se deberian poner en practica indicadores, incluidos los bioculturales, y sistemas de seguimiento
comunitarios, desagregados por género y edad, para medir la eficacia de las iniciativas de conservaciéon y
restauracion dirigidas por los pueblos indigenas y las comunidades locales o en las que participan, incluido
el indicador principal 221 del marco de seguimiento del Marco Mundial de la Diversidad Bioldgica
Kunming-Montreal sobre el cambio del uso de la tierra y la tenencia de la tierra en los territorios
tradicionales de los pueblos indigenas y las comunidades locales.

« Seccidn X, Subseccién E, Parrafo 55,

55. Los pueblos indigenas y las comunidades locales deben tener acceso oportuno, ser responsivo al
género y culturalmente apropiado a la informacién relacionada con la conservacion, la restauracion, la
planificaciéon territorial y las evaluaciones de impacto ambiental. Este acceso incluye la traduccion de
materiales pertinentes a las lenguas indigenas y locales, asi como el uso de formatos culturalmente
apropiados para—faeilitar garantizar la participacién plena y efectiva de los pueblos indigenas y las
comunidades locales.

« Seccidn X, Subseccién F, Parrafo 56,
56. El apoyo técnico y juridico debe ser culturalmente apropiado y debe proporcionarse para fortalecer la
capacidad de los pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidas las mujeres y los jévenes entre
ellos, para emprender iniciativas de-mapee-y-meniteree-eemunitario relacionadas con la conservacion, la
restauracion, la planificacion espacial y las evaluaciones del impacto ambiental, incluidos el mapeo y el
monitoreo comunitario.

e Seccioén X, Subseccién F, Parrafo 57,
57. El apoyo juridico debe premeverta—sensibilizacién; contribuir a asegurar y ejercerHoes—dereches
colectivos—sobre-la-tierra-yayudara los derechos de los pueblos indigenas y las comunidades locales

en el marco de la conservacion, la restauraciéon, la planificacion espacial nacional, la evaluacién del
impacto ambiental y la gobernanza.
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Punto 5(c): Proceso para revisar y actualizar el
Glosario Voluntario de Términos y Conceptos
Clave en el Contexto del Articulo 8(j) y
Disposiciones Conexas de la Convencion
(Tarea 5.4)

Mensajes clave:

1. La convocatoria de propuestas emitida por la Secretaria Ejecutiva debe garantizar explicitamente la
inclusion de las perspectivas de las mujeres y los jévenes, junto con las de otras partes interesadas. Su
participacion plena, efectiva y segura es esencial para garantizar que el glosario actualizado refleje los
diversos sistemas de conocimiento, las experiencias vividas y las dimensiones de género de la
gobernanza de la biodiversidad. Asimismo, el grupo de expertos establecido para la revision debe
incluir expertos en género entre los expertos designados por los gobiernos y reservar espacios
especificos para representantes de mujeres y jovenes dentro de las categorias de partes interesadas
pertinentes.

2. Garantizar la armonizacién del glosario con el Marco Mundial de Diversidad Biolégica Kunming-
Montreal y los compromisos internacionales en materia de derechos e igualdad de género. La revision
y actualizacion del Glosario Voluntario de Términos y Conceptos Clave debe reflejar plenamente los
principios del Marco Mundial de Diversidad Bioldégica Kunming-Montreal (CMGB), integrando un
enfoque de derechos y una perspectiva de género para garantizar la coherencia con las Metas 22 y 23,
el Plan de Accién de Género (2023-2030) y la Resolucion EA.4/Res.17 de la UNEA sobre la promocion de
la igualdad de género, los derechos humanos y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en la
gobernanza ambiental. Esto garantizara que el glosario sirva como una herramienta interpretativa
inclusiva y actualizada para la aplicacion del Articulo 8(j) y disposiciones conexas.

3. Abordar las inconsistencias conceptuales y garantizar definiciones inclusivas y basadas en derechos.
Las inconsistencias en el glosario existente, en particular las relativas a la articulacién de los derechos
de los pueblos indigenas, la igualdad de género y la participacion equitativa, deben abordarse
mediante consultas inclusivas y una revision transparente. Las definiciones actualizadas deben estar
en consonancia con los instrumentos internacionales de derechos humanos, incluida la Declaracion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (DNUDPI) y la Recomendacion
General n.° 39 de la CEDAW, para garantizar la coherencia conceptual, la legitimidad y la pertinencia
cultural.

Documentos:

CBD/SB83/1/5 - Elementos propuestos para las directrices relativas a las tareas 11y 1.2 del
programa de trabajo sobre el articulo 8 j) y otras disposiciones del Convenio sobre la Diversidad
Bioldgica relativas a los pueblos indigenas y las comunidades locales hasta 2030
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Recomendaciones textuales:

e Recomendaciones de la COP, NUEVO pdrrafo del preémbulo
Recordando también la Seccién C y las Metas 22 y 23 del Marco Mundial para Ila
Diversidad Biolégica de Kunming y Montreal,

e Enel Anexo1,Pasol,

Paso 1. El Secretario Ejecutivo del Convenio invitard a las Partes, otros gobiernos, pueblos
indigenas y comunidades locales, mujeres y jovenes, y actores interesados pertinentes a
presentar opiniones sobre posibles elementos del Glosario voluntario de términos y
conceptos clave en el contexto del articulo 8 j) y disposiciones conexas del Convenio que
deberian revisarse o actualizarse.

¢ En el Anexo 2, Parrafo 2,

2. El Grupo de Expertos estara integrado por 35 expertos: 14 expertos de pueblos indigenas y
comunidades locales, en representacion de las siete regiones socioculturales reconocidas
por el Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas (dos por region); 15 expertos de las
Partes, en representacion de los cinco grupos regionales de las Naciones Unidas (tres por
grupo), y seis expertos designados por las partes interesadas pertinentes, incluidas
mujeres y jovenes.

¢ En el Anexo 2, Parrafo 3,

3. Los expertos seran seleccionados teniendo en cuenta el equilibrio de género, la
distribucion geografica equitativa y la necesidad de una gama de conocimientos
especializados pertinentes, garantizando una diversidad de sistemas de conocimiento,
incluidos los conocimientos tradicionales y el desarrollo de politicas, las _cuestiones de
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"Punto 6: Prestacion de asesoramiento sobre conocimientos
tradicionales para el informe mundial sobre el progreso colectivo en
la aplicacion del Marco Mundial de Conocimiento y Conocimiento
(KM-GBF)

Mensajes clave:

1. El Informe Global sobre el Progreso Colectivo debe documentar e integrar sistematicamente los
conocimientos, innovaciones y practicas tradicionales de los pueblos indigenas y las comunidades
locales, incluyendo a las mujeres y los jévenes, junto con datos cientificos. Esto garantiza una
comprension holistica, culturalmente fundamentada y equitativa de la gobernanza de la
biodiversidad y el progreso colectivo en el marco del Marco Mundial de Conocimiento y Progreso.

2. Debe garantizarse la participacion plena, efectiva y segura de los pueblos indigenas y las
comunidades locales, en particular de las mujeres, las nifas y los jévenes, durante todo el proceso de
recopilacion, validaciéon y revision de datos. Dado el plazo limitado para las aportaciones previas,
deberia convocarse una convocatoria especifica para la presentacion de propuestas y el didlogo antes
del OSACTT-28 para asegurar que sus conocimientos y perspectivas se reflejen de forma significativa
en el Informe Global.

3. La recopilacion y el uso de los conocimientos tradicionales deben respetar plenamente el
Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) y salvaguardar los derechos colectivos de los titulares
de los conocimientos. Un enfoque basado en los derechos debe guiar el acceso, el intercambio y el
uso de la informacion, reconociendo y protegiendo las iniciativas lideradas por mujeres y comunitarias
como esenciales para la integridad y la legitimidad del proceso de revision global.

Documentos:
CBD/SB83/1/6 - Prestacion de asesoramiento sobre conocimientos tradicionales para el informe mundial sobre
el progreso colectivo en la aplicaciéon del Marco Mundial de Diversidad Bioldégica Kunming-Montreal_

Recomendaciones textuales:

« En las Recomendaciones, parrafo 1,

1. Alienta a las Partes a que posibiliten la representacién y participacién plena y efectiva de los
pueblos indigenas y las comunidades locales, incluidos las mujeres y los jovenes entre ellos, en la
elaboracion e implementacién de las estrategias y planes de accién nacionales sobre diversidad
biolégica, asi como en la elaboraciéon de los informes nacionales, y a que incluyan en sus informes
nacionales informacién pertinente sobre los conocimientos tradicionales obtenidos con el
consentimiento libre, previo e informado de sus titulares, segun proceda;

« En Recomendaciones, Nuevo parrafo,
3 bis. Pide al Secretario Ejecutivo que, en colaboracién con el Grupo Asesor Cientifico y Técnico
Especial para la Preparacién del Informe Mundial sobre el Progreso Colectivo en la Aplicacién del

interesados, para recopilar informacién sobre los conocimientos tradicionales, incluido el
intercambio de mejores practicas, desafios, lagunas y soluciones.
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Tema 7: Recomendaciones del Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas

Mensajes clave:

1. Los documentos y debates del CDB que reflejan los resultados del Foro Permanente de las Naciones
Unidas para las Cuestiones Indigenas (UNPFII) deben incluir sistematicamente las disposiciones del
Foro sobre igualdad de género, reconociendo el papel fundamental de las mujeres y nifias indigenas
en el mantenimiento de los sistemas de conocimiento, los valores culturales y la gobernanza de la
biodiversidad. En particular, las dimensiones de género de las recientes recomendaciones del UNPFI|
(2024-2025), centradas en el empoderamiento, la participacién y la proteccién contra la violencia de
género, deben reflejarse para fortalecer la coherencia entre los procesos del UNPFIl y el CDB,
especialmente en la implementacion de las Metas 22 y 23 del Marco de Gestion del Conocimiento y el
Marco de Género Global (CC-GBF) y el Plan de Accién de Género del CDB (2022-2030).

2. Garantizar la presentacion de informes con perspectiva de género del CDB al UNPFII. Cuando el
Convenio informe al Foro Permanente, debera incluir actualizaciones sobre la implementacion del
Plan de Accion de Género y los avances en la integracion de la perspectiva de género en las ENBPA y
los informes nacionales, destacando cémo se reconocen, apoyan y protegen los conocimientos, las
prioridades y el liderazgo de las mujeres y nifas indigenas.

El Caucus de Mujeres del CDB (CBD WC) es la agrupacion de mujeres del
Convenio sobre la Diversidad Biolégica (CDB). Se erige como una plataforma
global autoorganizada que apoya a mujeres y nifas de todo el mundo para
que defiendan sus derechos en los procesos de toma de decisiones
relacionados con la biodiversidad a todos los niveles.

Para mas informacién: coordination@cbdwomenscaucus.org
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