Plano de A¢ao de Género (2023 - 2030)

Adotado pela 152 reunido da Conferéncia de Partes da Conveng¢do da
Diversidade Bioldgica (decisdo 15/11)

l. Propésito

O propésito do Plano de A¢ao de Género é apoiar e promover a implementacdo sensivel a questdo de género do Marco
Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal. O Plano de A¢do de Género também dara suporte a uma abordagem
sensivel a questdo de género na aplicagdo dos mecanismos de implementacao associados ao Marco.

Il. Modalidades

2. Aimplementacdo do Plano de Acdo de Género e seus resultados esperados, objetivos e ages propostos baseia-se nas
seguintes modalidades:

(a) Maximizar as sinergias entre a igualdade de género e a conservagao, o uso sustentavel e a reparticdo justa e equitativa
dos beneficios advindos da utilizacdo dos recursos genéticos, considerando também as consequéncias das mudangas
climéticas e das mudancas no uso da terra e do mar como fatores de perda da biodiversidade. Reconhecendo os vinculos
entre igualdade de género e questdes ambientais centrais, a implementagdo do Plano de A¢do de Género visa integrar a
perspectiva de género e contribuir para a maximizagdo das sinergias entre essas dreas, com vistas ao alcance de objetivos
comuns e ao apoio a implementagdo do Marco Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal;

(b) Assegurar coeréncia e coordenagdo com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. A Agenda 2030 e seus
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel incluem a igualdade de género tanto como um objetivo independente quanto
como um componente transversal essencial, e enfatizam a indivisibilidade dos diferentes objetivos e metas. O Plano de
Acdo de Género tem como objetivo complementar e apoiar aimplementacdo dos diversos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel, em consonancia com a agenda da biodiversidade e aimplementacdo do Marco Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal;

(c) Aplicar uma abordagem baseada em direitos humanos para o avanco da igualdade de género na conservagdo e uso
sustentdvel da biodiversidade e na repartigdo justa e equitativa dos beneficios decorrentes da utilizagdo dos recursos
genéticos, destacando que a Resolugdo A/RES/76/300, adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, reconheceu o
direito a um meio ambiente limpo, saudavel e sustentavel como um direito humano. Instrumentos e mecanismos
internacionais de direitos humanos, incluindo a Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Mulheres e o comité de especialistas que ela estabelece, oferecem orientagdes essenciais para agdes ambientais
sensiveis a questdo de género que beneficiem tanto as pessoas quanto o planeta;

(d) Abordar as formas interseccionais pelas quais as desigualdades de género podem ser ampliadas para todas as mulheres e meninas.
Mulheres e homens, meninos e meninas em todo o mundo enfrentam marginalizacdo de maneiras diferentes, mdltiplas e
interseccionais, dependendo de fatores como etnia, status social, casta, idade e ambiente, entre outros. Reconhecendo as barreiras
estruturais e os desequilibrios de poder que dificultam a inclusao plena da sociedade, aimplementacao do Plano de A¢ao de Género
adotara uma abordagem interseccional, priorizando as necessidades e interesses de todas as mulheres e meninas, com atengao
especial aguelas que enfrentam todas as formas de discriminagdo. A implementacdo do Plano de A¢do de Género também buscara
garantir o engajamento de homens e meninos, de forma a assegurar uma abordagem colaborativa e de apoio para alcangar a
igualdade de género na conservagao e uso sustentdvel da biodiversidade e na reparticdo justa e equitativa dos beneficios oriundos da
utilizacdo dos recursos genéticos
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(e) Garantir o engajamento significativo e eficaz e 0o empoderamento de mulheres e meninas de povos indigenas e comunidades
locais. Mulheres e meninas indigenas, bem como aquelas provenientes de comunidades locais, estdo profundamente envolvidas

na conservacdo e no uso sustentavel da biodiversidade, e, no entanto, continuam enfrentando discriminagdo e permanecem
marginalizadas nos processos de tomada de decisdo, no acesso e na posse de recursos, incluindo a terra. Assim, propde-se que a
implementacdo do Plano de Ac¢do de Género inclua um foco no empoderamento e no apoio ao engajamento significativo,
informado e eficaz de mulheres e meninas de povos indigenas e comunidades locais, para abordar seus direitos, necessidades e
interesses, além de reconhecer e valorizar seus conhecimentos tradicionais, inovagoes, praticas, tecnologias e culturas, bem como
seus direitos correlatos, em apoio a conservacdo e ao uso sustentavel da biodiversidade e a reparticdo justa e equitativa de

beneficios.

3. O Plano de Agdo de Género inclui um foco no apoio ao engajamento eficaz de mulheres e meninas de povos indigenas e
comunidades locais, e daquelas que enfrentam todas as formas de discriminagdo, em todas as agdes. As referéncias a “mulheres e
meninas” nos resultados esperados, objetivos e agdes devem, portanto, ser compreendidas como incluindo todas as mulheres e
meninas, inclusive aquelas de povos indigenas e comunidades locais e aquelas que enfrentam todas as formas de discriminagao.
Quando forem realizadas consultas com mulheres e meninas de povos indigenas e comunidades locais, estas devem ocorrer com
base no principio do consentimento livre, prévio e informado.

RESULTADO ESPERADO 1:

Todas as pessoas, em especial todas as mulheres e meninas, tém igualdade de oportunidade e capacidade para
contribuir com os trés objetivos da Convengao.

Objetivos Acoes indicativas Atores Cronograma
1.1.1 Compilar dados de referéncia e pesquisas sobre a . .
relagdo entre intervengdes de conservagao, uso Lideranca: Secretariado,
sustentavel e os direitos de todas as mulheres e organizagdes relevantes 2024
meninas a posse e ao controle da terra, bem como ao
acesso aos recursos naturais e a dgua, e elaborar Contribuicio: Partes
orientagBes para agdes em nivel nacional.
1.1 Aumentar os direitos de todas as
mulheres e meninas a posse e ao . . L
controle da terra e ao acesso aos 1.1.2 Adotar medidas para atualizar a legislagdo
recursos naturais e 3 gua, para nacional de forma que todas as mulheres e Lideranga: Partes,
apoiar a conservac3o e o uso meninas tenham acesso equitativo a posse e ao organizagdes 2030
sustentavel da biodiversidade. controle sobre os recursos biolégicos, bem como relevantes
sobre a terra e as aguas.
1.1.3 Apoiar organizagdes e redes de mulheres para que
tenham oportunidades iguais de liderar ou participar da
tomada de decisBes sobre politicas relacionadas aos trés Lideranca: Partes,
objetivos da Convengdo, incluindo aquelas relativas a organizacées 2030
terra e as aguas, a posse da terra e as reformas gl ¢
fundiarias, por meio, entre outras a¢des, da consulta as relevantes
mulheres, de acordo com a legislagdo nacional, e da
disponibilizagdo de apoio financeiro.
1.2 Garantir o acesso igualitario de todas Lid .p
as mulheres e meninas a recursos, servicos 1.2.1 Reali liacs ticipati dados d ideranca: Partes,
e tecnologias para apoiar sua participagdo -2 1 Realizar avallacoes participativas com dados de organizacoes
- referéncia para identificar lacunas de género e medidas I
na governanga, conservagao e uso i ibili iouslitari relevantes 2026
sustentavel da biodiversidade (incluindo eficazes quetp055|I ilitem ci aces:o igualitario a recursos,
: A ) pin x servigos e tecnologias relevantes para a governanga, R
servigos financeiros, crédito, educagéo, p p ° oSN Contribuicdo:
capacitacdo e informacdes relevantes, conservagdo e uso sustentavel da biodiversidade. Secretarigdo
entre outros).
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Objetivos Acoes indicativas Atores Cronograma
1.2.2 Adotar medidas especificas para facilitar o
acesso igualitario das mulheres a servigos Lideranca: Partes,
financeiros e crédito, e de todas as mulheres e s
. meninas a educac3o, capacitacdo, informac3o, organizagoes
1.2 Garantir o acesso entre outros recursos, servigos e tecnologias relevantes 2030
igualitario de todas as relevantes para sua participag¢do na governanga, Contribuicio:
mulheres e meninas a conservagao e uso sustentavel da biodiversidade e 'C ’
recursos, servicos e na repartigdo justa e equitativa dos beneficios Secretariado
tecnologias que apoiem sua decorrentes da utilizagdo dos recursos genéticos.
participacdo na governanga,
conservacgao e uso sustentavel
da biodiversidade (incluindo . " . Lideranca: Partes
servigos financeiros, crédito, 1.2.3 Adotar medidas especificas para respeitar, pessoas indl’genas'e
educac3o, capacitacio e preservar e manter os conhecimentos tradicionais, comunidades
informag@es relevantes, entre inovagGes e praticas de todas as mulheres e locais, organizacées
outros). meninas dos povos indigenas e comunidades relevantes 2030
locais, bem como seus respectivos direitos . ’
: N ~ p comunidade de
relacionados a conservagdo e uso sustentdvel da pesquisa
S S ,
diversidade bioldgica. Secretariado.
Lideranca:
1.3 Assegurar o acesso OrganizacGes
At A . relevantes, a
equitativo entre os géneros 1.3.1 Desenvolver, testar e promover metodologias comunidade de
em relagdo aos instrumentos | relevantes para integrar as perspectivas de género esquisa 2026
de acesso e reparticdo de nos instrumentos de acesso e reparticao de s pesquisa,
o o : ecretariado
beneficios, conforme beneficios, conforme apropriado.
apropriado. Contribuigao:
Partes
Lideranga: Setor
1.4.1 Realizar avaliagOes sobre os papéis de género Privado, Partes,
nas cadeias de valor e setores baseados na organizagdes
1.4 Promover o biodiversidade para identificar desigualdades de relevantes 2026
empoderamento das género e utilizar avaliagGes ja realizadas nesse
mulheres e oportunidades de sentido. Contribuic3o:
empreendedorismo em Secretariado
cadeias de valor e setores
baseados na biodiversidade, ] N ]
gestdo e producdo promover o empoderamento dgs mulheres e L|(1eranga: Setor
sustentaveis. oportunidades de empreendedorismo em cadeias Privado, Partes, .
de valor e setores baseados na biodiversidade que organizagoes Continuo
apoiem praticas sustentaveis de gestdo e relevantes
produgdo.
1.5.1 Desenvolver e aplicar dados, ferramentas e Lideranga:
estratégias para compreender e abordar as inter- Organizagoes
relagOes entre a violéncia baseada em género e a relevantes,
biodiversidade, incluindo com foco na protecdo de Secretariado 2026
1.5 Identificar, eliminar, defensoras dos direitos humanos ambientais, a fim o
prevenir e responder a todas de apoiar o desenvolvimento e a implementagdo Contribuicdo:
as formas de discriminagdo e de politicas e programas sobre biodiversidade. Partes
violéncia de género, em
particular no que diz respeito
ao controle, a posse e ao
acesso ao uso sustentdvel e a
conservagioda 1.5.2 Adotar medidas eficazes para eliminar,
biodiversidade, incluindo a prevenir e responder a todas as formas de . .
prote¢do de defensoras dos discriminagdo e violéncia de género, em particular Lideranca: Partes,
direitos humanos ambientais no que diz respeito ao controle, a posse e ao organizagoes
relevantes, a 2026

e guardas-parques mulheres.

acesso ao uso sustentavel e a conservagdo da
biodiversidade, incluindo a protegao de defensoras
dos direitos humanos ambientais e guardas-
parques mulheres.

comunidade de
pesquisa
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CBD/COP/DEC/15/11

As decisoes de politicas, planejamento e programagao relacionadas a biodiversidade abordam de
forma equitativa as perspectivas, interesses, necessidades e direitos humanos de todas as pessoas,
em especial de todas as mulheres e meninas.

Objetivos

Ag0es indicativas

Atores

Cronograma

2.1 Aumentar as
oportunidades e fortalecer a
participagdo e lideranga
significativa e efetiva das
mulheres em todos os niveis
de acdo, engajamento e
tomada de decisdo
relacionados aos trés
objetivos da Convencdo.

2.1.1 Realizar uma reunido de grupo de
especialistas, incluindo defensoras dos direitos
humanos ambientais, para desenvolver
orientagGes e recomendagdes voltadas a
eliminag¢do das disparidades de género na
participacdo e lideranga das mulheres na tomada
de decisdo relacionada aos trés objetivos da
Convengao.

relevantes, Partes

Liderancga:
Secretariado,
organizagdes

2024

2.1.2 Aplicar as orientagdes e recomendagdes
para garantir a participacdo informada e efetiva,
bem como a lideranga equitativa das mulheres
em instancias de governanga em todos os niveis,
relacionadas aos trés objetivos da Convencao.

Lideranca: Partes,

organizagdes
relevantes

2026

2.2 Reforgar a participacdo e
lideranga significativa e
efetiva das mulheres nos
processos da Convengdo
sobre Diversidade Bioldgica,
inclusive por meio do
engajamento de grupos de
mulheres e delegadas
mulheres.

2.2.1 Apoiar o desenvolvimento de capacidades
em liderancga, negociagao e facilitagdo para
delegadas mulheres, incluindo por meio de

webinars e treinamentos durante as sessoes,
tanto de forma remota quanto presencial.

Lideranga:
Secretariado,
organizagdes

relevantes

2026

2.2.2 Garantir a inclusdo de expertise em género
em todos os 6rgdos consultivos e grupos de
especialistas da Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica.

Lideranga:
Secretariado

2026

2.2.3 Realizar avaliagdes para identificar medidas
que possibilitem a participacdo significativa,
informada e efetiva das mulheres no novo
programa de trabalho sobre o Artigo 8(j), bem
como analisar as consideragGes de género a
serem abordadas nesse programa de trabalho.

Lideranga: Pessoas

indigenas e
comunidades
locais, Partes,
organizagdes

relevantes

Contribuigdo:
Secretariado

2026

2.3 Integrar consideracgGes
sobre direitos humanos e
igualdade de género nas
estratégias e planos de a¢do
nacionais sobre
biodiversidade (EPANBs).

2.3.1 Oferecer oportunidades de capacitacdo e
desenvolvimento para governos em todos os
niveis e demais partes interessadas relevantes
sobre o desenvolvimento, planejamento,
implementagdo, orcamentagdo, monitoramento,
avaliagdo e elaboragdo de relatdrios das EPANBs
com enfoque de género.

relevantes, Partes,

Lideranga:
organizagdes

Secretariado

Continuo

2.3.2 Nomear pontos focais nacionais de género
e biodiversidade para apoiar o intercambio de
conhecimentos, a troca de experiéncias e boas

praticas, o aprendizado entre pares, a mentoria e

0 acompanhamento técnico.

Lideranca: Partes

Contribuigdo:

Secretariado,

organizacdes
relevantes

2024

2.3.3 Engajar todas as partes interessadas
relevantes, em particular grupos de mulheres,
instituicdes e especialistas em género, bem como
povos indigenas e comunidades locais, no
processo de elaboragdo e atualizagdo das EPANBs
e das politicas, planos e estratégias relacionadas
a biodiversidade em todos os niveis.

Lideranga: Partes,

organizagdes
relevantes

2026
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RESULTADO ESPERADO 3:
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Sao criadas condi¢oes favoraveis para assegurar a implementa¢ao com enfoque de género do Marco
Global de Biodiversidade de Kunming-Montreal.

Objetivos Acoes indicativas Atores Cronograma
3.1.1 Fortalecer o conhecimento e a capacidade
dos institutos nacionais de estatistica para Lideranca: Partes
3.1 Desenvolver a capacidade | @ssegurar a coleta sistematica de dados sobre orgar?izégaes ’ 2026
nacional para produzir e biodiversidade desagregados por sexoeo relevantes
utilizar dados sobre género e desepvolwmento e uso de indicadores especificos
biodiversidade, incluindo a de género relevantes.
desagregac¢do de dados
relevantes (por exemplo, por 3.1.2 Compartilhar indicadores de exemplo, . )
sexo, idade, etnia e outros dados, boas praticas e orientagGes relevantes Lideranca: Partes,
fatores demogréficos). sobre o desenvolvimento e monitoramento de Secretariado, 2026
dados desagregados por sexo e outros fatores organizacoes
demograficos, por setor. relevantes
3.2 Fortalecer a base de
evidéncias, a compreensado e
a analise dos impactos de
género na implementagdo do
Marco Global de 3.2.1 Realizar pesquisas e andlises, coletar e
Biodiversidade de Kunming- aplicar informacgdes e dados — incluindo Lideranga: Partes,
Montreal e do papel de todas conhecimentos tradicionais diferenciados por organizagdes
as mulheres e meninas como género — sobre os impactos de género na relevantes 2026
agentes de mudanga para implementagdo do Marco Global de
alcancar suas metas e Biodiversidade de Kunming-Montreal e sobre o Contribuicdo:
objetivos, incluindo papel de todas as mulheres e meninas como Secretariado
percepgdes oriundas dos agentes de mudanga.
conhecimentos tradicionais
de mulheres e meninas de
povos indigenas e
comunidades locais.
3.3 Apoiar o acesso a
'pnggﬂ?aagzoofgaaﬁﬂg&ggﬁfao 3.3.1 Organizar oficinas de capacitagdo e _
redes, liderancas e des_envoIV|mer_1to e preparar (;III‘GEFIZES para leeraqga:
especialistas em género de ampll_ar_a capaC|d§de de organizacGes, redqs e Secret.arlaﬂdo,
mulheres e meninas no especnal_lstas em género de mylheres e meninas organizagdes
financiamento, para apoiar o pIanejgmento, a |mplemen§agao ea relevantes 2026 / 2030
implementacio, eIaboraga(_) de rela’gorlog das NBSAPs eNatlwdades o
monitoramento e elaboracio _reIaugnadas, anlumdo a integracao de 3 Contribuigao:
de relatérios sobre o Marco consideragdes Qe género em toda a programagdo Partes
Global de Biodiversidade de sobre biodiversidade, em todos os niveis.
Kunming-Montreal.
3.4.1 Promover as inter-relagdes entre género e
biodiversidade em ferramentas, informagdes e Lideranga:
3.4 Assegurar uma atividades felevantgs da}s Nagdes Unidas e de Segretari{:\do,
implementac3o coerente e processos internacionais, bem como reallzar Nagdes U.nldas e 2030
com enfoque de género do atividades conjuntas com as convenges do Rio, _ parceiros
Marco Global de as NagBes Unidas e parceiros internacionais de internacionais
Biodiversidade de Kunming- genero.
Montreal por meio da
identificacdo de sinergias e 3.4.2 Estabelecer mecanismos de coordenagdo
g)?pie{gr\:sg?mjg\tgn(i(Zs de entre organiza¢es/redes de mulheres e
e internacionais focais rel t iros locai organizagoes 2026
relacionados. pontos focais relevantes e parceiros locais, com o relevantes
objetivo de fortalecer uma programagao
coerente sobre questdes relacionadas a género e
biodiversidade.
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