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Mayo de 2025

El Caucus de Mujeres del CDB, en nombre de sus mas de 800 miembros en todo el
mundo, presenta los siguientes aportes y consideraciones como contribucion a la
informacion que se pondra a disposicion para la 272 reunién del Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico, Técnico y Tecnoldgico del CDB, tal como lo solicita y mandata
la decision 16/22 de la COP del CDB para tener en cuenta la diversidad de valores, visiones
del mundo y sistemas de conocimiento, incluyendo el conocimiento tradicional de los
pueblos indigenas y comunidades locales, asi como los enfoques interseccionales.

El Grupo de Mujeres del CDB agradece la oportunidad de responder a la Notificacion 2025-
058, en la que se invita a presentar opiniones y experiencias pertinentes sobre las
necesidades cientificas y técnicas requeridas para la aplicacion del Marco Mundial para la
Diversidad Biologica de Kunming-Montreal (decision 16/12).

Destacamos que la aplicacion efectiva del Marco requiere una accién transformadora ', que
incluya cambios estructurales en el poder para una politicay accion en materia de diversidad
biologica que integren las cuestiones de género. Lo que incluye la toma de decisiones
equitativa en todos los niveles, el acceso a los recursos y el reconocimiento de los diversos
sistemas de conocimiento, en particular aquellos que provienen de las mujeres y las ninas,
incluidas[zj?s de los pueblos indigenas, comunidades locales y las personas de ascendencia
africana*,

El Plan de Accién de Género (PAM) 2022-20230 '), asi como la decision sobre los
mecanismos para la planificacion, el sequimiento, la presentacién de informes y la revision
4], exigen el disefio y el uso de herramientas especificas, desarrollo de capacidades y
mecanismos de seqguimiento para promover la sensibilidad de género en la accion por la
biodiversidad, pues estos elementos aun se desarrollan y/o implementan de manera
desigual entre las artes y las partes interesadas.

En este contexto, avanzar en el area de trabajo (d) es tanto una cuestién de derechos como
una estrategia para obtener mejores resultados en materia de biodiversidad, asegurando
que la aplicacion del del MDB sea eficaz, inclusiva y justa.
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1. CONDICIONES PROPICIAS PARA UTILIZAR LAS
HERRAMIENTAS Y ORIENTACIONES EXISTENTES

A partir de la revision del Plan de Accién de Género (2015-2020), el analisis de brechas de la
Secretaria (CBD/SBSTTA/26/3), y la experiencia vivida por el Caucus de Mujeres del CDB y
sus aliados, presentamos a continuacion un conjunto de condiciones prioritarias para el
diseno, adopcion y ampliacién de las herramientas técnicas y apoyos esenciales que
impulsen la igualdad de género y enfoques basados en los derechos humanos dentro de la
aplicacion del MDB..

Un obstaculo clave para la aplicacion del MDB con perspectiva de género es la escasa
disponibilidad y accesibilidad de orientaciones técnicas actualizadas, intersectoriales y
orientadas a la accién. Aunque existen algunas herramientas ®,, a menudo estan
obsoletas, tienen un alcance limitado o no estan suficientemente adaptadas para ser
aplicadas en contextos locales c.

Ademas, los conocimientos y el liderazgo de las mujeres y ninas siguen siendo
subrepresentados en el desarrollo de recursos técnicos, lo que genera vacios /brechas en
la aplicabilidad y la legitimidad.

La Secretaria del CDB, en colaboracion con los centros regionales y subregionales de apoyo
a la cooperacion técnica y cientifica, deberia facilitar el desarrollo conjunto, la
actualizacion y ampliacion de herramientas inclusivas e intersectoriales, basadas en un
enfoque de derechos humanos. Estas herramientas deben abordar intersecciones
tematicas relevantes para todos los Objetivos del MDB, especialmente los Objetivos 22 y
23, y deben elaborarse conjuntamente con organizaciones de mujeres y expertas en
género. La orientacion debe contextualizarse a las diferentes realidades culturales y
ecologicas, y traducirse a varios idiomas. La colaboracion con otros AMMA (por ejemplo, la
CMNUCC y la CNULD) puede garantizar la coherencia y evitar la duplicacion.

Incluso cuando existen herramientas ', la capacidad para ser utilizadas eficazmente es
desigual entre las Partes y las partes interesadas. Los puntos focales nacionales, los
organismos de ejecucion, los financiadores y profesionales de la conservacidon suelen
carecer de las competencias y/o los mandatos institucionales necesarios para integrar
sistematicamente las consideraciones de género en la planificacion, elaboracion de
presupuestos o la presentacion de informes.

La naturaleza técnica de la politica de biodiversidad suele excluir a profesionales del
género, mientras que quienes trabajan en biodiversidad pueden carecer de habilidades
para el analisis de género. Esto crea una brecha persistente en la implementacién y en el
seguimiento

Para cerrar esta brecha, es necesaria una formacién técnica especifica e institucionalizada
a todos los niveles, desde la politica hasta las operaciones sobre el terreno. Los mddulos de
formacién deben adaptarse a las funciones de los distintos agentes (por ejemplo, puntos
focales de biodiversidad, financiadores, ejecutores de la sociedad civil). EIl CDB también
debe apoyar la creacion de comunidades de practica que permitan el aprendizaje entre
iguales y la coordinacion entre las partes interesadas en la biodiversidad y el género. Estos
espacios deben promover el aprendizaje cruzado entre AMMA y basarse en modelos
exitosos, incluidos aquellos que permiten la cooperacion Sur-Sury triangular.

[ |PBES Nexus assessment, 2024

_Z For the purposes of this submission, the term “women and girls” is used inclusively to refer to all women and girls, with
particular attention to those from Indigenous Peoples, local communities, and people of African descent.

Bl https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-15/cop-15-dec-11-en. pdf

Ll https://www.chd.int/doc/decisions/cop-15/cop-15-dec-06-en. pdf.

I https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2025/05/CBD-Womens-Caucus-GAPS-submission. pdf
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El uso y la apropiacion de estas herramientas no pueden lograrse sin una financiacion
predecible, adecuada y accesible. Las acciones con perspectiva de género son a menudo
mandatos no financiados, reconocidos en principio pero no apoyados en presupuestos,
ciclos de proyectos o esfuerzos de cooperacién técnica. Ademas, los grupos de mujeres se
enfrentan a barreras significativas para acceder a fondos de biodiversidad debido a cargas
administrativas, falta de reconocimiento o criterios de elegibilidad .

La financiacion debe reconocerse como un requisito técnico fundamental para una accion
en materia de biodiversidad con perspectiva de género. El CDB y sus mecanismos
financieros deberian exigir marcadores de género en la financiacion de la biodiversidad y
exigir presupuestos, informes desglosados y mecanismos de rendicion de cuentas en el
diseno de los proyectos. Deberian establecerse ventanas de financiacion especificas para
apoyar la capacidad técnica de las organizaciones de mujeres, especialmente en el Sur
Global. Deberian fomentarse las asociaciones con financiadores bilaterales y actores
filantrépicos para alinear las estrategias de financiacion con el Plan de Accion de Género y
el FGD.

2. PROGRAMA DE TRABAJO PROPUEST
DE GENERO Y BIODIVERSIDAD: PRIORID
AREAS DE ACCION ESTRATEGICAS

Para garantizar una implementacion efectiva y equitativa del CDB en su conjunto y del Marco
Global de Biodiversidad (GBF) de Kunming-Montreal en particular, es necesario establecer un
Programa de Trabajo (PdT) especifico centrado en la interseccion de la igualdad de géneroy
la biodiversidad.

Con base en décadas de defensa colectiva, conocimientos técnicos y experiencia vivida, el
Grupo de Mujeres del CDB subraya la necesidad urgente de un enfoque coordinado y sensible
al género en todo el CDB, sus protocolos e instrumentos.

0 SOBRE IGUALDAD
ADES TECNICAS Y

Este PdT abordaria brechas persistentes y ofreceria orientacion, herramientas y movilizaria
financiacidon necesaria para integrar la perspectiva de género en politicas y acciones por la
biodiversidad. Las areas tematicas clave que requieren apoyo especifico urgente, incluyen:

e Conservacion y restauracion basadas en el territorio: incluir los conocimientos de
mujeres y ninas sobre la gobernanza de los ecosistemas, la soberania alimentaria y los
paisajes culturales en la planificacion territorial y las estrategias de restauracion.

e Sectores productivos (agricultura, pesca, silvicultura y el turismo) relevantes para la
biodiversidad: desarrollar herramientas para garantizar una participacion equitativa, un
reparto justo de beneficios y el reconocimiento del trabajo ecoldgico de mujeres y ninas
en estos sectores.

¢ Interseccion de la biodiversidad y las estrategias climaticas: las cargas de cuidados
en funcién del género, la inseguridad en la tenencia de la tierra y la exposicion
diferencial a las perturbaciones climaticas hacen indispensable incluir perspectivas de
las mujeres y ninas en el diseno de acciones eficaces y justas en materia de
biodiversidad y clima.

e Acceso y reparto de beneficios e Informacion de Secuencia Digital (ISD): para
salvaguardar los derechos de mujeres y ninas y garantizar una participacion justa en el
uso de los recursos genéticos, se necesitan marcos de APB e ISD equitativos desde el
punto de vista del género.
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¢ Financiacion de la biodiversidad: Los mecanismos y flujos de financiacion de la
biodiversidad deben incorporar marcadores, salvaguardias e indicadores de género que
superviseny mejoren los beneficios destinados a mujeres y niias.

* Acceso alos espacios verdes y azules: reconocer el uso y dependencia que mujeresy
ninas a la biodiversidad urbana, en particular de las que viven en asentamientos
informales o viviendas precarias, para garantizar su inclusién en la planificacidon
municipal, los corredores de biodiversidad y la prestacion de servicios ecosistémicos.

e Cooperacion técnica: Reducir la brecha de género en la ciencia e innovacion
relacionada con la biodiversidad es esencial para evitar la exclusion de datos,
herramientasy procesos de toma de decisiones.

* Defensoras, conflictos y catastrofes: Las estrategias de biodiversidad deben proteger
a las defensoras del medio ambiente y responder a las necesidades especificas de las
mujeres y nifas en contextos afectados por conflictos y catastrofes dentro de los
marcos de la biodiversidad.

Se trata de una plataforma global autoorganizada que apoya a las
mujeres y ninas de todo el mundo para que defiendan sus derechos en los procesos de toma de
decisiones relacionados con la biodiversidad en todos los niveles.

Para mas informacion:

Amelia Arreqguin Prado, Coordinadora del Grupo de Mujeres del CDB,
coordination@cbdwomenscaucus.org
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