
El Grupo de Mujeres del CDB acoge con satisfacción la decisión sobre el marco de seguimiento
del Marco Mundial para la Diversidad Biológica de Kunming-Montreal y la flexibilidad incorporada
en el texto para permitir una aplicación efectiva, inclusiva y contextualmente relevante del MM a
nivel nacional. El proyecto de decisión subraya la importancia de desarrollar y utilizar marcos
nacionales de seguimiento que puedan permitir la medición efectiva y genero responsiva del
progreso en la implementación de las ENBPA, incluyendo el seguimiento del progreso en igualdad
de género y derechos de la mujer en la implementación del MM.

A tal efecto, de conformidad con la Decisión 15/06 y 15/11, el CBD WC insta a las Partes a hacer uso
de indicadores específicos de género en la aplicación, el seguimiento y la presentación de
informes en el séptimo informe nacional, más allá de los indicadores binarios. En ausencia de un
indicador principal para la Meta 23, la adopción del componente indicador sobre la aplicación del
Plan de Acción de Género y los indicadores pertinentes de los ODS entre los indicadores
complementarios son cruciales. 

Asimismo, el CBD WC reitera la importancia de tener en cuenta la Sección C, incluyendo también
la recopilación de datos desglosados por sexo/género, y recurriendo a múltiples fuentes de
pruebas y sistemas de conocimiento para medir el progreso de manera eficaz, inclusiva y genero
responsiva. Este enfoque puede ayudar a capturar los impactos específicos sobre las mujeres y
las niñas, así como las contribuciones de las mujeres a la conservación de la biodiversidad y su
uso sostenible.

Encuentre aquí nuestras recomendaciones de texto para el documento CBD/COP/16/L.26

Documento de posición
para la COP16.2 de la CDB 

Este documento presenta las posiciones del Caucus de Mujeres del CDB (CBD WC por sus
siglas en ingés) para la reanudación de las sesiones de la 16ª Conferencia de las Partes
(COP16.2). 

Nuestro objetivo es garantizar que los enfoques genero responsivos sean transversales
a la financiación, la aplicación y el seguimiento, la presentación de informes y la
revisión, tanto del Marco Global de Biodiversidad de Kunming-Montreal (GBF por sus
siglas en inglés) como del Plan de Acción de Género (GPA por sus siglas en inglés).

1. Marco de seguimiento del Marco Mundial para la
Biodiversidad Kunming-Montreal

https://cbdwomenscaucus.org @cbd_womens

https://docs.google.com/document/d/1D5QSn-VVWAhmz7d2aX3VsI8W7C21J0Ze/edit?usp=sharing&ouid=114062304494525818559&rtpof=true&sd=true
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El CBD WC acoge con satisfacción el proyecto de decisión presentado por el Presidente, y reitera
la importancia de un proceso exhaustivo, eficaz, totalmente inclusivo y que tenga en cuenta las
cuestiones de género, basado en enfoques de toda la sociedad y de todo el gobierno para la
planificación, el seguimiento, la elaboración de informes y la revisión, incluida la revisión global
del progreso colectivo.

Un enfoque inclusivo requiere que las mujeres y otros sujetos de derechos sean posibilitados y
apoyados para participar y socializar, incluyendo la presentación de sus contribuciones a las
metas y objetivos del GBF. En particular, el CBD WC insta a la Secretaría del CDB y a las Partes a
que garanticen que la revisión intermedia del Plan de Acción de Género, tal como se menciona en
el párrafo 9 de la Decisión 15/11, se tenga plenamente en cuenta e incida en el resultado de la
revisión global. 

Encuentre aquí nuestras recomendaciones de texto para el documento CBD/COP/16/L.33

https://cbdwomenscaucus.org @cbd_womens

2. Mecanismos de planificación, seguimiento,
información y revisión, incluida la revisión global de los
avances colectivos en la aplicación del Marco Mundial
para la Biodiversidad de Kunming-Montreal.

3. Cooperación con otros convenios y organizaciones
internacionales

Para el CBD WC, la cooperación entre el Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB) y otros
acuerdos multilaterales sobre medio ambiente (MEAs por sus siglas en inglés), así como los foros
sociales y económicos -en particular los que se centran en los derechos humanos- son
esenciales para la aplicación efectiva del GBF - el caucus de Mujeres del CDB seguiría abogando
por la representación y participación plena, equitativa, inclusiva y género responsiva de los
pueblos indígenas, las comunidades locales, los afrodescendientes, las mujeres y las juventudes.

El CBD WC insta a las Partes a:

Promover y garantizar la alineación, así como el intercambio de conocimientos entre el CDB y
los principales foros y organismos internacionales, entre otros con el Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos y el Convenio de Minamata (sobre el uso de
mercurio en la minería artesanal e industrial del oro).

Facilitar la integración de las consideraciones relacionadas con la biodiversidad en el trabajo
de organizaciones internacionales como la Organización de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentación (FAO por sus siglas en inglés), identificando explícitamente, en
el párrafo 7 del texto de decisión, a los Pueblos Indígenas y las comunidades locales, las
mujeres y las juventudes como aliados para el trabajo futuro.

Seguir el Plan de Acción de Género (GPA) como marco de referencia para promover la
igualdad de género e integrar las consideraciones de género en todas las convenciones y
organizaciones internacionales relacionadas con la biodiversidad, según la Decisión 15/11 de la
COP del CDB.

Encuentre aquí nuestras recomendaciones de texto para el documento CBD/COP/16/L.30

https://docs.google.com/document/d/1AzxwYuvBfMhA5bTwBpMYgLhadMrSfypu/edit?usp=sharing&ouid=114062304494525818559&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mgIADp7XD3gHncv7caFbbioZXWIqsR6E/edit?usp=sharing&ouid=114062304494525818559&rtpof=true&sd=true


El CBD WC subraya que la estrategia de movilización de recursos para la aplicación del FGD y el
CDB debe fundamentarse en un enfoque basado en los derechos humanos y ser género
responsivo. En particular, a la hora de ampliar la financiación de la biodiversidad a través de
planes innovadores, es fundamental establecer y aplicar salvaguardias sólidas en materia
medioambiental, social y de derechos humanos, a fin de garantizar que estos planes no afecten
negativamente a los grupos marginados ni perpetúen las desigualdades existentes.

Al mismo tiempo, el CBD WC insta a las Partes a incluir disposiciones específicas en la
Estrategia para:

Dedicar recursos financieros para garantizar la aplicación plena y oportuna del Plan de Acción
sobre Género (GPA), y la Meta 23 del GBF. 

Mejorar las modalidades de acceso directo a los recursos financieros para que las mujeres y
las niñas puedan contribuir eficazmente a la aplicación de la Convención, sus protocolos y el
GBF.

Proporcionar financiación para apoyar actividades colectivas e iniciativas de capacitación
dirigidas por mujeres y niñas.

Garantizar un equilibrio entre las soluciones basadas en el mercado y las no basadas en el
mercado para cerrar la brecha de financiación de la biodiversidad.

Encuentre aquí nuestras recomendaciones de texto para el documento CBD/COP/16/L.34
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4. Movilización de recursos

5. Mecanismo de financiación
Dado que las mujeres y las niñas, en particular las de los pueblos indígenas, las comunidades
locales y los afrodescendientes, son contribuyentes vitales a la conservación y restauración de la
biodiversidad, es fundamental que cualquier mecanismo financiero de apoyo al Convenio sobre la
Diversidad Biológica (CDB), en particular el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF por sus
siglas en inglés), respalde sus funciones mediante recursos financieros específicos y
garantizando que su gobernanza sea esencialmente equitativa, inclusiva y género responsiva.

Para apoyar estos esfuerzos, el CBD WC solicita las siguientes acciones:

El GEF y las organizaciones de financiación bilaterales y multilaterales deben proporcionar
recursos técnicos y financieros específicos para la aplicación del Plan de Acción de Género
(GPA) del CDB, de conformidad con la Decisión 15/11.

El GEF debe garantizar, a partir de su novena reposición, el acceso directo a la financiación
para los pueblos indígenas, las comunidades locales, los afrodescendientes, las mujeres y las
juventudes.

El GEF debe reformar sus estructuras de gobernanza y toma de decisiones para garantizar la
representación y participación plena, equitativa, inclusiva y sensible al género de los pueblos
indígenas, las comunidades locales, los afrodescendientes, las mujeres y las juventudes.

Los informes del GEF a la COP del CDB deben desagregarse por etnia, género y edad para
mejorar la transparencia en relación con el acceso y los beneficios recibidos por los actores
locales de la financiación de la biodiversidad.

 Encuentre aquí nuestras recomendaciones de texto para el documento CBD/COP/16/L.31
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6. Programa de trabajo plurianual de la Conferencia de
las Partes
El Caucus de Mujeres del CDB (CBD WC) acoge con beneplácito el proyecto de decisión sobre el
Programa Plurianual de Trabajo de la Conferencia de las Partes, y acogemos con satisfacción la
consideración del Plan de Acción de Género como un punto en las agendas de la COP17 y COP19.
No obstante, para garantizar que las próximas COP sigan siendo inclusivas y eficaces, como
herramienta fundamental para avanzar en los objetivos del GBF, recomendamos lo siguiente:

Mantener el párrafo 4 de la Decisión, que estipula que la Secretaría y las Mesas de los órganos
de la Convención deben avanzar en la revisión de los programas de trabajo y las cuestiones
transversales.

Mantener la flexibilidad dentro del programa de trabajo para dar cabida a cuestiones y
prioridades emergentes. Por ejemplo, mantener el ‘’literal f’’ en la lista del orden del día de la
COP18 permitiría la inclusión de otros temas relevantes.

Aumentar las oportunidades de participación de las partes interesadas, garantizando que los
grupos de mujeres y otros sujetos de derechos tengan una participación significativa en la
configuración y revisión del programa de trabajo.

 Encuentre aquí nuestras recomendaciones de texto para el documento CBD/COP/16/L.23   

El Caucus de Mujeres del CDB (CBD Women's Caucus - CBD WC) es la constituyente de  mujeres
dentro del Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB).  Es una plataforma global autogestionada
que apoya a mujeres y niñas de todo el mundo para defender sus derechos en los procesos de toma
de decisiones relacionados con la biodiversidad en todos los niveles.

Para saber más sobre el CBD WC, suscríbete a nuestro boletín, visita https://cbdwomenscaucus.org
y únete a nuestra comunidad en LinkedIn I Instagram I X/Twitter I Facebook I YouTube.
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