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Documento de posicdo
da CDB COP16.2

Este documento apresenta as posicoes do Caucus de Mulheres da Conveng¢ao sobre
Diversidade Bioldgica (Convention on Biological Diversity Women Caucus - CDB WC) para
as sessoes retomadas da 162 Conferéncia das Partes (COP16.2).

Nosso objetivo é garantir que abordagens sensiveis a questao de género sejam
integradas ao financiamento, implementag¢ao, monitoramento, relatorio e revisao, tanto
do Quadro Global de Biodiversidade Kunming-Montreal (Global Biodiversity Framework -
GBF) quanto do Plano de Ac¢ao de Género (Gender Plan of Action - GPA).

1. Quadro de Monitoramento para o Quadro Global de
Biodiversidade Kunming-Montreal

O CDB WC sauda a decisao sobre o Quadro de Monitoramento do GBF Kunming-Montreal e a
flexibilidade incorporada no texto para permitir uma aplicacao eficaz, inclusiva e contextualizada
do Quadro de Monitoramento em nivel nacional. A minuta da decisao destaca a importancia de
desenvolver e usar quadros de monitoramento nacionais que possibilitem a medicao eficaz e
sensivel a questdo de género do progresso na implementacao das EPANBs (Estratégias e Planos
de Acdo Nacionais para a Biodiversidade), incluindo o acompanhamento do progresso na
igualdade de género e nos direitos das mulheres durante a implementacao do Quadro Global de
Biodiversidade.

Para esse fim, conforme as Decisdes 15/06 e 15/11, o CDB WC insta as Partes a utilizarem
indicadores especificos de género na implementagdao, monitoramento e relatorio no sétimo
relatorio nacional, indo além de indicadores binarios. Na auséncia de um indicador principal paraa
Meta 23, a adocao do indicador componente sobre a implementacao do Plano de Agao de Género
e dos indicadores relevantes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - 0DS, como
indicadores complementares € crucial.

Além disso, o CDB WC reitera a importancia de considerar a Secao C, incluindo a coleta de dados
desagregados por sexo/género e o uso de multiplas fontes de evidéncia e sistemas de
conhecimento para medir o progresso de forma eficaz, inclusiva e sensivel ao género. Essa
abordagem pode ajudar a capturar os impactos especificos sobre mulheres e meninas, bem como
as contribuicoes das mulheres para a conservacgao da biodiversidade e seu uso sustentavel.

CO Encontre aqui nossas propostas de texto recomendadas para o documento CBD/COP/16/L.26
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2. Mecanismos para planejamento, monitoramento,
relatério e revisao, incluindo a revisao global do
progresso coletivo na implementacao do GBF Kunming-
Montreal

0 CDB WC sauda a minuta de decisao submetida pela Presidéncia e reitera a importancia de um
processo abrangente, eficaz, totalmente inclusivo e sensivel ao género, baseado em abordagens
de toda a sociedade e de todo o governo para planejamento, monitoramento, relatorio e revisao,
incluindo a revisao global do progresso coletivo.

Uma abordagem inclusiva requer que mulheres e outros detentores de direitos sejam
capacitados e apoiados para participar e compartilhar, inclusive por meio da submissao de suas
contribuicoes para as metas e objetivos do GBF. Em particular, o CDB WC insta o Secretariado da
CDB e as Partes a garantirem que a revisao de meio termo do Plano de Ag¢ao de Género, conforme
referido no paragrafo 9 da Decisao 15/11, deve ser plenamente considerado e informar o resultado
da revisao global.

09 Encontre aqui nossas propostas de texto recomendadas para o documento CBD/COP/16/L.33

3. Cooperagao com outras convencgoes e organizagoes
internacionais

Para o Caucus de Mulheres da CDB (CBD WC), a cooperacao entre a Convencao sobre Diversidade
Biologica (CDB) e outros acordos ambientais multilaterais (MEAs), assim como féruns sociais e
econdmicos—particularmente aqueles focados em direitos humanos—€é essencial para a
implementacao eficaz do GBF. O CBD WC continuara a defender uma representacao e
participacao plena, equitativa, inclusiva e sensivel a questao de género de Povos Indigenas,
comunidades locais, afrodescendentes, mulheres e jovens.

O CBD WC insta as Partesa:

e Promover e garantir alinhamento, bem como compartilhamento de expertise entre a COB e
foruns internacionais e agéncias-chave, incluindo o Alto Comissariado das Nacdes Unidas
para os Direitos Humanos e a Convengao de Minamata (sobre o uso de mercurio na mineragao
artesanal e industrial de ouro).

e Facilitar aintegracao de questdes relacionadas a biodiversidade no trabalho de organizacoes
internacionais como a Organizacao das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentacao (Food
and Agriculture Organization - FAQ), identificando explicitamente, no paragrafo 7 do texto da
decisédo, povos indigenas, comunidades locais, mulheres e jovens como parceiros para 0s
trabalhos futuros.

e Sequir o Plano de Agao de Género (GPA) como um marco orientador para avancgar na igualdade

de género e integrar consideracdes de género em todas as convencodes relacionadas a
biodiversidade e organizacgoes internacionais, conforme a Decisao 15/11 da COP da CDB.

CO Encontre aqui nossas propostas de texto recomendadas para o documento CBD/COP/16/L.30

TN
() https://cbdwomenscaucus.org @@@ R



https://docs.google.com/document/d/1AzxwYuvBfMhA5bTwBpMYgLhadMrSfypu/edit?usp=sharing&ouid=114062304494525818559&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1mgIADp7XD3gHncv7caFbbioZXWIqsR6E/edit?usp=sharing&ouid=114062304494525818559&rtpof=true&sd=true

January 2025

4. Mobilizacao de recursos

O CBD WC destaca que a estratégia de mobilizacao de recursos para a implementacao do GBF e
da CDB deve estar fundamentada em uma abordagem baseada em direitos humanos e sensivel a
questao de género. Em particular, ao ampliar o financiamento para biodiversidade por meio de
esquemas inovadores, € fundamental estabelecer e implementar salvaguardas ambientais,
sociais e de direitos humanos robustas, para garantir que esses esquemas nao prejudiquem
grupos marginalizados ou perpetuem desigualdades existentes.

0 CBD WC insta as Partes a incluir provisoes especificas na estratégia para:

e Destinar recursos financeiros para garantir a implementagdo completa e oportuna do Plano
de Acéo de Género (GPA) e da Meta 23 do GBF.

e Melhorar os mecanismos de acesso direto a recursos financeiros para permitir que mulheres
e meninas contribuam de forma eficaz para a implementacao da Convencao, seus protocolos
e o GBF.

e Prover financiamento para apoiar atividades coletivas e iniciativas de capacitacao lideradas
por mulheres e meninas.

e Asseqgurar um equilibrio entre solugdes baseadas no mercado e solugées nao baseadas no
mercado para reduzir o déficit de financiamento para biodiversidade.

CO Encontre aqui nossas propostas de texto recomendadas para o documento CBD/COP/16/L.34

5. Mecanismo financeiro

Como mulheres e meninas, particularmente aquelas de Povos Indigenas, comunidades locais e
afrodescendentes, sao contribuidoras vitais para a conservacao e restauracao da biodiversidade,
é¢ fundamental que qualquer mecanismo financeiro que apoie a Convencao sobre Diversidade
Biologica (CDB), especialmente o Fundo Global para o Meio Ambiente (Global Environment Facility
- GEF), apoie seus papéis por meio de recursos financeiros direcionados e garanta uma
governanga equitativa, inclusiva e sensivel a questao de género.

Para apoiar esses esforcos, o CBD WC solicita as seguintes acoes:

e O GEF e organizacgdes de financiamento bilaterais e multilaterais relevantes devem prover
recursos financeiros e técnicos dedicados a implementacao do Plano de Acao de Género
(GPA)da CDB, conforme a Decisao 15/11.

e O GEF deve garantir, a partir de sua nona reposicao, acesso direto ao financiamento para
Povos Indigenas, comunidades locais, afrodescendentes, mulheres e jovens.

e O GEF deve reformar suas estruturas de governanca e tomada de decisao para assegurar uma
representacao e participagao plena, equitativa, inclusiva e sensivel a questao de género de
Povos Indigenas, comunidades locais, afrodescendentes, mulheres e jovens.

e Os relatorios do GEF a COP da CDB devem ser desagregados por etnia, género e idade para
aumentar a transparéncia sobre o acesso e 0s beneficios recebidos por atores locais no
financiamento para biodiversidade.

CO Encontre aqui nossas propostas de texto recomendadas para o documento CBD/COP/16/L.31
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6. Programa de trabalho plurianual da Conferéncia das
Partes

0 Caucus de Mulheres da CDB (CBD WC) acolhe a minuta de decisdo sobre o Programa de Trabalho
Plurianual da Conferéncia das Partes e sauda a inclusao do Plano de Acao de Género como um
ponto nas agendas da COP17 e COP19. Contudo, para garantir que as proximas COPs permanecam
inclusivas e eficazes, como uma ferramenta essencial para avancar os objetivos do GBF,
recomendamos o seguinte:

e Manter o paragrafo 4 da Decisao, que determina o Secretariado e os bureaus dos 6rgaos da
convencao avancarem na revisao dos programas de trabalho e questdes transversais.

e Preservar a flexibilidade dentro do programa de trabalho para acomodar questoes
emergentes e prioridades. Por exemplo, manter o “item literal f* na lista da agenda da COP18
permitira a inclusao de topicos adicionais relevantes.

e Ampliar as oportunidades de engajamento das partes interessadas, garantindo que grupos de
mulheres e outros detentores de direitos tenham participacao significativa na formulacao e
revisao do programa de trabalho.

CO Encontre aqui nossas propostas de texto recomendadas para o documento CBD/COP/16/L.23

0 Caucus das Mulheres da CDB (CBD WC) é a constituinte feminina no ambito da Convencgéao sobre
Diversidade Bioldgica (CDB). Trata-se de uma plataforma global autonoma, que apoia mulheres e
meninas em todo o mundo na defesa de seus direitos nos processos de tomada de decisao
relacionados a biodiversidade em todos os niveis.

Para saber mais sobre o Caucus das Mulheres da CDB, inscreva-se na nossa newsletter, visite
https://cbdwomenscaucus.org e junte-se a nossa comunidade no LinkedIn | Instagram | X/Twitter |
Facebook | YouTube.
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