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Introducción
El Foro de Mujeres, celebrado los días 25 y 29 de octubre de 2024 en el Centro de Eventos del Valle
del Pacífico en Cali, Colombia, dentro de la Zona Azul de la COP16, marcó un hito importante en el
avance de la conservación de la biodiversidad con perspectiva de género. Este evento fue
organizado por el Caucus de Mujeres del CDB en colaboración con el Gobierno de Colombia y la
Secretaría del Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB). Su objetivo principal fue enfatizar el
vínculo crítico entre la igualdad de género y la sostenibilidad ambiental, subrayando el papel
fundamental que desempeñan las mujeres y las niñas en la conservación y el uso sostenible de la
biodiversidad.

El Foro tuvo como objetivo promover la implementación efectiva del Plan de Acción de Género
(PAG) en el marco del Marco Mundial de Diversidad Biológica Kunming-Montreal (KM-GBF). Se
abordaron específicamente los desafíos y oportunidades relacionados con el logro de la Meta 23,
que aboga por la integración de la igualdad de género en los esfuerzos de conservación de la
biodiversidad. Con la asistencia de una amplia gama de oradores de alto nivel, expertos y
representantes gubernamentales, el Foro proporcionó una plataforma para que las principales
partes interesadas mundiales exploraran los impactos desproporcionados de la pérdida de
biodiversidad en las mujeres y las niñas, al tiempo que celebraban su liderazgo en la gestión
ambiental.
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Objetivos clave 
Ampliar las voces de las mujeres y las
niñas en la toma de decisiones sobre
biodiversidad

Destacando la intersección de la
igualdad de género, los derechos
humanos y la sostenibilidad ambiental

Garantizar la participación y el liderazgo
plenos, equitativos, significativos e
informados de las mujeres y las niñas en todos
los niveles de acción, participación, políticas y
toma de decisiones relacionados con la
biodiversidad

Centrarse en la interconexión entre la igualdad
de género, los derechos humanos y la
sostenibilidad ambiental, y abogar por su
integración en los esfuerzos mundiales en
materia de biodiversidad.

Compartir herramientas y estrategias para una
implementación con perspectiva de género

Proporcionar recursos, herramientas y
estrategias para garantizar la implementación de
estrategias y políticas nacionales de
biodiversidad con perspectiva de género,
posibilitando acciones efectivas hacia la
igualdad de género en la conservación de la
biodiversidad.

Facilitación de la colaboración entre
las partes interesadas
Crear oportunidades de conexión entre los
diversos actores interesados ​​de la
Convención, fomentando la colaboración y los
esfuerzos compartidos para lograr la igualdad
de género en la conservación de la
biodiversidad.

S.E. Francia Márquez, Vicepresidenta de Colombia. Crédito de la foto: ONU
Mujeres.
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Lo más destacado

El Foro contó con la participación de oradores de alto nivel, como la Vicepresidenta de Colombia, S.E. Francia
Márquez, y la Presidenta de la COP16, Sra. Susana Muhamad, junto con representantes de ONU Mujeres, el
PNUMA y organizaciones indígenas. Los debates se centraron en temas críticos, como la movilización de
recursos, los marcos de seguimiento y la integración de la igualdad de género en las estrategias y planes de
acción nacionales sobre biodiversidad. Estos paneles proporcionaron información vital sobre el trabajo en
curso y los desafíos en torno a la conservación de la biodiversidad con perspectiva de género.

Paneles y debates importantes

Un logro importante fue el lanzamiento oficial de la plataforma "Be a Gender and Biodiversity Champion",
una iniciativa colectiva destinada a promover la plena implementación del Plan de Acción de Género
(GPA). Esta plataforma reúne a una amplia gama de partes interesadas comprometidas con la
incorporación de la igualdad de género en las acciones en materia de biodiversidad. Durante el Foro,
representantes de gobiernos, organizaciones internacionales y ONG se comprometieron a priorizar la
cuestión de género en las iniciativas en materia de biodiversidad. El Foro también honró a mujeres
líderes excepcionales cuyo trabajo ha contribuido significativamente a la promoción de la biodiversidad,
reconociendo su papel vital en la formulación de políticas inclusivas y sensibles al género.

Lanzamiento de la Plataforma de
Campeon@s de Género y Biodiversidad

El Foro atrajo una importante atención de los medios de comunicación en plataformas destacadas sobre
biodiversidad y género, lo que amplió la conciencia sobre los resultados del Foro. Las campañas en las
redes sociales amplificaron los mensajes prioritarios del Caucus y los temas clave de la agenda que se
están negociando en la COP16. Para involucrar aún más a los participantes, el Foro distribuyó una variedad
de materiales de campaña (como pegatinas, pins, bolsas y marcos) para garantizar que los mensajes del
Foro llegaran a una amplia audiencia, incluidos delegados y partidos de diversos sectores y regiones.

Involucramiento con los medios

El Foro facilitó el desarrollo de nuevas colaboraciones entre gobiernos, organismos de las Naciones
Unidas y organizaciones de la sociedad civil. Las alianzas clave se centraron en promover iniciativas
de creación de capacidad para proyectos de biodiversidad dirigidos por mujeres. Estas alianzas son
cruciales para promover políticas con perspectiva de género y garantizar la implementación efectiva
del Plan de Acción de Género, lo que permitirá un progreso más sólido e inclusivo hacia los objetivos
de conservación de la biodiversidad.

Conexiones notables
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Recomendaciones

Formalizar los compromisos asumidos por los actores clave durante el Foro y brindar apoyo
continuo a los promotores de género y biodiversidad. Ampliar la red de la plataforma para
incluir a más actores y aumentar su alcance e impacto.

Promover la elaboración de indicadores integrales que tengan en cuenta las cuestiones de
género para hacer un seguimiento de los avances en materia de políticas sobre biodiversidad,
incluido el Plan de Acción sobre Género. Apoyar las iniciativas de creación de capacidad para
mejorar la calidad de los mecanismos de seguimiento y presentación de informes.

Colaboraciones sostenidas

Aumentar la difusión de las organizaciones de mujeres de base, garantizando que sus
perspectivas se integren en la formulación de políticas sobre biodiversidad. Desarrollar
mecanismos de desarrollo de capacidades para capacitar y empoderar a las mujeres,
permitiéndoles aprovechar sus habilidades en materia de conservación y defensa de los
derechos de las mujeres.

Utilizar plataformas digitales para facilitar el intercambio de mejores prácticas entre
organizaciones lideradas por mujeres y personas que trabajan en la primera línea de la
conservación de la biodiversidad. Promover el intercambio de conocimientos y la
colaboración para ampliar el impacto de las iniciativas lideradas por la comunidad.

Compromiso comunitario

Los servicios seguros de interpretación en persona garantizarán que el Foro sea accesible a
participantes de diversos orígenes lingüísticos, fomentando una mayor inclusión y un diálogo
intercultural, evitando dificultades de conectividad. 

Servicios de interpretación en tiempo real

El Foro de Mujeres debería convertirse en un espacio permanente en las futuras COP,
reforzando su papel como espacio crítico para amplificar las voces de las mujeres y los
debates centrados en el género en las negociaciones mundiales sobre biodiversidad.

Espacio permanente en futuras COP
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Sesión 1: Panel de apertura de
alto nivel 

El panel de apertura de alto nivel destacó el papel fundamental del Plan de Acción de

Género (PAG) para alcanzar los objetivos de biodiversidad. Moderada por el Sr. Olivier

Rukundo, Jefe de la Unidad de Personas y Biodiversidad de la Secretaría del CDB, la

sesión contó con la participación de destacados oradores, entre ellos la Sra. Susana

Muhamad, Presidenta de la COP16 y Ministra de Medio Ambiente de Colombia; el Sr. Luis

Gilberto Murillo, Ministro de Relaciones Exteriores de Colombia; y la Sra. Tamara Ospina,

Viceministra de la Mujer de Colombia, quien destacó el liderazgo de Colombia en la

promoción de la equidad de género en las políticas de biodiversidad.

La Sra. Astrid Schomaker, Secretaria Ejecutiva del CDB, y la Sra. Maria Noel Vaeza,

Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe, enfatizaron la necesidad

de enfoques con perspectiva de género en la implementación del Marco Mundial para la

Diversidad Biológica (MBB). La Sra. Fany Kuiru Castro de COICA y la Sra. Amelia Arreguín

del Caucus de Mujeres del CDB destacaron el impacto transformador del liderazgo de las

mujeres indígenas en la conservación de la biodiversidad.

La oradora principal, S.E. Sra. Francia Márquez, Vicepresidenta de Colombia, pronunció

un discurso contundente sobre “Antirracismo, género y paz con la naturaleza”, vinculando

la justicia social y la acción ambiental. La sesión subrayó la importancia del Plan de

Acción Mundial como marco para la gobernanza inclusiva de la biodiversidad, fundamental

para la consecución del Marco Mundial de Diversidad Biológica y las metas nacionales,

más allá de la Meta 23.
 Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad 
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Sesión 2: Presentación 
de los resultados del Foro de
Mujeres de la Zona Verde

The session highlighting the outcomes of the Women’s Forumheld earlier in the

Green Zone   featured impactful reflections from key grassroots women leaders,

including Ana Rosa Perea from the Red de Mujeres Afroamericanas, Magaly Belalcazar

from the Comisión Nacional de Mujeres Rurales Colombianas, Yolyz Correa Días from

the Asociación Nacional de Zonas de Reserva Campesina, and Sara Sofía Díaz, a

young girl from Colombia. 

Los panelistas discutieron el papel vital que desempeñan las mujeres en la defensa

del medio ambiente, particularmente las de las comunidades rurales y marginadas, y

los desafíos que enfrentan, como los recursos limitados, el poder de toma de

decisiones y los prejuicios de género.

Sara enfatizó que el foro no es sólo para mujeres sino también para niñas,

asegurando que sus voces sean escuchadas en los debates globales sobre

biodiversidad y clima. 
From left to right: Sara Sofía Díaz (Defensora de la Biodiversidad y de la Vida), Yolyz Correa Díaz (Asociación Nacional de Zonas de Reserva

Campesina), and Magaly Belalcázar (Comisionada Nacional de Mujeres Rurales Colombianas). Picture credit: UN Women.
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Sesión 3: Prioridades de la
COP16 desde la perspectiva
del PAG: EPANBs y
movilización de recursos

La sesión contó con la participación de un destacado panel de expertos que analizaron

estrategias para superar las barreras que enfrentan las mujeres, especialmente las de

comunidades indígenas y locales, a la hora de participar en la toma de decisiones sobre

biodiversidad. Entre los panelistas se encontraban la Sra. Rodah Rotino, Directora del Programa

de Empoderamiento de las Comunidades Pastoriles (PACEP); la Sra. Edda Fernández,

Representante del Caucus de Mujeres del CDB ante el Fondo Marco Mundial para la Diversidad

Biológica; y la Sra. Tanya McGregor, Oficial de Gestión de Programas de la Unidad de

Transformación e Integración de la Naturaleza del PNUMA. 

El debate se centró en identificar los desafíos que enfrentan las mujeres para acceder a los

espacios de toma de decisiones y obtener financiación para las iniciativas de biodiversidad. Los

panelistas destacaron la importancia de garantizar que los fondos para la biodiversidad,

especialmente los asignados a través del Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM), se

dirijan de manera efectiva a proyectos dirigidos por mujeres. También destacaron la necesidad

de oportunidades de desarrollo de capacidades y mecanismos de financiación más accesibles y

equitativos para las mujeres en las iniciativas de conservación y restauración de la biodiversidad.

De izquierda a derecha: Sra. Nubia Carolina Córdoba Curi (Gobernadora del Chocó), Sra. Tamara Ospina (Viceministra de la Mujer de Colombia), Sarah Sofia Diaz, Lic. Edda Fernández
(Representante de Inodoros del CBD ante el GBFF), Sra. Sra. Tanya McGregor (PNUMA); Rodah Rotino (PACEP); Amelia Arreguin Meadow (Coordinadora del Caucus de Mujeres del CBD).

Crédito de la imagen: ONU Mujeres.
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Sesión 4: Prioridades de la COP16
desde la perspectiva del PAG:
monitoreo, presentación de
informes y creación de
capacidades. 

En esta sesión se analizaron estrategias para mejorar las iniciativas en materia de

biodiversidad mediante un seguimiento, una presentación de informes y un desarrollo de

capacidades con perspectiva de género. Entre los oradores se encontraban la Sra. Marina

Leticia López Sincal, Punto Focal de Género y Biodiversidad de Guatemala; la Sra. Katherine

Despot-Belmonte, Responsable de Naturaleza, Género y Derechos del PNUMA-WCMC; la Sra.

Eva Hershaw, Jefa de Datos Globales y Monitoreo de Tierras de la Coalición Internacional

para el Acceso a la Tierra; y la Sra. Maria Josee Artist, Coordinadora de Programas de la

Asociación de Líderes de Pueblos Indígenas de Surinam (VIDS). 

Los panelistas destacaron la necesidad de contar con indicadores que tengan en cuenta las

cuestiones de género para evaluar el éxito de las políticas y garantizar la conformidad con el

Plan de Acción en Materia de Género. También destacaron la importancia de contar con

sistemas de datos sólidos y marcos inclusivos para abordar las deficiencias y fortalecer la

rendición de cuentas.

De izquierda a derecha: Eva Hershaw (Coalición Internacional para el Acceso a la Tierra) y Maria Josee Artist (VIDS). Crédito de la foto: ONU Mujeres.
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Sesión 5: Importancia del Plan
de Acción de Género (PAG)
para mujeres y niñas de
pueblos indígenas y
comunidades locales. 

En esta sesión de la tarde, la Sra. Rufina Román, de la Comisión Nacional de Mujeres Indígenas
(CNMI), y la Sra. Doris Munyingi, de GROOTS Kenya, ofrecieron interesantes opiniones, con una
introducción a cargo de Hindou Oumarou Ibrahim, Presidente del Foro Permanente para las
Cuestiones Indígenas de las Naciones Unidas. El debate se centró en cómo el Plan de Acción
Mundial puede abordar los desafíos singulares que enfrentan los pueblos indígenas y las
mujeres de las comunidades locales en la conservación de la biodiversidad.

Los panelistas hicieron hincapié en la importancia de incluir a las mujeres indígenas en la
toma de decisiones, valorar sus conocimientos y crear políticas locales que tengan en cuenta
las cuestiones de género. Destacaron el papel del GPA en el empoderamiento de las mujeres
indígenas para la conservación y la igualdad de género.

De izquierda a derecha: Hindou Oumarou Ibrahim (Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas), Rufina Román (CNMI). Crédito de la foto: ONU Mujeres.
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Sesión 6: Avances,
oportunidades y desafíos en
la implementación del
Resultado Uno del PAG.

Esta sesión, centrada en el Resultado 1 del Plan de Acción de Género (PAG), contó con

contribuciones dinámicas de la Sra. Zoila Bustamante Cárdenas, Presidenta de la

Confederación Nacional de Pescadores Artesanales de Chile (CONAPACH); la Sra.

Kauna Schroder, Punto Focal de ABS en el Ministerio de Medio Ambiente y Turismo de

Namibia; y la Sra. Eliana Rojas Torres, Gerente de Proyecto en TINTA: El Hilo

Invisible.

Los panelistas destacaron el acceso equitativo a los recursos, el liderazgo de las

mujeres y el desarrollo de capacidades para superar las barreras y garantizar la

igualdad de oportunidades en las acciones en materia de biodiversidad.

De izquierda a derecha: Sra. Zoila Bustamante Cárdenas (CONAPACH), Scovia Ampumuza Faraja (Caucus de Mujeres del
CBD), Pamela Tapia (Caucus de Mujeres del CBD), Crédito de la imagen: ONU Mujeres.
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En esta sesión, la Sra. Alumita Talei Sekinairai, Coordinadora de Mujeres de Itaukei,

compartió historias impactantes desde las bases, destacando el papel vital que

desempeñan las mujeres en las comunidades indígenas en la conservación de la

biodiversidad. Habló de los esfuerzos colectivos de las mujeres que trabajan en los
territorios para preservar su medio ambiente, al tiempo que afrontan los desafíos

del acceso limitado a los recursos y a los espacios de toma de decisiones.

Crédito de las imágenes a: Mujeres de Itaukei

Sesión 7: Historias de los
territorios del Resultado Uno
del PAG.

Para saber más sobre Mujeres Itaukei visita:
https://www.facebook.com/iTWC1

https://www.facebook.com/iTWC1
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Sesión 8: Avances,
oportunidades y desafíos en
la implementación del
Resultado Dos del PAG.

Esta sesión reunió a expertos para explorar cómo las políticas y la planificación de la
biodiversidad pueden abordar por igual las perspectivas, los intereses, las necesidades y los
derechos humanos de todas las personas, con un enfoque particular en las mujeres y las
niñas. 

Entre los panelistas se encontraban la Sra. Laura Bermúdez, Asesora del Viceministro de
Políticas Ambientales del Ministerio de Medio Ambiente de Colombia; la Sra. Ana di Pangracio,
Subdirectora de FARN, Argentina; y el Sr. Venge Nyriongo, Especialista Intergubernamental
de la Sección de Apoyo Intergubernamental de ONU Mujeres.

Los panelistas discutieron la integración de la igualdad de género en las políticas de
biodiversidad, haciendo hincapié en los derechos sobre la tierra, la toma de decisiones, el
acceso a los recursos y la gobernanza inclusiva para avanzar en el Resultado 2 del GPA.

De derecha a izquierda: Ana di Pangracio, FARN Argentina; Venge Nyriongo, ONU Mujeres; y Laura
Bermúdez, Ministerio de Medio Ambiente, Colombia | Crédito de la imagen: ONU Mujeres
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Crédito de las imágenes: AIEDESP

Sesión 9: Historias de los
territorios en el Resultado
Dos del PAG.

Para saber más sobre AIEDESP visite:
https://www.facebook.com/aidesep

La Sra. Nelsith Sangama, líder indígena Kichwa del Perú, en representación de la

organización AIDESEP, compartió historias conmovedoras de los territorios,

enfatizando el papel fundamental de las mujeres indígenas en la conservación de la
biodiversidad. 

Destacó la necesidad de políticas que reconozcan sus perspectivas, conocimientos

tradicionales y prácticas de gestión de la tierra. A pesar de los desafíos, las mujeres

indígenas están liderando los esfuerzos de conservación. 

https://www.facebook.com/aidesep
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Sesión 10: 
Cierre de la Primera Parte
del Foro de Mujeres

La señora Dilian Francisca Toro Torres, Gobernadora del Valle del Cauca, cerró la

primera parte del Foro de Mujeres con una potente intervención, enfatizando en la

importancia de la igualdad de género en las acciones en materia de biodiversidad. 

Destacó el papel de las mujeres en la promoción de cambios significativos en la

conservación del medio ambiente y subrayó la necesidad de una colaboración continua

para abordar las barreras a la participación de las mujeres en las iniciativas de

biodiversidad. Sus comentarios de clausura prepararon el terreno para futuros debates

sobre el empoderamiento de las mujeres y la garantía de que sus contribuciones sean

reconocidas en la formulación de políticas ambientales sostenibles.

La Sra. Dilian Toro hizo hincapié en la igualdad de género, el liderazgo de las mujeres en

la conservación y la colaboración para superar las barreras, preparando el terreno para

futuros debates sobre el empoderamiento de las mujeres en la acción en favor de la

biodiversidad.
La señora Dilian Francisca Toro Torres, Gobernadora del Valle del Cauca, junto a las participantes del Foro de

Mujeres, tomándose fotografías con los marcos de Gender & Biodiversity Champion. Foto del Caucus de Mujeres del
CDB.



Parte 2
Una artista dibuja en el Foro de Mujeres. Crédito de la imagen: ONU Mujeres
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Sesión 11: Los derechos de
las mujeres y el marco
mundial de la biodiversidad

Esta sesión se centró en la intersección crítica entre los derechos de las mujeres, el

Marco Mundial para la Diversidad Biológica (MBB) y la importancia de abordar los

derechos humanos en la conservación de la biodiversidad. El debate hizo hincapié en

la necesidad de integrar los derechos de las mujeres, en particular los de los

defensores del medio ambiente, en las políticas y los marcos de biodiversidad. 

Los panelistas destacaron medidas viables para salvaguardar los derechos de las

mujeres, especialmente las mujeres de las comunidades indígenas y locales, y

garantizar su participación significativa en los procesos de toma de decisiones

relacionados con la gobernanza de la biodiversidad.

La sesión subrayó el papel vital de la igualdad de género en el avance de estrategias

eficaces e inclusivas de conservación de la biodiversidad.

De derecha a izquierda: Sra. Bibiana Aido Almagro, Representante de ONU Mujeres en Colombia; Sra. Uslaini, Walhi;
Sra. Nury Yagari, defensora de los derechos humanos ambientales de los indígenas. Crédito de la imagen: ONU Mujeres.
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Sesión 12: Lanzamiento de la
Plataforma de Campeon@s
de Género y Biodiversidad

El lanzamiento de la Plataforma de Campeon@s de Género y Biodiversidad, una iniciativa del Grupo
de Mujeres del CDB, fue un momento clave para impulsar la plena implementación del Plan de Acción
de Género (GPA) en el marco del Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB). 

La plataforma destaca que la igualdad de género, la equidad y la justicia son fundamentales para
lograr resultados sostenibles en materia de biodiversidad. La sesión expresó un llamado urgente a
compromisos globales para implementar plenamente el GPA y asegurar que las contribuciones de las
mujeres sean reconocidas y apoyadas en las políticas y acciones en materia de biodiversidad.

Entre los oradores de alto nivel se encontraban S.E. Meas Chanthyda, Subsecretario de Estado de
Camboya; la Sra. Bopreang Ken, Directora del Departamento de Biodiversidad de Camboya; la Dra.
Gemma Harper, OBE, Directora Ejecutiva del Comité Conjunto de Conservación de la Naturaleza del
Reino Unido e Irlanda del Norte; la Sra. Tamara Ospina Posse, Viceministra de la Mujer de Colombia;
la Dra. Gnido Amandine Assogba Deleke, Dirección de Fauna, Biodiversidad y Conservación de la
Naturaleza de Benin; la Sra. Paulina Stowhas, Ministerio de Medio Ambiente de Chile; la Sra.
Nanthaya Nittaphonh, Alta Funcionaria de la División de Política Ambiental de la República
Democrática Popular Lao; la Sra. Hindou Ibrahim, Presidenta del Foro Permanente para las
Cuestiones Indígenas de las Naciones Unidas; la Sra. Catarina Carvalho, División Intergubernamental
de ONU Mujeres; la Sra. Katrin Münch, Directora de Proyectos de la Iniciativa de Desarrollo de
Capacidades de la GIZ (ABS); la Sra. Jimena Puyana, Oficial del Programa de Medio Ambiente del
PNUD; y la Dra. Adriana Moreira, Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM). 

Moderada por la Sra. Amelia Arreguín, Coordinadora del Caucus de Mujeres del CDB. 

Segunda sesión: Lanzamiento de la Plataforma de Campeones de Género y Biodiversidad. Crédito de la imagen: ONU Mujeres.
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L@s Campeon@s de Género y Biodiversidad son agentes
de cambio comprometid@s a implementar el Plan de
Acción de Género (GPA) bajo el Convenio sobre la
Diversidad Biológica (CDB).

Reúne a líderes de diversos sectores: gobiernos
nacionales y locales, agencias intergubernamentales,
pueblos indígenas, comunidades locales, sociedad civil,
financiadores, sector privado, academia y más.

¡Sea un@ campeon@ del género 
y la biodiversidad!

+ información: https://cbdwomenscaucus.org/
campeones de género y biodiversidad

Fotografías del Caucus de Mujeres del CBD.

https://cbdwomenscaucus.org/%20gender-and-biodiversity-champions/
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Sesión 13: Avances,
oportunidades y desafíos en
la implementación del
Resultado Tres del PAG.
La sesión sobre el Resultado 3 del PAG Se crean condiciones propicias para garantizar una

implementación con perspectiva de género del Marco Mundial para la Diversidad Biológica

Kunming-Montreal contó con valiosas contribuciones de la Sra. Cristiane Juliao Pankararu,

de la Alianza Global de Comunidades Territoriales, el Sr. Juan Casado Asensio, Analista de

Políticas de la OCDE, y la Sra. Tiffany Straza, Consultora de la Secretaría del Programa

Ambiental Regional del Pacífico. 

El debate se centró en identificar los principales desafíos y oportunidades para garantizar la

igualdad de oportunidades para las mujeres y las niñas en las acciones relacionadas con la

biodiversidad, como se describe en el Resultado 3 del Plan de Acción en Materia de Género.

Los panelistas analizaron la posibilidad de crear un Marco Mundial para la Diversidad

Biológica que tenga en cuenta las cuestiones de género mediante el empoderamiento de las

mujeres, el fomento de políticas de igualdad de género y la garantía de una toma de

decisiones inclusiva.

De izquierda a derecha: Ursula Fernanda Tovilla Sánchez; Sra. Cristiane Juliao Pankararu (Alianza Global de Comunidades
Territoriales); Sra. Tiffany Straza (Consultora de la Secretaría del Programa Ambiental Regional del Pacífico); Sr. Juan Casado

Asensio (Analista de Políticas, Dirección de Cooperación para el Desarrollo, OCDE). Fotografía del Grupo de Mujeres del CDB.
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Sesión 14: Historias de los
territorios en el Resultado
Tres del PAG.

Para saber más sobre la Fundación Chemichemi visita:
https://www.facebook.com/ChemichemiF

La Sra. Nancy Marangu, de Kenia, directora de la Fundación Chemichemi de Kenia,

compartió historias impactantes de las bases, centrándose en cómo las políticas de

biodiversidad a nivel local afectan a las mujeres y las niñas. Destacó el papel de las

mujeres locales en la conservación de la biodiversidad y sus contribuciones cruciales

a la resiliencia comunitaria y las prácticas sostenibles. 

En la sesión se hizo hincapié en la importancia de garantizar que las políticas de

biodiversidad sean inclusivas y reflejen las diversas perspectivas, necesidades y

derechos de las mujeres y las niñas, en particular en las comunidades rurales e

indígenas. Las historias de la Sra. Marangu subrayaron la urgente necesidad de

políticas que tengan en cuenta las cuestiones de género para apoyar a estas mujeres

como protagonistas clave de la acción en materia de biodiversidad y clima.

https://www.facebook.com/ChemichemiF
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Sesión 15: Clausura del Foro
de Mujeres de la COP16 y
próximos pasos hacia la COP17

La sesión sobre el resumen del Foro de Mujeres de la COP16 y los compromisos de
cara a la COP17 contó con la participación de la Sra. Tamara Ospina, Viceministra de la
Mujer de Colombia, el Sr. Olivier Rukundo, Líder de la Unidad de Personas y
Biodiversidad de la Secretaría del CDB, y la Sra. Cicilia Githaiga, miembro de la Junta
del Grupo de Mujeres del CDB. La sesión reflexionó sobre los logros del Foro de Mujeres,
que catalizó compromisos viables, fortaleció la colaboración y mejoró la promoción de
la igualdad de género en la gobernanza de la biodiversidad. 

Los panelistas destacaron la importancia de garantizar que las mujeres y las niñas
sigan ocupando un lugar central en la agenda mundial sobre biodiversidad. Destacaron
el papel que ha desempeñado el Foro de Mujeres en un paso clave entre la COP15,
cuando se adoptó el Plan de Acción sobre Género, y la COP17, cuando debe someterse a
una revisión de mitad de período. Estas sesiones sirvieron a la comunidad del CDB para
prestar más atención al Plan de Acción sobre Género, asegurando una implementación
más inclusiva y equitativa del Marco Mundial de Diversidad Biológica Kunming-Montreal.

Participante durante el Foro de Mujeres. Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad.



Citas
Sara Sofía Díaz (Defensora de la Biodiversidad y de la Vida)Picture credit: UN Women.
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S. E. Sra. Susana Muhamad, Presidenta de la COP16

“Que la Meta 23 sea
más que palabras: que

sea acción. Como
guardianes de la vida y
de la tierra, merecemos

participar plenamente
en la toma de

decisiones. Desde las
bases hasta el mundo,

exigimos espacio, poder
y recursos para

convertir las promesas
en realidad”.
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S. E. Sra. Francia Márquez, Vice presidenta de Colombia

Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad

“Las mujeres, como
guardianas de los

conocimientos ancestrales y
defensoras de la tierra, deben

contar con los recursos y los
roles de liderazgo necesarios

para impulsar acciones reales.
Sin financiamiento directo

para programas de género e
iniciativas de mujeres,
corremos el riesgo de

quedarnos en un ciclo de
hermosas propuestas sin

avances”.



Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad

Diciembre de 2024

Foro de Mujeres de la COP 16 del CDB

“Las mujeres y las niñas
están en primera línea y
son las más afectadas
por la pérdida de
biodiversidad, pero
lideran con valentía a
pesar de los peligros que
enfrentan. Impulsemos la
igualdad de género como
un imperativo ético y
humano para garantizar
un futuro de dignidad y
bienestar para todos”.

S. E. Sr. Luis Gilberto Murillo, Ministro de Relaciones Exteriores de Colombia

Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad
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"Si les damos alas a las
mujeres, las mujeres

volarán. Y cuando las
mujeres vuelen, la
Amazonia estará

protegida".
Sra. Fany Kuiru Castro, Coordinadora de la COICA

Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad
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Sra. Astrid Schomaker, Secretaria Ejecutiva del CDB

“El Marco Mundial de
Gestión de la

Biodiversidad es un paso
hacia la incorporación de
las mujeres a la agenda,
pero su implementación
requiere capacidades y

compromiso más sólidos.
Nuestro trabajo está

interconectado y lograr
avances significativos

exige una perspectiva de
género y una acción

inclusiva”.

Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad
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“No podemos actuar sin
recursos: dejemos de

ofrecer migajas. Mete la
mano en el bolsillo e

invierte donde se
cumplen tus promesas.

Las mujeres merecemos
más que palabras;

necesitamos acción y
financiación para

transformar los
compromisos en

realidad. ¡Nada sin
nosotras!”

Crédito de la imagen: ONU Mujeres
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Sra. Maria Noel Vaeza, UN Women Regional director
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"Las mujeres son las
guardianas de la vida y

la biodiversidad. Las
decisiones que se toman

aquí no solo afectan al
medio ambiente, sino

también a nuestros
cuerpos y nuestras vidas.

No permitiremos que se
borre la lucha por la

justicia de género. Si no
contamos con la

orientación internacional,
estos derechos nunca se

harán realidad".

Sra. Amelia Arreguín Prado, CBD WC Coordinator

Crédito de la imagen: ONU Mujeres



“No debemos dar por
sentados nuestros derechos,

porque en cualquier
momento el sistema

patriarcal puede revertirlos.
La única forma de resistir es

seguir trabajando con
niñas, mujeres y jóvenes por

la equidad de género”.

Sra. Tamara Ospina, Viceministra de la Mujer 

Crédito de la imagen: ONU Mujeres

Diciembre de 2024

Foro de Mujeres de la COP 16 del CDB



Diciembre de 2024

Foro de Mujeres de la COP 16 del CDB

Sra. Nubia Carolina Córdoba, Gobernadora del Chocó 

“Las mujeres deben tener
un lugar seguro donde

prosperar, no solo a
través de la cooperación

nacional, sino también
con financiación directa
para su sabiduría y sus

artes. Debemos
empoderarlas para que
sean guardianas de sus

territorios,
salvaguardando tanto

sus conocimientos como
sus vidas”.

Crédito de la imagen: ONU Biodiversidad



Diciembre de 2024

Foro de Mujeres de la COP 16 del CDB

El Caucus de Mujeres del CDB extiende su sincero agradecimiento a la Secretaría del
CDB y al Gobierno de Colombia por su inquebrantable compromiso con esta causa. 

Nuestro más profundo agradecimiento a FARN, WWF, WEDO, Avaaz y ONU Mujeres
Colombia por su generoso apoyo para hacer realidad este evento. 

Con la dedicación y los esfuerzos colectivos de nuestros socios, seguimos logrando
avances significativos para fomentar un enfoque inclusivo y con perspectiva de
género en la conservación de la biodiversidad y lograr la justicia de género a través
de los objetivos del Marco Mundial para la Diversidad Biológica Kunming-Montreal.

Conclusiones

Reconocimiento

@cbd_wc @cbd_womens

Para obtener más información, visite
https://cbdwomenscaucus.org

El Foro de Mujeres de la COP16 del CDB destacó el papel fundamental de las mujeres y
las niñas en la conservación de la biodiversidad y abogó por la integración de la igualdad
de género en las políticas ambientales globales. A través de los debates sobre el Plan de
Acción de Género (GPA), las partes interesadas hicieron hincapié en la eliminación de las
barreras sistémicas, la ampliación del liderazgo de las mujeres y la valoración del
conocimiento tradicional. El Foro mostró el potencial transformador de las estrategias
inclusivas para lograr resultados sostenibles en materia de biodiversidad.

Para promover estos objetivos, el Foro pidió una financiación sostenida, el
fortalecimiento de las colaboraciones y las iniciativas de creación de capacidad para
empoderar a las mujeres en la gestión ambiental. Sus resultados reafirman la urgencia
de incorporar perspectivas de género en los marcos de biodiversidad, garantizando una
acción equitativa y eficaz para la resiliencia y la justicia ambientales a nivel mundial.


