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Introduccion

La participacion del Caucus de Mujeres del CDB en la COP16 del CDB, en octubre
de 2024 en Cali, Colombia, marcd un avance decisivo en la promocion de politicas
de biodiversidad con perspectiva de géneroy en la garantia de que las voces de
las mujeres, en particular las de los pueblos indigenas y las comunidades locales,
fueran escuchadas e incluidas en la gobernanza mundial de la biodiversidad. A
través de una combinacion dinamica de promocion de politicas, comunicaciones
estratégicas, esfuerzos de desarrollo de capacidades y colaboraciones, el Caucus
de Mujeres del CDB contribuyd significativamente a dar forma a los resultados de

la COP16 del CDB, al tiempo que sentd las bases para la accion continua.

Este informe ofrece una descripciéon general completa del trabajo realizado por el
Caucus de Mujeres del CDB durante la COP16 del CDB, estructurado en secciones clave:

1. Resultados de politicas: una revisiéon detallada de los principales temas de politicas
abordados durante la COP16 del CDB y los logros, desafios y actividades de promocion
relacionados con el género liderados por el Caucus.

2. Resultados de comunicaciones: Aspectos destacados de nuestra estrategia de
comunicaciones, incluidas conferencias de prensa, el lanzamiento de un sitio web dedicado,
campanas en las redes sociales y |la plataforma Gender & Biodiversity Champions.

3. Resultados de los eventos: Un resumen del Foro de Mujeres, el Pabellén de Mujeres y los
eventos organizados, coorganizados o en los que participo el CBDWC, tanto en la zona azul
como en la verde, para avanzar en su agenda.

4. Resultados internos: informacion sobre cémo el Caucus fortalecid sus estructuras
internas, incluidas reuniones preparatorias, esfuerzos de consolidacién y una mejor
coordinacién y gobernanza.

5. Colaboraciones: Alianzas clave con organizaciones de derechos humanos, agencias de la
ONU, gobiernos y otras partes interesadas, que muestran el poder de la accion colectiva
para amplificar las prioridades de justicia de género.

6. Proximos pasos: Una seccion con vision de futuro que describe los planes para continuar

con la promociodn, el desarrollo de capacidades y la participacion de cara a la COP17 del CDB
y mas alla.
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Principales logros

01 Resultados de politicas

e Se abogod por la equidad de género en el Marco Mundial de Diversidad
Biologica Kunming-Montreal (KMGBF), con especial atencion a la Meta
23 (implementacion con perspectiva de género y derechos de las
mujeres a la tierra) y el Plan de Accion de Género.

e Se impulso estrategias y planes de accion nacionales sobre
biodiversidad (EPANB) con perspectiva de géneroy mecanismos de
distribucion de beneficios como el Fondo de Cali.

02 Resultados de eventos

e Se organizo el Foro de Mujeres, que lanzo la Plataforma de Campeon@s
de Género y Biodiversidad para unir a las partes interesadas e incorporar
la equidad de género en las estrategias de biodiversidad.

e Se albergod el Pabelldon de las Mujeres, un centro neuralgico para
didlogos con perspectiva de género y talleres de desarrollo de
capacidades.

03 Resultados de comunicaciones

o Redes sociales: Se lograron mas de 295 000 visitas, lo que amplio la
defensa del Caucus en plataformas globales.

e Sitio web: Se lanzd un sitio dedicado a alojar recursos, seminarios web y
actualizaciones en vivo, involucrando a audiencias diversas.

o Conferencias de prensa: Destacaron demandas y logros clave,
aumentando la visibilidad de la gobernanza de la biodiversidad con
perspectiva de género.

04 pesarrollo de capacidades

e Se realizaron sesiones de capacitacion personalizadas para preparar a
las integrantes para una defensa eficaz.

e Se apoyd a mujeres lideres indigenas y de base para que participaran
en negociaciones y debates sobre politicas.
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Representantes del grupo de mujeres del CDB de pie para tomar la palabra y hablar en la sesion plenaria de la COP16. Crédito de la foto: IISD /ENB | Mike Muzurakis
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Resultados de politicas

El Caucus de Mujeres del CDB celebrd importantes victorias fuera de las salas de
negociacion, como el exitoso Foro de Mujeres, el lanzamiento de la plataforma de
Campeon@s de Género y Biodiversidad y un Pabellén de Mujeres muy concurrido.
Ademas, las voces de las mujeres y las nifas resonaron con fuerza en eventos
paralelos, paneles y espacios informales, lo que dio como resultado un mayor
reconocimiento de las contribuciones de las mujeres a la conservacion, el uso
sostenible y la restauracion de la biodiversidad, y una inclusion mas efectiva de las
mujeres en las trabajos del Convenio.

Sin embargo, estos éxitos contrastaron marcadamente con la realidad que se vivia
en las salas de negociacion, donde la igualdad de género y los derechos humanos
guedaron relegados a un segundo plano. Las negociaciones revelaron una compleja
interaccion de barreras procedimentales y politicas, y una renuencia general a
integrar los derechos humanos en el lenguaje de las decisiones.

Las barreras de procedimiento, como la falta de transparencia en los grupos de
contacto, marginaron aun mas las voces de |la sociedad civil, especialmente cuando
los observadores intentaron plantear preocupaciones. En muchos casos, las
intervenciones fueron desestimadas debido a limitaciones de tiempo o presiones de
procedimiento. Sin duda, los copresidentes también estaban bajo presion para
cumplir, pero no permitir las intervenciones y contribuciones de los observadores,
especialmente de los grupos principales, constituye un precedente peligroso en las
practicas por lo demas inclusivas establecidas en el CDB hasta ahora.

Siguen surgiendo opiniones contradictorias sobre el enfoque basado en los
derechos humanos, la equidad de género y la sociedad en su conjunto, que se
manifestaron durante las negociaciones de temas clave como los puntos 11,14, 16 y
20, y algunas delegaciones se resistieron a utilizar un lenguaje progresista sobre la
igualdad de géneroy los derechos humanos, debilitando asi los compromisos
previamente acordados. Como resultado, en muchas negociaciones algunas Partes
se opusieron sistematicamente a la inclusion de referencias a la Meta 23, el Plan de
Accion sobre Género, asi como otras consideraciones pertinentes, incluido el
reconocimiento de las contribuciones de los actores no estatales al Revision Global,
como una forma de garantizar que se aplique el enfoque de la sociedad en su
conjunto.
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Resultados de politicas

Los debates y las decisiones de la COP16 revelaron una tension recurrente: si bien la
justicia de géneroy los derechos humanos se abordaron en la retérica, estos principios a
menudo quedaron relegados a un segundo plano en los resultados de las politicas
formales. En este contexto, el Caucus de Mujeres del CDB ofrecié una evaluacion de estos
resultados desde una perspectiva de género, destacando las areas en las que se lograron
avances significativos, asi como las deficiencias clave que deben abordarse en el futuro.

o Estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad biolégica (punto 8): En
las estrategias y planes de accidén nacionales sobre diversidad biolégica se hizo
hincapié en la participacién inclusiva, pero en gran medida no se incluyeron
propuestas para una implementacion mas soélida basada en el género y los derechos.
Los enfoques con perspectiva de géneroy la alineacion con el Plan de Accion sobre
Género siguen limitados a referencias simbdlicas.

¢ Informacién de secuencia digital (punto 9): La creacién del Fondo Cali marcd un
avance, ya que el 50% de los beneficios monetarios se destind a los pueblos indigenas
y las comunidades locales. Sin embargo, las mujeres y los jovenes de otros sectores,
como la ciencia y la academia, fueron ignorados, lo que perpetud la invisibilidad.

¢ Mecanismos de planificacién, seguimiento y revisiéon (punto 10): La inclusién de
indicadores binarios para la Meta 23y el indicador componente de la implementacion
del Plan de Accion de Género son pasos adelante, pero la falta de un indicador
principal para la igualdad de géneroy la desagregacion limitada por sexo/género
debilitan la capacidad de hacer un seguimiento efectivo del progreso.

¢ Movilizacién de recursos y mecanismos financieros (punto 11): Las divisiones entre
los paises desarrollados y los paises en desarrollo retrasaron las decisiones sobre los
mecanismos financieros. La financiacion directa para las mujeres, los Pueblos
Indigenas y las comunidades locales sigue siendo una demanda fundamental
insatisfecha. La financiacion con perspectiva de género sigue enfrentandose a
resistencia.

e Creacion de capacidad y gestion del conocimiento (punto 12): Si bien se alienta a
las mujeres a participar en la creaciéon de capacidadesy el intercambio de
conocimientos, la falta de vias y recursos claros corre el riesgo de dejar de lado su
participacion, en particular en las regiones con escasos recursos.
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Resultados de politicas

o Articulo 8(j) sobre conocimientos tradicionales (punto 14): La adopcion de un nuevo
programa de trabajo y el establecimiento de un érgano subsidiario permanente marcan hitos
para los Pueblos Indigenas, las comunidades locales y las personas de ascendencia Africana. Se
incluye un lenguaje que tiene en cuenta las cuestiones de género, pero es necesario fortalecer
los mecanismos operativos para el liderazgo y la mejora de las contribuciones de las mujeres y
las ninas.

* Necesidades cientificas y técnicas para la implementacién del GBF (punto 16): Los derechos
humanos, la igualdad de géneroy la equidad fueron restablecidos como “necesidades” clave
en la decision sobre las necesidades cientificas y técnicas para la implementacion del GBF. La
decisién identifica estas como lagunas criticas e invita a los Pueblos Indigenas y las
comunidades locales, las mujeres y las organizaciones de jévenes a presentar sus propuestas,
mejorando las oportunidades para su participacion.

» Biodiversidad costera, marina e insular (punto 20): La decision destaca las oportunidades
para mejorar la participacion de las mujeres en los talleres para la descripcion y modificacion
de las areas marinas de importancia ecoldgica o biologica (EBSAs, por sus siglas en inglés) y
otros procesos relacionados con la biodiversidad marina. Las mujeres expertas deben participar
en las primeras etapas de la toma de decisiones, a fin de garantizar que sus conocimientos
sirvan de base para los resultados de conservacion. La decision también fomenta las sinergias
con el Acuerdo BBNJ en el marco de la CNUDM para la biodiversidad marina fuera de la
jurisdiccion nacional.

» Biologia sintética (punto 24): Las negociaciones sobre biologia sintética cambiaron su
enfoque, pasando de una supervisidon amplia a la promocion de soluciones biotecnoldgicas. Si
bien se mantuvieron las referencias a las mujeres, los Pueblos Indigenas y las comunidades
locales, y jovenes en los contextos de creacién de capacidad, se debilitaron los mecanismos
sélidos de exploracion del futuro y seguimiento. Un nuevo plan de accidén hace hincapié en la
creacion de capacidad, la transferencia de tecnologia y el intercambio de conocimientos, en

consonancia con los objetivos del GBF, pero con salvaguardas limitadas para los riesgos.

o Biodiversidad y cambio climatico (punto 25): Las referencias a un lenguaje fuerte, sensible al
géneroy a los derechos humanos se diluyeron, y los derechos de las mujeres a la tierra fueron
en gran medida ignorados en las decisiones sobre politicas de adaptacion y mitigacion.

Delegad@s de la COP16 celebrando el establecimiento del Organo Subsidiario
para el Articulo 8(j), Crédito: (Foto por IISD /ENB | Mike Muzurakis)
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Las participantes del Foro de Mujeres durante el primer dia, 25 de octubre, crédito de la foto a ONU Mujeres
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Resultados de eventos

Lanzamiento de la Plataforma de Campeon@s
de Género y Biodiversidad

El lanzamiento de la Plataforma de Campeon@s de Género y Biodiversidad, una
iniciativa del Grupo de Mujeres del CDB, fue un momento clave para impulsar la
plena implementacion del Plan de Accion de Género (PAG) en el marco del
Convenio sobre |la Diversidad Biologica (CDB).

La plataforma destaca que la igualdad de género, la equidad y la justicia son
fundamentales para lograr resultados sostenibles en materia de biodiversidad. La sesion
expreso un llamado urgente a compromisos globales para implementar plenamente el
GPA y asegurar que las contribuciones de las mujeres sean reconocidas y apoyadas en las
politicas y acciones en materia de biodiversidad.

Entre los oradores de alto nivel se encontraban S.E. Meas Chanthyda, Subsecretaria de
Estado de Camboya; la Sra. Bopreang Ken, Directora del Departamento de Biodiversidad
de Camboya; la Dra. Gemma Harper, OBE, Directora Ejecutiva del Comité Conjunto de
Conservacion de la Naturaleza del Reino Unido e Irlanda del Norte; la Sra. Tamara Ospina
Posse, Viceministra de la Mujer de Colombia; la Dra. Gnido Amandine Assogba Deleke,
representante de Direccidén de Fauna, Biodiversidad y Conservacion de la Naturaleza de
Benin; la Sra. Paulina Stowhas, representante de Ministerio de Medio Ambiente de Chile;
la Sra. Nanthaya Nittaphonh, Alta Funcionaria de la Divisiéon de Politica Ambiental de la
Republica Democratica Popular Lao; la Sra. Hindou Ibrahim, Presidenta del Foro
Permanente para las Cuestiones Indigenas de las Naciones Unidas; la Sra. Catarina
Carvalho, representante de Division Intergubernamental de ONU Mujeres; la Sra. Katrin
MUnch, Directora de Proyectos de la Iniciativa de Desarrollo de Capacidades de la GlIZ
(ABS); la Sra. Jimena Puyana, Oficial del Programa de Medio Ambiente del PNUD; y la Dra.
Adriana Moreira, representante de Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM).
Moderada por la Sra. Amelia Arreguin, Coordinadora del Caucus de Mujeres del CDB.

Segunda sesion: Lanzamiento de la Plataforma de Campeones de Género y Biodiversidad. Crédito de la imagen: ONU Mujeres.
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Fotografias del Caucus de Mujeres del CBD.

iSea un@ campeon@ del género
y la biodiversidad!

L@s Campeon@s de Género y Biodiversidad son agentes de
cambio comprometidos a implementar el Plan de Accion de
Género (PAG) bajo el Convenio sobre la Diversidad Biologica
(CDB).

Reune a lideres de diversos sectores: gobiernos nacionalesy
locales, agencias intergubernamentales, Pueblos Indigenas,
comunidades locales, sociedad civil, financiadores, sector
privado, academia y mas.

gender &
biodiversity

({Ecbdwomenscaucus.ong

+informacion: https://cbdwomenscaucus.org/
campeones de género y biodiversidad
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Resultados de eventos

Reunion preparatoria del CDB WC

El 20 de octubre de 2024, justo antes de la COP16 en Cali, Colombia, el
Caucus de Mujeres del CDB convocd una reunion preparatoria de cuatro
horas, en la que participaron integrantes de diversas regiones y origenes.
Esta reunién fue una oportunidad vital para conocer a nuevos miembros que
habian estado participando activamente en linea durante mucho tiempo,
fomentando un sentido de unidad y colaboracién dentro del Caucus.

Para garantizar la inclusiéon y una participacion significativa, se brindo
interpretaciéon en inglés, francés y espanol, lo que permitié que todas las
participantes participaran plenamente en los debates. La reunidon se centro
en temas clave de negociacion, cuestiones de politica no resueltasy
estrategias para fortalecer nuestra defensa de politicas responsivas al
género.

También revisamos nuestras estrategias de comunicacion y promocion,
discutimos nuestra participacion en eventos clave durante la COP16 y nos
aseguramos de que todas las integrantes estuvieran bien preparadas e
informadas para navegar eficazmente en la COPIl6.

Foto del grupo de la reunién preparatoria. Foto del grupo de mujeres del CDB
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Resultados de eventos

Reuniones diarias

El Caucus de Mujeres del CDB celebro reuniones diarias del 21 al 25 de
octubre, y nuevamente del 28 de octubre al 1 de noviembre, en la Sala Marie
Kahn, Zona Azul. Estas reuniones, que se llevaron a cabo de 8:30 a 9:30 a. m,,
fueron exclusivamente para las integrantes del Caucus; no se permitio la
presencia de la prensa, representantes de Partes u observadores externos.
Esto cred un espacio seguro y confidencial donde las integrantes podian
discutir abiertamente las actualizaciones diarias, compartir ideas de las
negociaciones y reflexionar sobre los eventos y las actividades del pabellon.

Para garantizar la inclusion y una amplia participacion, las reuniones diarias
también se llevaron a cabo en un formato hibrido, lo que permitidé que las
integrantesque no pudieron asistir en persona pudieran participar
virtualmente. Se proporciond interpretacion en inglés, francés y espanol, lo
gue garantizd que las participantes pudieran involucrarse plenamente en los
debates y contribuir a dar forma a nuestra defensa colectiva.

Esta reunion diaria fue crucial para revisar los avances en areas clave de
negociacion, abordar los desafios emergentes y perfeccionar continuamente
nuestras estrategias de promocion. También brindé una oportunidad para
fortalecer nuestros esfuerzos colectivos, asegurando que nuestras voces
permanecieran unificadas y centradas en promover politicas responsivas al
género y basadas en los derechos humanos.

Integrantes del grupo de mujeres del CBD durante la reunién diaria. Foto del grupo de mujeres del CBD
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Resultados de eventos

Foro de Mujeres
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25 & 29 October

Panel de apertura de alto nivel. Crédito de la imagen: ONU Mujeres

El Foro de Mujeres de la COPI16, que se celebrd el 25y el 29 de octubre de 2024
en Cali (Colombia), sirvio como plataforma fundamental para promover
enfoques de género en la conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad.
Organizado por el Caucus de Mujeres del CDB en colaboracion con el
Gobierno de Colombia y la Secretaria del CDB, el Foro abordd las brechas
criticas en el logro de la Meta 23 del Marco Mundial para la Diversidad
Bioldgica de Kunming-Montreal (KM-GBF). Con un enfoque clave en la
implementacion del Plan de Accion de Género (PAG), el Foro promovio
debates de alto nivel, intercambio de conocimientos y colaboraciéon entre las

partes interesadas, haciendo hincapié en los impactos desproporcionados de
la pérdida de biodiversidad que sufren las mujeres y las nihas y sus
contribuciones indispensables a los esfuerzos de conservacion y restauracion.

Consulte el informe completo aqui:
https://cbdwomenscaucus.org/institutional-reports

cope Diciembre de 2024
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Resultados de eventos

Eventos paralelos

El Caucus de Mujeres del CDB organizd y coorganizd una serie de eventos
paralelos significativos e impactantes durante la COP16 en Cali, Colombia,
destinados a abordar cuestiones criticas de igualdad de género e inclusion
social en la conservacion y el uso sostenible de la biodiversidad. Estos eventos
paralelos se centraron en temas como el desarrollo de capacidades, el
monitoreo con perspectiva de género, los derechos de las mujeres a la tierray
al océano, y el empoderamiento de las mujeres indigenas defensoras del medio
ambiente.

Al reunir a una amplia gama de partes interesadas, incluidos gobiernos,
agencias de la ONU, nihas y mujeres, jovenes, comunidades indigenas y
organizaciones de la sociedad civil, el Caucus fomentd colaboraciones
intersectoriales y abogod por politicas con perspectiva de género dentro del
GBF. Entre los logros notables se incluyen el lanzamiento de la Plataforma de
Campeon@s de Género y Biodiversidad, debates estratégicos con lideres
mundiales y la formacién de nuevas asociaciones destinadas a apoyar los
esfuerzos de conservacion y restauracion de la biodiversidad liderados por
mujeres.

P15

CALI- COLOMBIA
Paz conlaNaluraleza

Evento paralelo del Caucus de Mujeres del CDB: "Derechos de las mujeres a la tierra, las costas y el agua" Crédito de
la foto: Fundacion del Caucus Internacional para la Conservacion (Grupo ICCF)
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Resultados de los eventos
Pabellon de Mujeres

El Caucus de Mujeres del CDB organizo y facilito el Pabellén de Mujeres en la COPI16,
gue brindd un espacio seguro e inclusivo para que 33 organizaciones de mujeres
exhibieran sus esfuerzos laborales en materia de conservacion de la biodiversidad y
la implementacién del GBF). Sirvié como plataforma para amplificar las voces de las
mujeres en la toma de decisiones ambientales, fomentar debates sobre la conexiéon
entre género y biodiversidad y promover enfoques con perspectiva de género para
alcanzar los objetivos mundiales de biodiversidad, haciendo hincapié en el papel
vital de las mujeres en el avance del GBF.

Consulte el informe completo aqui:
https://cbdwomenscaucus.org/institutional-reports

Foto grupal al final del evento paralelo en el pabellén de mujeres. Fotogr;ifia
del grupo de mujeres del distrito financiero central

Partido durante la Ceremonia de Clausura del Pabellon de
Mujeres. Caucus de Mujeres del CBD

3 1 atf/' .
Mesa redonda y asistentes en el pabellon de mujeres. Foto del
grupo de mujeres del CBD
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Representantes del Caucus de Mujeres del CDB en la primera conferencia de prensa Créditos: Foto de John Gonzalez /
Cali24horas
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Resultados de comunicaciones

Conferencias de prensa
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Representantes del Caucus de Mujeres del CDB en la primera conferencia de prensa Créditos: Foto de John Gonzalez /
Cali24horas

Como responsable de comunicacion del Caucus de Mujeres del CDB, Fatima
El-Aaraby coordind y dirigié dos conferencias de prensa durante la COP16 del
CDB, cada una de las cuales amplio el compromiso del Caucus de Mujeres del
CDB con la accion en materia de biodiversidad con perspectiva de género.
Ambos eventos fueron ampliamente promocionados en nuestras plataformas
y los avisos para los medios de comunicacion se tradujeron al espanol y al
inglés y se compartieron con la lista de medios sugerida por la Secretaria del
CDB para garantizar la accesibilidad para una audiencia global.

La primera conferencia de prensa, "Defendiendo a las mujeres y las nifias en la accién por la
biodiversidad: demandas del Caucus de mujeres del CDB para la COP16 del CDB", celebrada el
21 de octubre de 2024, reunié a oradores de diversas regiones, incluidas Africa, América Latina y
Asia, que compartieron las demandas centrales del Caucus. Los temas clave incluyeron la
integracion del Plan de Accidn de Género (PAG) en las Estrategias y Planes de Accién Nacionales de
Biodiversidad (EPANB), la promocién de mecanismos financieros basados en los derechos
humanos y el posicionamiento de las mujeres indigenas como beneficiarias directas de las
nuevas fuentes de financiacién de la biodiversidad. Esta conferencia de prensa también marcé la
presentacion de nuestro folleto de posiciones politicas para la COP16 del CDB y anuncié un evento

de alto nivel sobre género y biodiversidad durante la COP16 del CDB._Vea la conferencia de prensa

completa aqui.
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Resultados de comunicaciones

Conferencias de prensa

Representantes del Caucus de Mujeres del CBD durante la segunda conferencia de prensa.Foto del Caucus de Mujeres del CBD

La segunda conferencia de prensa, "Caucus de mujeres del CDB: logros y
desafios en materia de justicia de género en la COP16 del CDB", celebrada el 31
de octubre de 2024, brindd una evaluacion de los resultados de |la COP16 del CDB,
destacando los logros y desafios en materia de justicia de género. Con oradores de
diferentes regiones, la conferencia de prensa abordo los avances en la integracion
de género en las acciones de biodiversidad, la necesidad de indicadores con
perspectiva de género y los llamados urgentes a la accion para la COP17. Los
oradores enfatizaron la necesidad de acceso directo a la financiacion,
reconocimiento legal de los derechos indigenas y colaboracion entre las partes del
CDB para promover la equidad de género en las politicas de biodiversidad.

Vea la conferencia de prensa completa aqui.
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Conferencias de prensa

| WOMEN LAND RIGHTS |
LOS DERECHOS A LA | ARE KEY TC TABLE |
TIERRA DE LAS MUJERES AND E
SON CLAVES PARA UNA L, <o
CONSERVACION L
L EQUITATIVA ¥ Epzcn\mé 57
o

CHOS A LA
_AS MUJERES
s PARA UNA
WACION

A Y EFE

RIGHTS | WOMEN LAND RIGHTS
w%ﬂ:stﬂgmmme __ARE KEY TO EQUITABLI
B AND EFFECTIVE /ol AND EFFECTIVE

CONSERVATION L~ CONSERVATION

En la tercera conferencia de prensa: representantes del grupo de mujeres del CDB con representantes de la Coalicion
Internacional para la Tierra. Foto del grupo de mujeres del CDB

Ambas conferencias fueron ampliamente promocionadas, con comunicados
de prensa distribuidos a los medios de comunicacion y compartidos a través
de todos los canales de comunicacion del Caucus de Mujeres del CDB. Ademas
de estas dos conferencias de prensa organizadas principalmente por el
Caucus de Mujeres del CDB, también organizamos una conferencia de prensa
en colaboracion con la Coalicion Internacional para el Acceso a la Tierra. Esta
conferencia de prensa, titulada Mujeres: la clave para una conservacion
equitativa y eficaz en la COPIl6, se centré en el papel fundamental de los
derechos de las mujeres sobre la tierra para lograr resultados de conservacion
sostenibles e inclusivos. La sesion destacd la interseccion del género, los
derechos sobre la tierra y la justicia ambiental, y contd con la participacion de
oradores clave de organizaciones de base y mundiales.

Mira la conferencia de prensa completa aqui.
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Sitio web especial para la COP16 del CDB

Folleto de la pagina web de la COP16
Lanzamiento del sitio web dedicado del Caucus de Mujeres del CDB: el Caucus de
Mujeres del CDB disend y lanzo con éxito un sitio web especial dedicado. La pagina
del sitio web sirve como plataforma principal para compartir y organizar todas las
actividades, anuncios y recursos del Caucus antes, durante y después del evento
COPl16 del CDB. El sitio web se desarrollé para consolidar informacion, brindar acceso
estructurado a los eventos y mejorar la visibilidad del trabajo del Caucus para diversas
audiencias globales. El sitio web se lanzd en septiembre para abordar varios objetivos
clave: proporcionar una fuente centralizada de informacion para las actividades de la
COPIl6 del CDB, garantizar la inclusion facilitando un amplio acceso a las iniciativas
del Caucus y crear un repositorio estructurado donde las diferentes partes
interesadas puedan mantenerse actualizadas sobre los eventos actuales y futuros. A
través de esta plataforma digital, el Caucus de Mujeres del CDB ha podido mantener
una presencia constante, reuniendo e involucrando a sus miembros y aliados en un
solo lugar accesible. En el periodo previo a la COP16 del CDB, el sitio web desempend
un papel fundamental al albergar una serie de actividades preparatorias, como
seminarios web (por ejemplo, el Seminario web: Mujeres hacia la COP16: una sesion
informativa celebrada el 16 de julio de 2024), las sesiones de capacitacion para el
desarrollo de capacidades ("Capacitacion COP16: una guia para mujeres y aliados",
gue es una serie de capacitacion de tres sesiones virtuales, cada una de dos horas de
duracion, para preparar a los miembros del Caucus y aliados para la participacion
activa en la COP16, ademas de un seminario web bajo el titulo: Promover la justicia de
género en la biodiversidad: recomendaciones de politicas para la COPl16 del CDB.
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Sitio web especial para la COP16 del CDB

El sitio web fue estructurado meticulosamente para mostrar y brindar acceso a varios
eventos y recursos de alto perfil organizados por el Caucus de Mujeres del CDB, incluidos:
Agenda del Pabellén de Mujeres: un calendario interactivo que detalla la agenda
completa de eventos que se llevan a cabo en el Pabellén Caucus. Esta funcion de
calendario fue disehada para ayudar a los participantes a realizar un seguimiento de las
sesiones de interés y los eventos de networking. (Consulte la seccion del Pabellon de
Mujeres para obtener mas informacion)

Conferencias de prensa: actualizaciones sobre las dos conferencias de prensa clave
organizadas por el Caucus. (Consulte la seccidén de conferencias de prensa para obtener
mas detalles)

Eventos paralelos: El sitio web presento la agenda completa de los eventos
paralelos organizados o coorganizados por el Caucus de Mujeres del CDB durante la
COPTl6 del CDB. La agenda incluia detalles sobre el enfoque, los oradores y los
temas de cada evento (consulte la seccion de eventos paralelos para obtener mas
informacion)

Foro de Mujeres: El sitio web presenté una agenda completa para ambas partes del Foro
de Mujeres, con informacion detallada sobre los temas de las sesiones, los oradores y el
programa. (Consulte la seccidén Foro de Mujeres para obtener mas informacion)

Plataforma de Campeones de Género y Biodiversidad: Como parte de la campana
desarrollada por el Grupo de Mujeres del CDB y lanzada durante la segunda parte del Foro
de Mujeres, esta seccion dedicada en el sitio web invita a las personas a unirse como
"Campeones de Género y Biodiversidad" registrandose a través de un formulario en linea.
(Consulte la seccidon de la campana para obtener mas informacion)

Folleto de posiciones politicas y promociéon: Se puso a disposicién en cuatro idiomas
(inglés, espanol, francés y portugués) un folleto digital que contiene las demandas politicas,
declaraciones, publicaciones y posiciones clave de promocion del grupo parlamentario.
(Consulte la seccion Folletos para obtener mas informacion)

Biblioteca de recursos: Ademas del folleto, la biblioteca de recursos se actualizd
periddicamente con declaraciones oficiales, publicaciones y materiales complementarios
que reforzaron la labor de promocidon del Caucus. Este repositorio garantiza que todas las
partes interesadas puedan acceder a la informacién necesaria para apoyar y promover la
mision del Caucus.
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Redes sociales

Foto grupal del Caucus de Mujeres del CBD en el Pabellon de Mujeres después de un evento paralelo. Fotografia del Caucus de Mujeres del CBD

El grupo de mujeres del CDB lanzd una exitosa campana en las redes sociales
antes, durante y después de la COPI16, para difundir los resultados en materia de
conservacion de la biodiversidad basados en los derechos humanos y con
perspectiva de género. La campana incluyd mas de 40 publicaciones en tres
idiomas (inglés, espanol y francés), entre las que se incluyeron infografias,
aspectos destacados de las politicas, actualizaciones de eventos y videos. Durante
el mes de octubre, solo los videos (Reels) obtuvieron mas de 295 000 vistas, lo que
aumento significativamente la interaccion en todas las plataformas.

En Instagram, las visualizaciones alcanzaron las 33.500, lo que supone un aumento
del 355,8%, y el alcance de la cuenta se amplié a 7000, un crecimiento del 226,7%.
En Facebook, la campana superd las 3800 visualizaciones, con un crecimiento del
alcance del 221,1%. En LinkedIn, las reacciones aumentaron un 79,2%, los
comentarios un 275% y los reposts un 333,3%, y la plataforma supero los 1000
seguidores. Twitter/X también mostrd un crecimiento significativo en la
interaccion de los seguidores.

e Las colaboraciones clave incluyeron a @franciamarquezm/
@vicepresidenciacolombia (Vicepresidenta de Colombia), @onumujerescol
(ONU Mujeres), @GYBN (Red Mundial de Jovenes por la Biodiversidad) y
ministerios colombianos como @minambientecol (Ministerio de Medio
Ambiente) y @minigualdadcol (Ministerio de Igualdad).

e Esta campana logré un aumento del 30% en la interacciéon de los seguidores y
destaco eficazmente el papel fundamental de la justicia de género en la
conservacion de la biodiversidad, al tiempo que impulsé conversaciones
politicas clave y generd conciencia entre las audiencias globales.
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Campana de Campeones de Género y Biodiversidad

Este es un llamado global a la accion para que los lideres y los tomadores de
decisiones de todos los sectores se comprometan a ser defensores de |la justicia
de género en la implementacion del Marco Mundial de Diversidad Biologica
(MBB) y apoyen el logro pleno del Plan de Accion de Género. Como parte de
nuestros esfuerzos para celebrar y amplificar a los defensores de la igualdad de
género y la biodiversidad, lanzamos una campana integral durante la COPlo y la
SBI5. Esta campana, que se basa en iniciativas iniciadas a principios de este ano,
incluyo los siguientes elementos clave:

o Lanzamiento de la plataforma: El 29 de octubre, durante la segunda parte del
Foro de Mujeres, lanzamos oficialmente la plataforma “Sé un Defensor de
Género y Biodiversidad”. Esta plataforma alienta a los actores a inscribirse,
comprometerse a ser Defensores de Género y Biodiversidad, declarar su
dedicacion al movimiento, compartir experiencias y fortalecer los esfuerzos
hacia una conservacion de la biodiversidad con perspectiva de género.

 Reconocimiento a las campeonas: La campafa celebrd a mujeres lideres
destacadas de diversas regiones y diferentes origenes en la segunda parte del
foro de mujeres (29 de octubre), reconociendo sus contribuciones vitales a los
esfuerzos de defensa de la igualdad de género y la biodiversidad.

La reunion preparatoria Foto del grupo. Foto del grupo de mujeres del CDB
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Campana de Campeones de Género y Biodiversidad

e Narracion de historias en video: Se realizaron entrevistas con estos
campeones para captar sus voces e historias. Reflexionaron sobre lo que
significa para ellos ser un campedn de género y biodiversidad. Estas
entrevistas se compartiran como una serie de videos a través de nuestros
canales de comunicacion, para garantizar que sus voces inspiren y movilicen
acciones a nivel mundial.

e Materiales de la campafa: Para generar conciencia y fomentar la
participacion, distribuimos materiales de marca, como calcomanias, pins,
bolsas y marcos, a los visitantes y delegados de la COP16. Estos materiales
ayudaron a aumentar la visibilidad y alentaron la participacion en la campana.

e Participacion en las redes sociales: La campafa también aprovecho las
plataformas de redes sociales con el hashtag

#GenderAndBiodiversityChampion para ampliar su alcance y fomentar un
dialogo global.
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Podcast

La serie de podcasts 'CBD Women's Caucus', disponible en Spotify y YouTube, se
lanzd al final de la primera semana de la COP16 del CDB. Incluye entrevistas con
miembros activos del Caucus de Mujeres y aliados, como panelistas de eventos
organizados por el CDB WC.

Episodios actuales:

e Lanzamiento del Pabellon de Mujeres con Scovia Ampumuza, miembro del
equipo de comunicaciones del Caucus de Mujeres y organizadora del Pabellon
de Mujeres en la COP16 del CDB.

e ;Por qué el género es importante en la COP16? con Katherine Despot
Belmonte, directora del programa sobre derechos humanos e igualdad de
género en el PNUMA WCMC (ONU Medio Ambiente, Centro Mundial de
Monitoreo de la Conservacion)

e Una mirada interseccional con Elisa Morgera, Relatora Especial de las
Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y Cambio Climatico

Los préximos episodios (que se publicardan en las proximas semanas) ofreceran
perspectivas politicas de Cristina Eghenter, experta sénior en politicas de
gobernanza global de WWF International, y reflexiones posteriores al Foro de
Mujeres a cargo de Grove Harris, representante del Templo del Entendimiento
ante las Naciones Unidas. También incluira un episodio en espanol con una
entrevista exclusiva con Tamara Ospina, viceministra de la Mujer de Colombia.

Louise Romain entrevista a Katherine Déspota Belmonte. Foto del grupo de mujeres del CBD
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Secretaria del CDB y el Gobierno de Colombia
como Presidencia de la COP16 del CDB

Una colaboracion fundamental durante la COP16 del CDB fue la que se establecio
con la Secretaria del CDB y el gobierno colombiano, que ostentaba la presidencia de
la COP16 del CDB. Juntos, organizamos conjuntamente el Foro de Mujeres, un
evento emblematico que reunid a diversas voces para destacar la justicia de género
en la gobernanza de la biodiversidad. Su apoyo fue fundamental para ampliar el
alcance del Caucus y garantizar la representacién de nuestras prioridades en
espacios clave. Cabe destacar que la Secretaria y el gobierno colombiano facilitaron
la participacion del Caucus en los dialogos ministeriales del Segmento de Alto Nivel
y otras sesiones y reuniones criticas tanto en la Zona Azul como en la Zona Verde.
Estas plataformas permitieron a los representantes del Caucus expresar sus
prioridades en materia de justicia de género, fomentando una integracién mas
profunda de las perspectivas de género en los resultados de la conferencia.

Grupos principales del CBD

El Caucus siguio colaborando con los Grupos Principales en el marco del
CDB, fomentando una colaboracion mas solida entre diversos sectores para
garantizar una accidon en materia de biodiversidad que tenga en cuenta las
cuestiones de género. Al trabajar con representantes del Foro Internacional
Indigena sobre Biodiversidad (FIIB), la Red Mundial de Jovenes por la
Biodiversidad (GYBN), la Alianza del CDB y los representantes del mundo
académico, el CM del CDB reforzo la necesidad de una participacion
inclusiva en los procesos de toma de decisiones. Estas asociaciones fueron
fundamentales para crear una voz colectiva que exigia la integracion de la
equidad de género en el Marco Mundial para la Biodiversidad de Kunming-
Montreal. El Caucus, junto con otros grupos principales, presiono a favor de
indicadores sensibles al género y la plena aplicacion del Plan de Accion de
Género, lo que amplid las demandas colectivas de una agenda de
biodiversidad mas inclusiva y equitativa.
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ONU Mujeres, UICN, CGIAR y ACNUDH

Durante la COPl16 del CDB, trabajamos en estrecha colaboracion con ONU
Mujeres, la UICN y la OACDH en actividades de promocion y cabildeo,
organizando eventos y acciones conjuntas destinadas a integrar la equidad
de género en la gobernanza de la biodiversidad. Estas alianzas fueron
fundamentales para promover politicas sensibles al género y garantizar la
plena implementacion del Plan de Accion de Género. Ademas de estas
colaboraciones, con el CGIAR, desarrollamos un informe de politicas, que se
presenté durante un evento paralelo en el pabellon del CGIAR. El grupo de
trabajo moderd la sesion y se invitd a un orador a compartir sus ideas sobre
la interseccion crucial entre género y biodiversidad.

Grupo de trabajo sobre derechos humanos y
biodiversidad

Durante la COP16 del CDB, el Caucus fortalecido aun mas su compromiso con
el Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos y Biodiversidad, una
asociacion esencial para integrar las perspectivas de derechos humanos en
las politicas de biodiversidad. Este grupo incluye actores clave como el
Programa para los Pueblos de los Bosques, la Coalicion Internacional para el
Acceso a la Tierra, la UICN CEESP, GlZ, Sedbio y otros. Los esfuerzos de
colaboracion se centraron en asegurar que los derechos de los pueblos

indigenas, las comunidades locales y las mujeres sean centrales en la
agenda de biodiversidad. El grupo trabajo en conjunto para abogar por el
reconocimiento de los enfoques basados en los derechos humanos en los
marcos de biodiversidad, la importancia de la equidad y |la justicia de género
en la conservacion de la biodiversidad. A través de la promocién conjunta, el
Caucus y el grupo de trabajo impulsaron la inclusion de salvaguardas de
derechos humanos en los mecanismos de financiacion de |la biodiversidad y
los procesos de politicas, reforzando las interconexiones entre la
sostenibilidad ambiental y la proteccién de los derechos humanos.
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Recaudacion de fondos y obtenciéon de recursos

Para garantizar la continuidad y el crecimiento de su impacto, el Caucus de
Mujeres del CDB priorizara los esfuerzos de recaudacion de fondos para
apoyar su participacion y promocién durante las reuniones entre sesiones
del CDB y mas alla. Se desarrollara una estrategia integral de movilizacion
de recursos, dirigida a subvenciones, asociaciones y patrocinios para
asegurar una financiacién sin restricciones y sostenida. Al establecer una
base de financiacion sélida, el Caucus estara equipado para asegurar que las
voces de las mujeres de todas las regiones, en particular las de los pueblos
indigenas y las comunidades locales, sigan siendo centrales para la
formulacion de politicas sobre biodiversidad. Se asignaran fondos para
iniciativas de desarrollo de capacidades, campanas de comunicacion y el
desarrollo de materiales que fortalezcan las iniciativas de promocion y
divulgacion, asi como para brindar apoyo para viajes, alojamiento vy
necesidades logisticas para una delegacidn diversa en cada sesion del CDB,
consolidando el enfoque del Caucus para una influencia sostenida en el
proceso del CDB.

Campeon@s de género y biodiversidad

Para impulsar la plataforma Gender & Biodiversity Champions, se dara
prioridad a la consolidacion de su estructura y la ampliacion de su alcance.
Los proximos pasos inmediatos incluyen la formalizacion de los criterios de
membresia y la creacion de una representacion diversa en todos los
sectores y regiones. La plataforma también desarrollara una solida
estrategia de comunicaciones, incluida una pagina web dedicada al
seguimiento de los compromisos, el intercambio de las mejores practicas y
la presentacion de casos de éxito. Ademas, se organizaran dialogos para

fomentar las asociaciones intersectoriales y alinear los esfuerzos con el Plan
de Accion de Género del CDB y la Meta 23 del Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal. Al asegurar la financiacion y establecer
un plan operativo claro, la plataforma pretende impulsar una accion
transformadora y con perspectiva de género en materia de biodiversidad a
nivel mundial.
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Fortalecimiento y comparticion de capacidades

Para mejorar sus esfuerzos de promocion, el Caucus realizara una evaluacion
de las necesidades de capacidad mediante encuestas y comentarios de los
participantes en la COP16 del CDB. Esto servira de base para un programa
personalizado disenado para abordar las deficiencias identificadas, con
iniciativas de capacitacion desarrolladas en colaboracion con otras partes
interesadas. El programa cubrira conocimientos técnicos sobre cuestiones
de politica de biodiversidad y habilidades esenciales de promocién, como el
analisis de documentos de politicas, la elaboracion de declaraciones y
documentos de posicion y el dominio de la oratoria y las interacciones con
los medios de comunicacion. Estas iniciativas tienen como objetivo
empoderar a los miembros del Caucus para que participen de manera mas
eficaz en la gobernanzay la promocién de la biodiversidad.

Promocion de politicas y lobby

El Caucus comenzara su trabajo posterior a la COPl6 del CDB con una
evaluacion integral de los resultados de la conferencia, centrandose en los
logros, las brechas y las oportunidades para avanzar en sus objetivos. Esto
incluira informes internos con el equipo de politicas y el Caucus en general
para reflexionar sobre las experiencias y refinar las estrategias. Para
involucrar a una audiencia mas amplia, se organizara un seminario web
abierto para compartir la evaluacion y fomentar el dialogo sobre el camino a
seguir. Los grupos de trabajo se reagruparan para abordar los temas de la
agenda no resueltos, preparando posiciones y materiales revisados para las
sesiones reanudadas de la COPlI6 del CDB. Se lanzaran campanas de
promocion en multiples formatos e idiomas para amplificar los mensajes del
Caucus, complementadas con una soélida estrategia de cabildeo para
generar impulso antes de las sesiones reanudadas. Durante estas sesiones,
el Caucus tiene como objetivo mantener una fuerte presencia a través de la
participacion activa, los esfuerzos de cabildeo y la difusion de materiales de
comunicacion como documentos de posicion. La participacion continua con
los puntos focales nacionales y de género, los grupos principales y los
aliados clave garantizara que el Caucus se mantenga a la vanguardia de la
formulacién de politicas sobre biodiversidad.
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Comunicaciones

La participacion de los medios sera una prioridad, ya que el Caucus busca
ampliar su trabajo y llegar a nuevas audiencias. El sitio web, que fue
fundamental durante la COP16 del CDB, seguira actualizandose con
contenido adicional, incluidos analisis posteriores a la conferencia, anuncios
de eventos y recursos para apoyar los esfuerzos de promocién en curso. La
campana en las redes sociales evolucionarad, aprovechando nuevos
contenidos como infografias, videos y publicaciones interactivas para
Mmantener altos niveles de participacion. La serie de podcasts se ampliaray
ofrecera entrevistas con figuras influyentes y reflexiones sobre cuestiones
de biodiversidad y género en varios idiomas. Se lanzara un boletin
informativo para proporcionar actualizaciones periddicas, perspectivas y
llamadas a la accidn para los miembros del Caucus y los aliados. Por ultimo,
la Campaha de Campeones de Género y Biodiversidad seguira destacando a
lideres inspiradores y brindara plataformas para la colaboracion global.

Eventos

El Caucus documentara sus actividades en la COP16 del CDB a través de una
serie de articulos de blog escritos por representantes, que capturaran la
esencia y el impacto de cada evento. Estos articulos, junto con los aspectos
mas destacados de los eventos, se compartiran ampliamente en las redes
sociales para garantizar que lleguen a una audiencia global. Se elaborara un
informe consolidado de todos los eventos para evaluar su impacto e
informar la planificacion de futuras iniciativas. Este informe servird como un
recurso valioso para medir las contribuciones del Caucus y refinar su
enfoque para las proximas conferencias y actividades.
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Reconocimiento

El Grupo de Mujeres del CDB extiende su mas sincero agradecimiento a
todos los contribuyentes y socios que apoyaron su mision en la COPTl6.

Un agradecimiento especial a Avaaz, WWF Internacional, WEDO, FARN,
UICN NL, ONU Mujeres Colombia y todos nuestros seguidores por su
invaluable colaboracion y apoyo para avanzar en la gobernanza de la
biodiversidad con perspectiva de género.

También expresamos nuestro agradecimiento a la Presidencia de la COP
por su hospitalidad y apoyo, asi como a la Secretaria del CDB por su
compromiso inquebrantable con esta causa.

Nuestro agradecimiento se extiende al pais anfitrion, Colombia, y a los
organizadores de la COPI6 por brindar una plataforma para elevar las
cuestiones de género y biodiversidad.

Por ultimo, queremos expresar nuestro reconocimiento a los miembros
del grupo, a los voluntarios y a los aliados cuyos esfuerzos incansables
amplificaron nuestra voz y nuestro impacto en el escenario mundial.
Juntos, seguimos luchando por la justicia de género.
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@cbd_wc
@cbd_womens

Para obtener mas informacion, visite
https://cbdwomenscaucus.org
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