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La participación del Caucus de Mujeres del CDB en la COP16 del CDB, en octubre
de 2024 en Cali, Colombia, marcó un avance decisivo en la promoción de políticas
de biodiversidad con perspectiva de género y en la garantía de que las voces de
las mujeres, en particular las de los pueblos indígenas y las comunidades locales,
fueran escuchadas e incluidas en la gobernanza mundial de la biodiversidad. A
través de una combinación dinámica de promoción de políticas, comunicaciones
estratégicas, esfuerzos de desarrollo de capacidades y colaboraciones, el Caucus
de Mujeres del CDB contribuyó significativamente a dar forma a los resultados de
la COP16 del CDB, al tiempo que sentó las bases para la acción continua.  

Este informe ofrece una descripción general completa del trabajo realizado por el
Caucus de Mujeres del CDB durante la COP16 del CDB, estructurado en secciones clave:  

1. Resultados de políticas: una revisión detallada de los principales temas de políticas
abordados durante la COP16 del CDB y los logros, desafíos y actividades de promoción
relacionados con el género liderados por el Caucus.  

2. Resultados de comunicaciones: Aspectos destacados de nuestra estrategia de
comunicaciones, incluidas conferencias de prensa, el lanzamiento de un sitio web dedicado,
campañas en las redes sociales y la plataforma Gender & Biodiversity Champions.  
3. Resultados de los eventos: Un resumen del Foro de Mujeres, el Pabellón de Mujeres y los
eventos organizados, coorganizados o en los que participó el CBDWC, tanto en la zona azul
como en la verde, para avanzar en su agenda.  

4. Resultados internos: información sobre cómo el Caucus fortaleció sus estructuras
internas, incluidas reuniones preparatorias, esfuerzos de consolidación y una mejor
coordinación y gobernanza.  

5. Colaboraciones: Alianzas clave con organizaciones de derechos humanos, agencias de la
ONU, gobiernos y otras partes interesadas, que muestran el poder de la acción colectiva
para amplificar las prioridades de justicia de género.  

6. Próximos pasos: Una sección con visión de futuro que describe los planes para continuar
con la promoción, el desarrollo de capacidades y la participación de cara a la COP17 del CDB
y más allá.  
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Se abogó por la equidad de género en el Marco Mundial de Diversidad
Biológica Kunming-Montreal (KMGBF), con especial atención a la Meta
23 (implementación con perspectiva de género y derechos de las
mujeres a la tierra) y el Plan de Acción de Género.
Se impulsó estrategias y planes de acción nacionales sobre
biodiversidad (EPANB) con perspectiva de género y mecanismos de
distribución de beneficios como el Fondo de Cali. 

Resultados de comunicaciones

Resultados de políticas

Resultados de eventos

 Desarrollo de capacidades

Redes sociales: Se lograron más de 295 000 visitas, lo que amplió la
defensa del Caucus en plataformas globales.  
Sitio web: Se lanzó un sitio dedicado a alojar recursos, seminarios web y
actualizaciones en vivo, involucrando a audiencias diversas.  
Conferencias de prensa: Destacaron demandas y logros clave,
aumentando la visibilidad de la gobernanza de la biodiversidad con
perspectiva de género. 

Se organizó el Foro de Mujeres, que lanzó la Plataforma de Campeon@s
de Género y Biodiversidad para unir a las partes interesadas e incorporar
la equidad de género en las estrategias de biodiversidad.  
Se albergó el Pabellón de las Mujeres, un centro neurálgico para
diálogos con perspectiva de género y talleres de desarrollo de
capacidades.  

01

03

02

04

Se realizaron sesiones de capacitación personalizadas para preparar a
las integrantes para una defensa eficaz.  
Se apoyó a mujeres líderes indígenas y de base para que participaran
en negociaciones y debates sobre políticas. 

Caucus de mujeres del CDB en la COP16 del CDB

Principales logros 
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Resultados
de
Políticas

Representantes del grupo de mujeres del CDB de pie para tomar la palabra y hablar en la sesión plenaria de la COP16. Crédito de la foto: IISD/ENB | Mike Muzurakis
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Resultados de políticas
El Caucus de Mujeres del CDB celebró importantes victorias fuera de las salas de
negociación, como el exitoso Foro de Mujeres, el lanzamiento de la plataforma de
Campeon@s de Género y Biodiversidad y un Pabellón de Mujeres muy concurrido.
Además, las voces de las mujeres y las niñas resonaron con fuerza en eventos
paralelos, paneles y espacios informales, lo que dio como resultado un mayor
reconocimiento de las contribuciones de las mujeres a la conservación, el uso
sostenible y la restauración de la biodiversidad, y una inclusión más efectiva de las
mujeres en las trabajos del Convenio.

Sin embargo, estos éxitos contrastaron marcadamente con la realidad que se vivía
en las salas de negociación, donde la igualdad de género y los derechos humanos
quedaron relegados a un segundo plano. Las negociaciones revelaron una compleja
interacción de barreras procedimentales y políticas, y una renuencia general a
integrar los derechos humanos en el lenguaje de las decisiones.

Las barreras de procedimiento, como la falta de transparencia en los grupos de
contacto, marginaron aún más las voces de la sociedad civil, especialmente cuando
los observadores intentaron plantear preocupaciones. En muchos casos, las
intervenciones fueron desestimadas debido a limitaciones de tiempo o presiones de
procedimiento. Sin duda, los copresidentes también estaban bajo presión para
cumplir, pero no permitir las intervenciones y contribuciones de los observadores,
especialmente de los grupos principales, constituye un precedente peligroso en las
prácticas por lo demás inclusivas establecidas en el CDB hasta ahora.

Siguen surgiendo opiniones contradictorias sobre el enfoque basado en los
derechos humanos, la equidad de género y la sociedad en su conjunto, que se
manifestaron durante las negociaciones de temas clave como los puntos 11, 14, 16 y
20, y algunas delegaciones se resistieron a utilizar un lenguaje progresista sobre la
igualdad de género y los derechos humanos, debilitando así los compromisos
previamente acordados. Como resultado, en muchas negociaciones algunas Partes
se opusieron sistemáticamente a la inclusión de referencias a la Meta 23, el Plan de
Acción sobre Género, así como otras consideraciones pertinentes, incluido el
reconocimiento de las contribuciones de los actores no estatales al Revisión Global,
como una forma de garantizar que se aplique el enfoque de la sociedad en su
conjunto.
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Resultados de políticas

Caucus de mujeres del CDB en la COP16 del CDB

Los debates y las decisiones de la COP16 revelaron una tensión recurrente: si bien la
justicia de género y los derechos humanos se abordaron en la retórica, estos principios a
menudo quedaron relegados a un segundo plano en los resultados de las políticas
formales. En este contexto, el Caucus de Mujeres del CDB ofreció una evaluación de estos
resultados desde una perspectiva de género, destacando las áreas en las que se lograron
avances significativos, así como las deficiencias clave que deben abordarse en el futuro.

Estrategias y planes de acción nacionales sobre diversidad biológica (punto 8): En
las estrategias y planes de acción nacionales sobre diversidad biológica se hizo
hincapié en la participación inclusiva, pero en gran medida no se incluyeron
propuestas para una implementación más sólida basada en el género y los derechos.
Los enfoques con perspectiva de género y la alineación con el Plan de Acción sobre
Género siguen limitados a referencias simbólicas.

Información de secuencia digital (punto 9): La creación del Fondo Cali marcó un
avance, ya que el 50% de los beneficios monetarios se destinó a los pueblos indígenas
y las comunidades locales. Sin embargo, las mujeres y los jóvenes de otros sectores,
como la ciencia y la academia, fueron ignorados, lo que perpetuó la invisibilidad.

Mecanismos de planificación, seguimiento y revisión (punto 10): La inclusión de
indicadores binarios para la Meta 23 y el indicador componente de la implementación
del Plan de Acción de Género son pasos adelante, pero la falta de un indicador
principal para la igualdad de género y la desagregación limitada por sexo/género
debilitan la capacidad de hacer un seguimiento efectivo del progreso.

Movilización de recursos y mecanismos financieros (punto 11): Las divisiones entre
los países desarrollados y los países en desarrollo retrasaron las decisiones sobre los
mecanismos financieros. La financiación directa para las mujeres, los Pueblos
Indígenas y las comunidades locales sigue siendo una demanda fundamental
insatisfecha. La financiación con perspectiva de género sigue enfrentándose a
resistencia.

Creación de capacidad y gestión del conocimiento (punto 12): Si bien se alienta a
las mujeres a participar en la creación de capacidades y el intercambio de
conocimientos, la falta de vías y recursos claros corre el riesgo de dejar de lado su
participación, en particular en las regiones con escasos recursos.
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Resultados de políticas

Delegad@s de la COP16 celebrando el establecimiento del Órgano Subsidiario
para el Artículo 8(j), Crédito: (Foto por IISD/ENB | Mike Muzurakis)
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Artículo 8(j) sobre conocimientos tradicionales (punto 14): La adopción de un nuevo
programa de trabajo y el establecimiento de un órgano subsidiario permanente marcan hitos
para los Pueblos Indígenas, las comunidades locales y las personas de ascendencia Africana. Se
incluye un lenguaje que tiene en cuenta las cuestiones de género, pero es necesario fortalecer
los mecanismos operativos para el liderazgo y la mejora de las contribuciones de las mujeres y
las niñas.
Necesidades científicas y técnicas para la implementación del GBF (punto 16): Los derechos
humanos, la igualdad de género y la equidad fueron restablecidos como “necesidades” clave
en la decisión sobre las necesidades científicas y técnicas para la implementación del GBF. La
decisión identifica estas como lagunas críticas e invita a los Pueblos Indígenas y las
comunidades locales, las mujeres y las organizaciones de jóvenes a presentar sus propuestas,
mejorando las oportunidades para su participación.
Biodiversidad costera, marina e insular (punto 20): La decisión destaca las oportunidades
para mejorar la participación de las mujeres en los talleres para la descripción y modificación
de las áreas marinas de importancia ecológica o biológica (EBSAs, por sus siglas en inglés) y
otros procesos relacionados con la biodiversidad marina. Las mujeres expertas deben participar
en las primeras etapas de la toma de decisiones, a fin de garantizar que sus conocimientos
sirvan de base para los resultados de conservación. La decisión también fomenta las sinergias
con el Acuerdo BBNJ en el marco de la CNUDM para la biodiversidad marina fuera de la
jurisdicción nacional.
Biología sintética (punto 24): Las negociaciones sobre biología sintética cambiaron su
enfoque, pasando de una supervisión amplia a la promoción de soluciones biotecnológicas. Si
bien se mantuvieron las referencias a las mujeres, los Pueblos Indígenas y las comunidades
locales, y  jóvenes en los contextos de creación de capacidad, se debilitaron los mecanismos
sólidos de exploración del futuro y seguimiento. Un nuevo plan de acción hace hincapié en la
creación de capacidad, la transferencia de tecnología y el intercambio de conocimientos, en
consonancia con los objetivos del GBF, pero con salvaguardas limitadas para los riesgos.
Biodiversidad y cambio climático (punto 25): Las referencias a un lenguaje fuerte, sensible al
género y a los derechos humanos se diluyeron, y los derechos de las mujeres a la tierra fueron
en gran medida ignorados en las decisiones sobre políticas de adaptación y mitigación.
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Resultados
de 
Eventos

Las participantes del Foro de Mujeres durante el primer día, 25 de octubre, crédito de la foto a ONU Mujeres 
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Resultados de eventos
Lanzamiento de la Plataforma de Campeon@s
de Género y Biodiversidad

Caucus de mujeres del CDB en la COP16 del CDB

El lanzamiento de la Plataforma de Campeon@s de Género y Biodiversidad, una
iniciativa del Grupo de Mujeres del CDB, fue un momento clave para impulsar la
plena implementación del Plan de Acción de Género (PAG) en el marco del
Convenio sobre la Diversidad Biológica (CDB). 

La plataforma destaca que la igualdad de género, la equidad y la justicia son
fundamentales para lograr resultados sostenibles en materia de biodiversidad. La sesión
expresó un llamado urgente a compromisos globales para implementar plenamente el
GPA y asegurar que las contribuciones de las mujeres sean reconocidas y apoyadas en las
políticas y acciones en materia de biodiversidad.

Entre los oradores de alto nivel se encontraban S.E. Meas Chanthyda, Subsecretaria de
Estado de Camboya; la Sra. Bopreang Ken, Directora del Departamento de Biodiversidad
de Camboya; la Dra. Gemma Harper, OBE, Directora Ejecutiva del Comité Conjunto de
Conservación de la Naturaleza del Reino Unido e Irlanda del Norte; la Sra. Tamara Ospina
Posse, Viceministra de la Mujer de Colombia; la Dra. Gnido Amandine Assogba Deleke,
representante de Dirección de Fauna, Biodiversidad y Conservación de la Naturaleza de
Benin; la Sra. Paulina Stowhas, representante de Ministerio de Medio Ambiente de Chile;
la Sra. Nanthaya Nittaphonh, Alta Funcionaria de la División de Política Ambiental de la
República Democrática Popular Lao; la Sra. Hindou Ibrahim, Presidenta del Foro
Permanente para las Cuestiones Indígenas de las Naciones Unidas; la Sra. Catarina
Carvalho, representante de División Intergubernamental de ONU Mujeres; la Sra. Katrin
Münch, Directora de Proyectos de la Iniciativa de Desarrollo de Capacidades de la GIZ
(ABS); la Sra. Jimena Puyana, Oficial del Programa de Medio Ambiente del PNUD; y la Dra.
Adriana Moreira, representante de Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM).
Moderada por la Sra. Amelia Arreguín, Coordinadora del Caucus de Mujeres del CDB. 

Segunda sesión: Lanzamiento de la Plataforma de Campeones de Género y Biodiversidad. Crédito de la imagen: ONU Mujeres.
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L@s Campeon@s de Género y Biodiversidad son agentes de
cambio comprometidos a implementar el Plan de Acción de
Género (PAG) bajo el Convenio sobre la Diversidad Biológica
(CDB).

Reúne a líderes de diversos sectores: gobiernos nacionales y
locales, agencias intergubernamentales, Pueblos Indígenas,
comunidades locales, sociedad civil, financiadores, sector
privado, academia y más.

¡Sea un@ campeon@ del género 
y la biodiversidad!

+ información: https://cbdwomenscaucus.org/
campeones de género y biodiversidad

Fotografías del Caucus de Mujeres del CBD.
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El 20 de octubre de 2024, justo antes de la COP16 en Cali, Colombia, el
Caucus de Mujeres del CDB convocó una reunión preparatoria de cuatro
horas, en la que participaron integrantes de diversas regiones y orígenes.
Esta reunión fue una oportunidad vital para conocer a nuevos miembros que
habían estado participando activamente en línea durante mucho tiempo,
fomentando un sentido de unidad y colaboración dentro del Caucus.

Para garantizar la inclusión y una participación significativa, se brindó
interpretación en inglés, francés y español, lo que permitió que todas las
participantes participaran plenamente en los debates.  La reunión se centró
en temas clave de negociación, cuestiones de política no resueltas y
estrategias para fortalecer nuestra defensa de políticas responsivas al
género.

También revisamos nuestras estrategias de comunicación y promoción,
discutimos nuestra participación en eventos clave durante la COP16 y nos
aseguramos de que todas las integrantes estuvieran bien preparadas e
informadas para navegar eficazmente en la COP16.

Resultados de eventos
Reunión preparatoria del CDB WC

Foto del grupo de la reunión preparatoria. Foto del grupo de mujeres del CDB

Caucus de mujeres del CDB en la COP16 del CDB
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El Caucus de Mujeres del CDB celebró reuniones diarias del 21 al 25 de
octubre, y nuevamente del 28 de octubre al 1 de noviembre, en la Sala Marie
Kahn, Zona Azul. Estas reuniones, que se llevaron a cabo de 8:30 a 9:30 a. m.,
fueron exclusivamente para las integrantes del Caucus; no se permitió la
presencia de la prensa, representantes de Partes u observadores externos.
Esto creó un espacio seguro y confidencial donde las integrantes podían
discutir abiertamente las actualizaciones diarias, compartir ideas de las
negociaciones y reflexionar sobre los eventos y las actividades del pabellón.

Para garantizar la inclusión y una amplia participación, las reuniones diarias
también se llevaron a cabo en un formato híbrido, lo que permitió que las
integrantesque no pudieron asistir en persona pudieran participar
virtualmente. Se proporcionó interpretación en inglés, francés y español, lo
que garantizó que las participantes pudieran involucrarse plenamente en los
debates y contribuir a dar forma a nuestra defensa colectiva.
Esta reunión diaria fue crucial para revisar los avances en áreas clave de
negociación, abordar los desafíos emergentes y perfeccionar continuamente
nuestras estrategias de promoción. También brindó una oportunidad para
fortalecer nuestros esfuerzos colectivos, asegurando que nuestras voces
permanecieran unificadas y centradas en promover políticas responsivas al
género y basadas en los derechos humanos.

Resultados de eventos
Reuniones diarias

Integrantes del grupo de mujeres del CBD durante la reunión diaria. Foto del grupo de mujeres del CBD
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El Foro de Mujeres de la COP16, que se celebró el 25 y el 29 de octubre de 2024
en Cali (Colombia), sirvió como plataforma fundamental para promover
enfoques de género en la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad.
Organizado por el Caucus de Mujeres del CDB en colaboración con el
Gobierno de Colombia y la Secretaría del CDB, el Foro abordó las brechas
críticas en el logro de la Meta 23 del Marco Mundial para la Diversidad
Biológica de Kunming-Montreal (KM-GBF). Con un enfoque clave en la
implementación del Plan de Acción de Género (PAG), el Foro promovió
debates de alto nivel, intercambio de conocimientos y colaboración entre las
partes interesadas, haciendo hincapié en los impactos desproporcionados de
la pérdida de biodiversidad que sufren las mujeres y las niñas y sus
contribuciones indispensables a los esfuerzos de conservación y restauración.  

Consulte el informe completo aquí:
https://cbdwomenscaucus.org/institutional-reports  

Resultados de eventos
Foro de Mujeres

Panel de apertura de alto nivel. Crédito de la imagen: ONU Mujeres 
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El Caucus de Mujeres del CDB organizó y coorganizó una serie de eventos
paralelos significativos e impactantes durante la COP16 en Cali, Colombia,
destinados a abordar cuestiones críticas de igualdad de género e inclusión
social en la conservación y el uso sostenible de la biodiversidad. Estos eventos
paralelos se centraron en temas como el desarrollo de capacidades, el
monitoreo con perspectiva de género, los derechos de las mujeres a la tierra y
al océano, y el empoderamiento de las mujeres indígenas defensoras del medio
ambiente. 

Al reunir a una amplia gama de partes interesadas, incluidos gobiernos,
agencias de la ONU, niñas y mujeres, jóvenes, comunidades indígenas y
organizaciones de la sociedad civil, el Caucus fomentó colaboraciones
intersectoriales y abogó por políticas con perspectiva de género dentro del
GBF. Entre los logros notables se incluyen el lanzamiento de la Plataforma de
Campeon@s de Género y Biodiversidad, debates estratégicos con líderes
mundiales y la formación de nuevas asociaciones destinadas a apoyar los
esfuerzos de conservación y restauración de la biodiversidad liderados por
mujeres.

Resultados de eventos
Eventos paralelos

Evento paralelo del Caucus de Mujeres del CDB: "Derechos de las mujeres a la tierra, las costas y el agua" Crédito de
la foto: Fundación del Caucus Internacional para la Conservación (Grupo ICCF)
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El Caucus de Mujeres del CDB organizó y facilitó el Pabellón de Mujeres en la COP16,
que brindó un espacio seguro e inclusivo para que 33 organizaciones de mujeres
exhibieran sus esfuerzos laborales en materia de conservación de la biodiversidad y
la implementación del GBF). Sirvió como plataforma para amplificar las voces de las
mujeres en la toma de decisiones ambientales, fomentar debates sobre la conexión
entre género y biodiversidad y promover enfoques con perspectiva de género para
alcanzar los objetivos mundiales de biodiversidad, haciendo hincapié en el papel
vital de las mujeres en el avance del GBF.

Consulte el informe completo aquí: 
https://cbdwomenscaucus.org/institutional-reports 

Resultados de los eventos
Pabellón de Mujeres

Foto grupal al final del evento paralelo en el pabellón de mujeres. Fotografía
del grupo de mujeres del distrito financiero central

Mesa redonda y asistentes en el pabellón de mujeres. Foto del
grupo de mujeres del CBD

Partido durante la Ceremonia de Clausura del Pabellón de
Mujeres. Caucus de Mujeres del CBD
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Representantes del Caucus de Mujeres del CDB en la primera conferencia de prensa Créditos: Foto de John Gonzalez /
Cali24horas
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La primera conferencia de prensa, "Defendiendo a las mujeres y las niñas en la acción por la
biodiversidad: demandas del Caucus de mujeres del CDB para la COP16 del CDB", celebrada el
21 de octubre de 2024, reunió a oradores de diversas regiones, incluidas África, América Latina y

Asia, que compartieron las demandas centrales del Caucus. Los temas clave incluyeron la

integración del Plan de Acción de Género (PAG) en las Estrategias y Planes de Acción Nacionales de

Biodiversidad (EPANB), la promoción de mecanismos financieros basados ​​en los derechos
humanos y el posicionamiento de las mujeres indígenas como beneficiarias directas de las
nuevas fuentes de financiación de la biodiversidad. Esta conferencia de prensa también marcó la

presentación de nuestro folleto de posiciones políticas para la COP16 del CDB y anunció un evento

de alto nivel sobre género y biodiversidad durante la COP16 del CDB. Vea la conferencia de prensa

completa aquí.

Resultados de comunicaciones
Conferencias de prensa

Como responsable de comunicación del Caucus de Mujeres del CDB, Fatima
El-Aaraby coordinó y dirigió dos conferencias de prensa durante la COP16 del
CDB, cada una de las cuales amplió el compromiso del Caucus de Mujeres del
CDB con la acción en materia de biodiversidad con perspectiva de género.
Ambos eventos fueron ampliamente promocionados en nuestras plataformas
y los avisos para los medios de comunicación se tradujeron al español y al
inglés y se compartieron con la lista de medios sugerida por la Secretaría del
CDB para garantizar la accesibilidad para una audiencia global.

Representantes del Caucus de Mujeres del CDB en la primera conferencia de prensa Créditos: Foto de John Gonzalez /
Cali24horas
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La segunda conferencia de prensa, "Caucus de mujeres del CDB: logros y

desafíos en materia de justicia de género en la COP16 del CDB", celebrada el 31

de octubre de 2024, brindó una evaluación de los resultados de la COP16 del CDB,

destacando los logros y desafíos en materia de justicia de género. Con oradores de

diferentes regiones, la conferencia de prensa abordó los avances en la integración

de género en las acciones de biodiversidad, la necesidad de indicadores con

perspectiva de género y los llamados urgentes a la acción para la COP17. Los

oradores enfatizaron la necesidad de acceso directo a la financiación,

reconocimiento legal de los derechos indígenas y colaboración entre las partes del

CDB para promover la equidad de género en las políticas de biodiversidad.

 Vea la conferencia de prensa completa aquí.

Conferencias de prensa

Representantes del Caucus de Mujeres del CBD durante la segunda conferencia de prensa.Foto del Caucus de Mujeres del CBD
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Ambas conferencias fueron ampliamente promocionadas, con comunicados
de prensa distribuidos a los medios de comunicación y compartidos a través
de todos los canales de comunicación del Caucus de Mujeres del CDB. Además
de estas dos conferencias de prensa organizadas principalmente por el
Caucus de Mujeres del CDB, también organizamos una conferencia de prensa
en colaboración con la Coalición Internacional para el Acceso a la Tierra. Esta
conferencia de prensa, titulada Mujeres: la clave para una conservación
equitativa y eficaz en la COP16, se centró en el papel fundamental de los
derechos de las mujeres sobre la tierra para lograr resultados de conservación
sostenibles e inclusivos. La sesión destacó la intersección del género, los
derechos sobre la tierra y la justicia ambiental, y contó con la participación de
oradores clave de organizaciones de base y mundiales.
 Mira la conferencia de prensa completa aquí.

Conferencias de prensa

En la tercera conferencia de prensa: representantes del grupo de mujeres del CDB con representantes de la Coalición
Internacional para la Tierra. Foto del grupo de mujeres del CDB
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Lanzamiento del sitio web dedicado del Caucus de Mujeres del CDB: el Caucus de
Mujeres del CDB diseñó y lanzó con éxito un sitio web especial dedicado. La página
del sitio web sirve como plataforma principal para compartir y organizar todas las
actividades, anuncios y recursos del Caucus antes, durante y después del evento
COP16 del CDB. El sitio web se desarrolló para consolidar información, brindar acceso
estructurado a los eventos y mejorar la visibilidad del trabajo del Caucus para diversas
audiencias globales. El sitio web se lanzó en septiembre para abordar varios objetivos
clave: proporcionar una fuente centralizada de información para las actividades de la
COP16 del CDB, garantizar la inclusión facilitando un amplio acceso a las iniciativas
del Caucus y crear un repositorio estructurado donde las diferentes partes
interesadas puedan mantenerse actualizadas sobre los eventos actuales y futuros. A
través de esta plataforma digital, el Caucus de Mujeres del CDB ha podido mantener
una presencia constante, reuniendo e involucrando a sus miembros y aliados en un
solo lugar accesible. En el período previo a la COP16 del CDB, el sitio web desempeñó
un papel fundamental al albergar una serie de actividades preparatorias, como
seminarios web (por ejemplo, el Seminario web: Mujeres hacia la COP16: una sesión
informativa celebrada el 16 de julio de 2024), las sesiones de capacitación para el
desarrollo de capacidades ("Capacitación COP16: una guía para mujeres y aliados",
que es una serie de capacitación de tres sesiones virtuales, cada una de dos horas de
duración, para preparar a los miembros del Caucus y aliados para la participación
activa en la COP16, además de un seminario web bajo el título: Promover la justicia de
género en la biodiversidad: recomendaciones de políticas para la COP16 del CDB. 

Sitio web especial para la COP16 del CDB

Folleto de la página web de la COP16

Caucus de mujeres del CDB en la COP16 del CDB

Resultados de comunicaciones

https://cbdwomenscaucus.org/cop16/
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g
https://webtv.un.org/en/asset/k1x/k1xb9nlw0g


Diciembre de 2024

El sitio web fue estructurado meticulosamente para mostrar y brindar acceso a varios
eventos y recursos de alto perfil organizados por el Caucus de Mujeres del CDB, incluidos:
Agenda del Pabellón de Mujeres: un calendario interactivo que detalla la agenda
completa de eventos que se llevan a cabo en el Pabellón Caucus. Esta función de
calendario fue diseñada para ayudar a los participantes a realizar un seguimiento de las
sesiones de interés y los eventos de networking. (Consulte la sección del Pabellón de
Mujeres para obtener más información)

Conferencias de prensa: actualizaciones sobre las dos conferencias de prensa clave
organizadas por el Caucus. (Consulte la sección de conferencias de prensa para obtener
más detalles)

Eventos paralelos: El sitio web presentó la agenda completa de los eventos
paralelos organizados o coorganizados por el Caucus de Mujeres del CDB durante la
COP16 del CDB. La agenda incluía detalles sobre el enfoque, los oradores y los
temas de cada evento (consulte la sección de eventos paralelos para obtener más
información)

Foro de Mujeres: El sitio web presentó una agenda completa para ambas partes del Foro
de Mujeres, con información detallada sobre los temas de las sesiones, los oradores y el
programa. (Consulte la sección Foro de Mujeres para obtener más información)

Plataforma de Campeones de Género y Biodiversidad: Como parte de la campaña
desarrollada por el Grupo de Mujeres del CDB y lanzada durante la segunda parte del Foro
de Mujeres, esta sección dedicada en el sitio web invita a las personas a unirse como
"Campeones de Género y Biodiversidad" registrándose a través de un formulario en línea.
(Consulte la sección de la campaña para obtener más información)

Folleto de posiciones políticas y promoción: Se puso a disposición en cuatro idiomas
(inglés, español, francés y portugués) un folleto digital que contiene las demandas políticas,
declaraciones, publicaciones y posiciones clave de promoción del grupo parlamentario.
(Consulte la sección Folletos para obtener más información)

Biblioteca de recursos: Además del folleto, la biblioteca de recursos se actualizó
periódicamente con declaraciones oficiales, publicaciones y materiales complementarios
que reforzaron la labor de promoción del Caucus. Este repositorio garantiza que todas las
partes interesadas puedan acceder a la información necesaria para apoyar y promover la
misión del Caucus.

Sitio web especial para la COP16 del CDB
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El grupo de mujeres del CDB lanzó una exitosa campaña en las redes sociales
antes, durante y después de la COP16, para difundir los resultados en materia de
conservación de la biodiversidad basados ​​en los derechos humanos y con
perspectiva de género. La campaña incluyó más de 40 publicaciones en tres
idiomas (inglés, español y francés), entre las que se incluyeron infografías,
aspectos destacados de las políticas, actualizaciones de eventos y videos. Durante
el mes de octubre, solo los videos (Reels) obtuvieron más de 295 000 vistas, lo que
aumentó significativamente la interacción en todas las plataformas.
En Instagram, las visualizaciones alcanzaron las 33.500, lo que supone un aumento
del 355,8%, y el alcance de la cuenta se amplió a 7000, un crecimiento del 226,7%.
En Facebook, la campaña superó las 3800 visualizaciones, con un crecimiento del
alcance del 221,1%. En LinkedIn, las reacciones aumentaron un 79,2%, los
comentarios un 275% y los reposts un 333,3%, y la plataforma superó los 1000
seguidores. Twitter/X también mostró un crecimiento significativo en la
interacción de los seguidores.

Las colaboraciones clave incluyeron a @franciamarquezm/
@vicepresidenciacolombia (Vicepresidenta de Colombia), @onumujerescol
(ONU Mujeres), @GYBN (Red Mundial de Jóvenes por la Biodiversidad) y
ministerios colombianos como @minambientecol (Ministerio de Medio
Ambiente) y @minigualdadcol (Ministerio de Igualdad). 
Esta campaña logró un aumento del 30% en la interacción de los seguidores y
destacó eficazmente el papel fundamental de la justicia de género en la
conservación de la biodiversidad, al tiempo que impulsó conversaciones
políticas clave y generó conciencia entre las audiencias globales.

Redes sociales   

Foto grupal del Caucus de Mujeres del CBD en el Pabellón de Mujeres después de un evento paralelo. Fotografía del Caucus de Mujeres del CBD 
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Este es un llamado global a la acción para que los líderes y los tomadores de
decisiones de todos los sectores se comprometan a ser defensores de la justicia
de género en la implementación del Marco Mundial de Diversidad Biológica
(MBB) y apoyen el logro pleno del Plan de Acción de Género. Como parte de
nuestros esfuerzos para celebrar y amplificar a los defensores de la igualdad de
género y la biodiversidad, lanzamos una campaña integral durante la COP16 y la
SBI5. Esta campaña, que se basa en iniciativas iniciadas a principios de este año,
incluyó los siguientes elementos clave:

Lanzamiento de la plataforma: El 29 de octubre, durante la segunda parte del
Foro de Mujeres, lanzamos oficialmente la plataforma “Sé un Defensor de
Género y Biodiversidad”. Esta plataforma alienta a los actores a inscribirse,
comprometerse a ser Defensores de Género y Biodiversidad, declarar su
dedicación al movimiento, compartir experiencias y fortalecer los esfuerzos
hacia una conservación de la biodiversidad con perspectiva de género.
Reconocimiento a las campeonas: La campaña celebró a mujeres líderes
destacadas de diversas regiones y diferentes orígenes en la segunda parte del
foro de mujeres (29 de octubre), reconociendo sus contribuciones vitales a los
esfuerzos de defensa de la igualdad de género y la biodiversidad. 

 Campaña de Campeones de Género y Biodiversidad 

La reunión preparatoria Foto del grupo. Foto del grupo de mujeres del CDB
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Narración de historias en video: Se realizaron entrevistas con estos
campeones para captar sus voces e historias. Reflexionaron sobre lo que
significa para ellos ser un campeón de género y biodiversidad. Estas
entrevistas se compartirán como una serie de videos a través de nuestros
canales de comunicación, para garantizar que sus voces inspiren y movilicen
acciones a nivel mundial.
Materiales de la campaña: Para generar conciencia y fomentar la
participación, distribuimos materiales de marca, como calcomanías, pins,
bolsas y marcos, a los visitantes y delegados de la COP16. Estos materiales
ayudaron a aumentar la visibilidad y alentaron la participación en la campaña.
Participación en las redes sociales: La campaña también aprovechó las
plataformas de redes sociales con el hashtag
#GenderAndBiodiversityChampion para ampliar su alcance y fomentar un
diálogo global.

 Campaña de Campeones de Género y Biodiversidad 

Durante la entrevista con Paulina Stowhas, Ministra del Medio
Ambiente de Chile.Foto del grupo de mujeres del CDB

Durante la entrevista con Andrea Cruz-Angón, Secretaria de Medio Ambiente,
México.Foto del grupo de mujeres del CDB
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La serie de podcasts 'CBD Women's Caucus', disponible en Spotify y YouTube, se
lanzó al final de la primera semana de la COP16 del CDB. Incluye entrevistas con
miembros activos del Caucus de Mujeres y aliados, como panelistas de eventos
organizados por el CDB WC.

Episodios actuales:
Lanzamiento del Pabellón de Mujeres con Scovia Ampumuza, miembro del
equipo de comunicaciones del Caucus de Mujeres y organizadora del Pabellón
de Mujeres en la COP16 del CDB.
¿Por qué el género es importante en la COP16? con Katherine Despot
Belmonte, directora del programa sobre derechos humanos e igualdad de
género en el PNUMA WCMC (ONU Medio Ambiente, Centro Mundial de
Monitoreo de la Conservación)
Una mirada interseccional con Elisa Morgera, Relatora Especial de las
Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y Cambio Climático

Los próximos episodios (que se publicarán en las próximas semanas) ofrecerán
perspectivas políticas de Cristina Eghenter, experta sénior en políticas de
gobernanza global de WWF International, y reflexiones posteriores al Foro de
Mujeres a cargo de Grove Harris, representante del Templo del Entendimiento
ante las Naciones Unidas. También incluirá un episodio en español con una
entrevista exclusiva con Tamara Ospina, viceministra de la Mujer de Colombia. 

Podcast

Louise Romain entrevista a Katherine Déspota Belmonte. Foto del grupo de mujeres del CBD
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Las participantes del Foro de Mujeres durante el primer día, 25 de octubre, crédito de la foto: Fondo de las Naciones Unidas para la Diversidad Biológica
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Una colaboración fundamental durante la COP16 del CDB fue la que se estableció
con la Secretaría del CDB y el gobierno colombiano, que ostentaba la presidencia de
la COP16 del CDB. Juntos, organizamos conjuntamente el Foro de Mujeres, un
evento emblemático que reunió a diversas voces para destacar la justicia de género
en la gobernanza de la biodiversidad. Su apoyo fue fundamental para ampliar el
alcance del Caucus y garantizar la representación de nuestras prioridades en
espacios clave. Cabe destacar que la Secretaría y el gobierno colombiano facilitaron
la participación del Caucus en los diálogos ministeriales del Segmento de Alto Nivel
y otras sesiones y reuniones críticas tanto en la Zona Azul como en la Zona Verde.
Estas plataformas permitieron a los representantes del Caucus expresar sus
prioridades en materia de justicia de género, fomentando una integración más
profunda de las perspectivas de género en los resultados de la conferencia.

Colaboraciones clave

Secretaría del CDB y el Gobierno de Colombia
como Presidencia de la COP16 del CDB

Grupos principales del CBD
El Caucus siguió colaborando con los Grupos Principales en el marco del
CDB, fomentando una colaboración más sólida entre diversos sectores para
garantizar una acción en materia de biodiversidad que tenga en cuenta las
cuestiones de género. Al trabajar con representantes del Foro Internacional
Indígena sobre Biodiversidad (FIIB), la Red Mundial de Jóvenes por la
Biodiversidad (GYBN), la Alianza del CDB y los representantes del mundo
académico, el CM del CDB reforzó la necesidad de una participación
inclusiva en los procesos de toma de decisiones. Estas asociaciones fueron
fundamentales para crear una voz colectiva que exigía la integración de la
equidad de género en el Marco Mundial para la Biodiversidad de Kunming-
Montreal. El Caucus, junto con otros grupos principales, presionó a favor de
indicadores sensibles al género y la plena aplicación del Plan de Acción de
Género, lo que amplió las demandas colectivas de una agenda de
biodiversidad más inclusiva y equitativa.
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Durante la COP16 del CDB, trabajamos en estrecha colaboración con ONU
Mujeres, la UICN y la OACDH en actividades de promoción y cabildeo,
organizando eventos y acciones conjuntas destinadas a integrar la equidad
de género en la gobernanza de la biodiversidad. Estas alianzas fueron
fundamentales para promover políticas sensibles al género y garantizar la
plena implementación del Plan de Acción de Género. Además de estas
colaboraciones, con el CGIAR, desarrollamos un informe de políticas, que se
presentó durante un evento paralelo en el pabellón del CGIAR. El grupo de
trabajo moderó la sesión y se invitó a un orador a compartir sus ideas sobre
la intersección crucial entre género y biodiversidad.

Colaboraciones clave
ONU Mujeres, UICN, CGIAR y ACNUDH

Grupo de trabajo sobre derechos humanos y
biodiversidad

Durante la COP16 del CDB, el Caucus fortaleció aún más su compromiso con
el Grupo de Trabajo sobre Derechos Humanos y Biodiversidad, una
asociación esencial para integrar las perspectivas de derechos humanos en
las políticas de biodiversidad. Este grupo incluye actores clave como el
Programa para los Pueblos de los Bosques, la Coalición Internacional para el
Acceso a la Tierra, la UICN CEESP, GIZ, Sedbio y otros. Los esfuerzos de
colaboración se centraron en asegurar que los derechos de los pueblos
indígenas, las comunidades locales y las mujeres sean centrales en la
agenda de biodiversidad. El grupo trabajó en conjunto para abogar por el
reconocimiento de los enfoques basados ​​en los derechos humanos en los
marcos de biodiversidad, la importancia de la equidad y la justicia de género
en la conservación de la biodiversidad. A través de la promoción conjunta, el
Caucus y el grupo de trabajo impulsaron la inclusión de salvaguardas de
derechos humanos en los mecanismos de financiación de la biodiversidad y
los procesos de políticas, reforzando las interconexiones entre la
sostenibilidad ambiental y la protección de los derechos humanos.
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¡Próxi-
mos
Pasos!

Representantes del grupo de mujeres del CDB en la sesión plenaria de apertura de la COP16. Crédito de la foto: IISD/ENB | Mike Muzurakis)
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Para garantizar la continuidad y el crecimiento de su impacto, el Caucus de
Mujeres del CDB priorizará los esfuerzos de recaudación de fondos para
apoyar su participación y promoción durante las reuniones entre sesiones
del CDB y más allá. Se desarrollará una estrategia integral de movilización
de recursos, dirigida a subvenciones, asociaciones y patrocinios para
asegurar una financiación sin restricciones y sostenida. Al establecer una
base de financiación sólida, el Caucus estará equipado para asegurar que las
voces de las mujeres de todas las regiones, en particular las de los pueblos
indígenas y las comunidades locales, sigan siendo centrales para la
formulación de políticas sobre biodiversidad. Se asignarán fondos para
iniciativas de desarrollo de capacidades, campañas de comunicación y el
desarrollo de materiales que fortalezcan las iniciativas de promoción y
divulgación, así como para brindar apoyo para viajes, alojamiento y
necesidades logísticas para una delegación diversa en cada sesión del CDB,
consolidando el enfoque del Caucus para una influencia sostenida en el
proceso del CDB.  

¡Próximos pasos!
Recaudación de fondos y obtención de recursos 

Campeon@s de género y biodiversidad
Para impulsar la plataforma Gender & Biodiversity Champions, se dará
prioridad a la consolidación de su estructura y la ampliación de su alcance.
Los próximos pasos inmediatos incluyen la formalización de los criterios de
membresía y la creación de una representación diversa en todos los
sectores y regiones. La plataforma también desarrollará una sólida
estrategia de comunicaciones, incluida una página web dedicada al
seguimiento de los compromisos, el intercambio de las mejores prácticas y
la presentación de casos de éxito. Además, se organizarán diálogos para
fomentar las asociaciones intersectoriales y alinear los esfuerzos con el Plan
de Acción de Género del CDB y la Meta 23 del Marco Mundial de
Biodiversidad de Kunming-Montreal. Al asegurar la financiación y establecer
un plan operativo claro, la plataforma pretende impulsar una acción
transformadora y con perspectiva de género en materia de biodiversidad a
nivel mundial.
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Para mejorar sus esfuerzos de promoción, el Caucus realizará una evaluación
de las necesidades de capacidad mediante encuestas y comentarios de los
participantes en la COP16 del CDB. Esto servirá de base para un programa
personalizado diseñado para abordar las deficiencias identificadas, con
iniciativas de capacitación desarrolladas en colaboración con otras partes
interesadas. El programa cubrirá conocimientos técnicos sobre cuestiones
de política de biodiversidad y habilidades esenciales de promoción, como el
análisis de documentos de políticas, la elaboración de declaraciones y
documentos de posición y el dominio de la oratoria y las interacciones con
los medios de comunicación. Estas iniciativas tienen como objetivo
empoderar a los miembros del Caucus para que participen de manera más
eficaz en la gobernanza y la promoción de la biodiversidad.

¡Próximos pasos!
Fortalecimiento y compartición de capacidades

Promoción de políticas y lobby
El Caucus comenzará su trabajo posterior a la COP16 del CDB con una
evaluación integral de los resultados de la conferencia, centrándose en los
logros, las brechas y las oportunidades para avanzar en sus objetivos. Esto
incluirá informes internos con el equipo de políticas y el Caucus en general
para reflexionar sobre las experiencias y refinar las estrategias. Para
involucrar a una audiencia más amplia, se organizará un seminario web
abierto para compartir la evaluación y fomentar el diálogo sobre el camino a
seguir. Los grupos de trabajo se reagruparán para abordar los temas de la
agenda no resueltos, preparando posiciones y materiales revisados ​​para las
sesiones reanudadas de la COP16 del CDB. Se lanzarán campañas de
promoción en múltiples formatos e idiomas para amplificar los mensajes del
Caucus, complementadas con una sólida estrategia de cabildeo para
generar impulso antes de las sesiones reanudadas. Durante estas sesiones,
el Caucus tiene como objetivo mantener una fuerte presencia a través de la
participación activa, los esfuerzos de cabildeo y la difusión de materiales de
comunicación como documentos de posición. La participación continua con
los puntos focales nacionales y de género, los grupos principales y los
aliados clave garantizará que el Caucus se mantenga a la vanguardia de la
formulación de políticas sobre biodiversidad.
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La participación de los medios será una prioridad, ya que el Caucus busca
ampliar su trabajo y llegar a nuevas audiencias. El sitio web, que fue
fundamental durante la COP16 del CDB, seguirá actualizándose con
contenido adicional, incluidos análisis posteriores a la conferencia, anuncios
de eventos y recursos para apoyar los esfuerzos de promoción en curso. La
campaña en las redes sociales evolucionará, aprovechando nuevos
contenidos como infografías, videos y publicaciones interactivas para
mantener altos niveles de participación. La serie de podcasts se ampliará y
ofrecerá entrevistas con figuras influyentes y reflexiones sobre cuestiones
de biodiversidad y género en varios idiomas. Se lanzará un boletín
informativo para proporcionar actualizaciones periódicas, perspectivas y
llamadas a la acción para los miembros del Caucus y los aliados. Por último,
la Campaña de Campeones de Género y Biodiversidad seguirá destacando a
líderes inspiradores y brindará plataformas para la colaboración global.

¡Próximos pasos!
Comunicaciones

El Caucus documentará sus actividades en la COP16 del CDB a través de una
serie de artículos de blog escritos por representantes, que capturarán la
esencia y el impacto de cada evento. Estos artículos, junto con los aspectos
más destacados de los eventos, se compartirán ampliamente en las redes
sociales para garantizar que lleguen a una audiencia global. Se elaborará un
informe consolidado de todos los eventos para evaluar su impacto e
informar la planificación de futuras iniciativas. Este informe servirá como un
recurso valioso para medir las contribuciones del Caucus y refinar su
enfoque para las próximas conferencias y actividades.

Eventos 
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El Grupo de Mujeres del CDB extiende su más sincero agradecimiento a
todos los contribuyentes y socios que apoyaron su misión en la COP16. 

Un agradecimiento especial a Avaaz, WWF Internacional, WEDO, FARN,
UICN NL, ONU Mujeres Colombia y todos nuestros seguidores por su
invaluable colaboración y apoyo para avanzar en la gobernanza de la
biodiversidad con perspectiva de género.

También expresamos nuestro agradecimiento a la Presidencia de la COP
por su hospitalidad y apoyo, así como a la Secretaría del CDB por su
compromiso inquebrantable con esta causa. 

Nuestro agradecimiento se extiende al país anfitrión, Colombia, y a los
organizadores de la COP16 por brindar una plataforma para elevar las
cuestiones de género y biodiversidad.

Por último, queremos expresar nuestro reconocimiento a los miembros
del grupo, a los voluntarios y a los aliados cuyos esfuerzos incansables
amplificaron nuestra voz y nuestro impacto en el escenario mundial.
Juntos, seguimos luchando por la justicia de género.

Reconocimiento

@cbd_wc
@cbd_womens

Para obtener más información, visite
https://cbdwomenscaucus.org


