Informe anual de
actividades 2024

¢Quienes somos?

EL CDB-WC es el grupo principal de mujeres en el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica (CDB).

Somos una plataforma global para que todas las mujeres y nifas defiendan sus derechos en todas
las cuestiones relacionadas con la biodiversidad y los tres objetivos del CDB.

Como entidad independiente, autoorganizada, permanente y sostenible, nos guiamos por un
marco de propiedad colectiva, liderazgo compartido y accion colaborativa.

cQué hacemos?

Nuestra mision incluye impulsar cambios positivos para la justicia de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifas en toda su diversidad en los espacios de toma de decisiones
relacionados con la biodiversidad en todos los niveles.

Nos centramos en cinco dimensiones de accion: 1) Desarrollo comunitario, 2) Desarrollo de
capacidades, 3) Concientizacién y divulgacion, 4) Produccion de conocimiento y 5) Politicas y
promocion.
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1. Construccion

de comunidad

Objetivo:

Para finales de 2024, el CBD-WC habra consolidado
sus estructuras internas y mecanismos de
coordinacion para apoyar una plataforma global
cohesiva y eficiente.

Gestion de membresias

Formulario de suscripcién actualizado: Individual
y Organizacion
Aumento de la membresia hasta 700 miembros

de todas las regiones
) o 9 ) Caucus de Mujeres del CBD como integrante
Consolidacion del proceso estandarizado de individual / Formulaire d'inscription au

nominaciones Caucus des femmes du CBD en tant que
8 convocatorias internas para representar al membre individuel

Caucus en reuniones y procesos. i

Evaluacion anual colectiva 2024
Planificacion colectiva 2025

If you want to register as organisation, please fill this other form
instead: https://forms.gle/xxbmxU571g5eBLB1A

&, LB Women

EVALUATION 2v24
& PLANING 2025

Notificaciones de CBD actualizadas para
compartir

Informe de los procesos y reuniones del CDB
Intercambio constante de llamadas para
actualizar sobre eventosy procesos.
Informe anual de actividades

Informe financiero anual
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Actividades de

construccion de comunidad
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s tion, — cindyjullanty 12 RESULTS SHARING; T3 Subreglonal Workshop Representation — Cangratulations’ 2die %
s 9 ing N Special Rappr he Rl y inable £ vaic fr

e Grupo de Google no moderadoy
mantenido regularmente
Grupos de WhatsApp: Chat exclusivo para
miembros, Chat abierto, Canal de
anuncios
Seis reuniones bimensuales(con
interpretacion al inglés/francés/espafol)

CBD WC GRIEVANCE MECHANISM - PUBLIC

B I U&® ¥

Descripcion del formulario

Contact details *

Name, surname and contact details of the complainant, including landline and/er mobile phone number, email,

5 el Vst ki he complton bl an orgarston 19 o Reuniones mensuales
Presentaciony revision de informes
et i e oty Tty (s i) (VG Seleccién de nominados
pe@Tom-|ex o gmam -|-(1)+[7ealtH Captacion de fondos y control financiero
o ; - 5 - Mecanismo de reclamacién
iosiop e Directrices internas basadas en estatutos
i

Directrices internas del WC del CBD

Cddigo de )
conductay Politicas y
mecanismo promocién
de quejas

Admisiony Representacion
revocacion de y compromisos
la membresia externos

Actividades 2024 @cbdwomenscaucus.org 2. (D Women



https://forms.gle/pDk1SrTWXpAto5Lf8

2. Desarrollo de

capacidades

Objetivo:

Para finales de 2024, el CDB-WC habra fortalecido las
capacidades de sus miembros, permitiéndoles participar
activamente y defender eficazmente los procesos de
toma de decisiones relacionados con la biodiversidad.

Encuesta de conocimientos,
practicas y actitudes

Equipo de trabajo

Se cred un equipo centrado en el desarrollo de

capacidades.

Los lideres y miembros identifican necesidades e Mejoradoy probado
generales e Pendiente de lanzamiento
Lideres y miembros se reunieron para definir

objetivos y formas de colaboracion

Capacitacién: una guia para que
las mujeres y sus aliados puedan tﬁpj g ARy vome ST
desenvolverse y tener éxito en la | E EN & ALLIES w
COPl16 del CDB SESSION 4 *  mototecso
NS0 Sl 02 Gender in the CBD

- ﬁlﬁi ngﬁﬁﬁm%ih wameﬁ
euceme- | ) “WOMEN & ALLIES

Sesion 1: Comprender el CDB y sus disposiciones
relacionadas con el género

Grabacion en ENG / Grabacién en SPA / Grabacion en
FRE

Climate change._.

SESSION - >

Sesion 2: Introduccion a la COP16 del CDB y sus 23.08.2024

procesos de negociacion
Grabacién en ENG / Grabacion en SPA / Grabacidn en
FRE

Sesion 3: Navegacion por el sitio web de la COP16 del
CDB Yy los documentos de negociacion

Grabacién en ENG / Grabacién en SPA / Grabacion en
FRE A g ey S

SESSION 3
06.09.2024
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https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://youtu.be/gsrHMjC1VXg
https://youtu.be/gsrHMjC1VXg
https://youtu.be/amcCJWEudio
https://youtu.be/amcCJWEudio
https://youtu.be/NjmhiQ4PI8o
https://youtu.be/NjmhiQ4PI8o

Actividades de
desarrollo de capacidades

Preparativos para las
reuniones del CDB

Espacios de aprendizaje

I
%
AP

L. (80 Womns

Preparaciones internas en linea para SBSTTA 26, SBI
4, SBI5y COP16

Preparacion presencial para SBSTTA 26, SBI 4, SBIby
COP16

Reuniones diarias durante el OSACTT 26, el SBI 4, el
SBI5ylaCOP16

Sesion conjunta sobre las Convenciones de Rio,
coorganizada con el Grupo de Mujeresy Género de la
CMNUCC Yy el Caucus de Género de laCLD

THE R10 SUMMIT

TOWARDS
COP 16 - CBD
Cop k-niceo
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Reagister 3«
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3. Politicas

y defensa

Objetivo:
Para fines de 2024, el CBD-WC habra participado activamente
en la promocion de politicas impactantes en los procesos y
espacios relacionados con el CBD.

Representacion en los procesos tematicos del CDB

« Dialogo regional sobre estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para paises de Oriente Medio y el Norte de Africa

e Reunién preparatoria del Grupo asesor oficioso sobre la distribucion de beneficios derivados de la utilizacion de informacion digital sobre secuencias de
recursos genéticos

o Dialogo regional sobre estrategiasy planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para el sury el este de Asia

e Bernalll - Conferencia sobre la cooperacion entre las convenciones relacionadas con la biodiversidad para la implementacion del Marco Mundial para la
Diversidad Bioldgica

e Primerareunion del Grupo Asesor Informal sobre la Distribucion de Beneficios del Uso de Informacién Digital sobre Secuencias de Recursos Genéticos

e Segundareunion del Grupo asesor informal sobre la distribucion de beneficios derivados de la utilizacion de informacion digital sobre secuencias de
recursos genéticos

e Tercerareuniondel Grupo Consultivo Informal sobre Cooperacion Técnicay Cientifica

e Segundareunion del Grupo Técnico de Expertos sobre Informacion Financiera

e Tercerareunion del Grupo asesor informal sobre la distribucion de beneficios derivados de la utilizacién de informacidn digital sobre secuencias de
recursos genéticos

e Segunda reunion del Comité Asesor sobre Movilizacién de Recursos

o Dialogo subregional sobre estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para los paises del Pacifico

o Taller sobre la Meta 3 del Marco Mundial de Diversidad Biologica Kunming-Montreal para los paises de la region del Pacifico

o Dialogo subregional sobre estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para los paises del Caribe

e Cuartareunion del Grupo asesor oficioso sobre la distribucion de beneficios derivados de la utilizacion de informacion digital sobre secuencias de recursos
genéticos

o Taller subregional sobre la Meta 3 del Marco Mundial de Diversidad Bioldgica Kunming-Montreal para los paises del Caribe

e 5reunion del Grupo asesor oficioso sobre la distribucion de beneficios derivados de la utilizacion de informacion digital sobre secuencias de recursos
genéticos

o Dialogo regional sobre estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para paises africanos francofonos y angléfonos

o Taller subregional de fortalecimiento de capacidades sobre la Meta 3 del Marco Mundial de Diversidad Biol6gica Kunming-Montreal para paises de Latam

e B reuniondel Grupo asesor oficioso sobre la distribucion de beneficios derivados de la utilizacion de informacion digital sobre secuencias de recursos
genéticos

o Didlogosregionales sobre estrategiasy planes de accion nacionales en materia de biodiversidad para América Latina

o Taller subregional de creacion de capacidad sobre la Meta 3 del Marco Mundial de Diversidad Biolégica Kunming-Montreal para Asia Meridional

e Tercerareunion del Comité Asesor sobre Movilizacion de Recursos

o Didlogo sobre estrategias y planes de accidn nacionales en materia de biodiversidad organizado con la Union EuropeaDialogo en la Republica de Moldova
sobre estrategias y planes de accion nacionales en materia de biodiversidad

e Forode 2024 sobre creacién de capacidad y desarrollo de la biodiversidad

% (BD) Women

@ (B Women 2 (30} Women
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Actividades de
politicas y defensa

Delegaciones activas en las reuniones intersesionales del CDB

Vigésima sexta
reunion del Organo
Subsidiario de
Asesoramiento
Cientifico, Técnicoy
Tecnolégico

13 a 18 de mayo de 2024
Nairobi(Kenia)

Preparaciony presentacion de declaraciones sobre cada punto del orden del dia

Participacion constante durante grupos de contacto y diversas configuraciones.
Reuniones e intercambios con delegados de paises y Secretaria del CDB

Evento paralelo: Garantizar un marco de seguimiento con perspectiva de género:
un paso fundamental hacia 2030

o

,'.
N

res onswe

M(III 0I'III

May 13th 2024

- 1315 - 14:45
@ (UTC+3)

Roor- floor 2
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Actividades de
politicas y defensa

Delegaciones activas en las reuniones intersesionales del CDB

Preparaciony presentacion de declaraciones sobre cada punto del orden del dia
Cuarta reunién del Participacion constante durante grupos de contacto y diversas configuraciones.
Organo Subsidiario de Reuniones e intercambios con delegados de paises y Secretaria del CDB
Ejecucion Evento paralelo: Mejorar la sensibilidad a las cuestiones de género en las
21a29 de mayo de estrategias y planes de accion nacionales sobre diversidad bioldgica (EPANB)
2024 Nairobi(Kenia) Celebracion del Dia Internacional de la Diversidad Biologica

Coorganizacion del didlogo internacional sobre laimplementacién del Plan de

Accion sobre Género del CDB

International
Dialogue on the

GBDs Gender

Plan of Action & T a2 -
»
g

2022-2030 N

19 May 2024 ‘,

e & SogE w
Room 10 - Floor 2 = ' X \Ap
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May 28th 2024
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Actividades de
politicas y defensa

Delegaciones activas en las reuniones intersesionales del CDB

Preparaciony presentacion de declaraciones sobre cada punto del orden del dia
Participacion constante durante grupos de contacto y diversas configuraciones.
Reuniones e intercambios con delegados de paises y Secretaria del CDB
Panelistas en el Foro abierto para el examen voluntario de la implementacion de
las estrategias y planes nacionales de accion para la conservaciony la
restauracion de los bosques Temay accion del programa: Sesion tematica 2:
Establecimiento de metas nacionales y sequimiento de las estrategias y planes
nacionales de accion para la conservacion y la restauracion de los bosques
Panelistas en el Foro de 2024 sobre creacion de capacidad y desarrollo de la
biodiversidad

Quintareunion del
Organo Subsidiario de
Ejecucion

16-18 de octubre de
2024 Cali, Colombia

Ms. Josefa Tau

i, GYB -
Youth Biodiersgey s 20

i
Versity Network M :“";‘Niu:u N
Hodrversity Fung

Ms. Juliana Echeverri, Secretariat
of thy
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Actividades de
politicas y defensa

Participaciéon en eventos o
conferencias relacionados con la Intercambios y alianzas
biodiversidad

1Consejo del Fondo GBF Secretario Ejecutivo del CDB

Taller sobre los derechos de las mujeres a la tierra Unidad de Pueblos y Biodiversidad de la Secretaria
(Alemania, julio) del CDB

Foro Regional de Conservacion de la UICN Asociacion de género del FMAM

2 Consejo del Fondo GBF ONU Mujeres

Evento en Wilton Park (Reino Unido, septiembre) Centro de Derechos Humanos de la UICN

Reunion Nacional de Mujeres Pre-COP 16 en Puntos focales y grupos regionales del CDB. Puntos
Barranquilla, Colombia focales de género y biodiversidad

3 Consejo del Fondo GBF WWEF, AVAAZ, WEDO, CIAT y otros...

il

Al Women [} Women

i "“mﬂrf':mﬂmw ﬁﬂm |
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4. Produccion

de conocimiento

Objetivo:

Para fines de 2024, el CDB-WC habra desarrollado documentos
de debate para contribuir a la toma de decisiones basada en
evidencia y la promocion para promover los derechos de las

mujeres en los procesos del CDB.

Documentos informativos y de posicion

Recomendaciones de politica para la 262 reunion del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico, Técnicoy
Tecnologico

Recomendaciones de politica para la cuarta reunién del Organo Subsidiario de Ejecucion

Recomendaciones de politica para la quinta reunién del Organo Subsidiario de Ejecucion

Recomendaciones de politica para la 162 reunién de la Conferencia de las Partes en el Convenio sobre la Diversidad
Biologica

“De los acuerdos a las acciones: una guia para aplicar un enfoque basado en los derechos humanos al Marco Mundial
para la Diversidad Biolégica de Kunming-Montreal”

“Derechos humanos y naturaleza: prioridades en la COP 16"

“Laigualdad de género en el centro de la implementacion del Marco Mundial para la Diversidad Bioldgica Kunming-
Montreal”

Guia de autoevaluacion: “;Mi propuesta es imparcial o sensible al género?” ENG / ESP / FRA

Self-Arsenarmant Gukde sl da Auboclagnéntics Gl Faniivabaation

My proposition is <Mipropuesta es Ma proposition est
gender-blind ciegaal indifférent au
or gender- generoo enre ou
v responsive? enero conhscient du
2. (80 Vomen responsiva? genre ?
r .:_ 3 "_'t Y- Py Fe—

PLACING EENDER EUUALITY
= 811the heart of the implement: CBD COP16’ outcomes from a gender

= IHEIEUSH,,F EHFHﬂanIs ,:':ugspm[ %
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https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/From-Agreements-to-Actions-A-guide-to-applying-a-human-rights-based-approach-to-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/From-Agreements-to-Actions-A-guide-to-applying-a-human-rights-based-approach-to-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/Human-Rights-Biodiversity-WG_Key-asks-for-COP-16_Version-171024-32.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/brief-Placing-Gender-Equality-at-the-heart-of-the-implementation-of-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework-1.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/brief-Placing-Gender-Equality-at-the-heart-of-the-implementation-of-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework-1.pdf

Actividades de
produccion de conocimiento

Presentaciones al CDB

Presentacion de opiniones relacionadas con el programa de trabajo de la Plataforma Intergubernamental Cientifico-normativa sobre
Diversidad Biolégicay Servicios de los Ecosistemas y su contribucion para apoyar laimplementacién del Marco Mundial de Diversidad

Bioldgica de Kunming-Montreal
Proyecto de plantilla de puntos de vista Estrategia de gestion del conocimiento para apoyar la implementacion del Marco Mundial de

Diversidad Biol6gica Kunming-Montreal

Comentarios sobre el documento CBD/SBSTTA/26/INF/19: Orientacion sobre las necesidades relacionadas con laimplementacién del
marco de monitoreo del Marco Mundial para la Diversidad Bioldgica Kunming-Montreal.

Presentacion de opiniones relacionadas con el indicador principal D.3 sobre financiacion privada: una nota de antecedentes
Comentarios sobre el documento CBD/SBSTTA/26/INF/14: Orientacion sobre el uso de los indicadores del marco de seguimiento del
Marco Mundial para la Diversidad Biolégica de Kunming-Montreal

e Mujeresrumbo ala COP16: una sesién informativa

i i e Recomendaciones de politicas de arala
Seminarios web R d de pol del CDB WC para la COP16
e ;Qué trajola COP16 paralas mujeresy las ninas?

¥ linat did
POLICY HEGUMMENI]MI bring for

For CBD COP16 women & girls?
July 16, 2024 ] | S
m Interpretation: 0Ctober 4, 2024

~ & Spanish, English, O nemietation: e ( 20 November 2024
EMIEICT ; & gpanisn, English, and French et -~y
13:00 - 14:30 UTC O HEET |

REQUIRED

&£, [BIWeiien

W

»

ey - = e

.30 Women
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5. Concientizacion

y divulgacion

Objetivo:

Para fines de 2024, el CBD-WC sera ampliamente
reconocido y visible como un grupo importante
lider y una plataforma de defensa destacada para
las mujeres y las ninas en la biodiversidad.

Se creo6 un equipo centrado en las comunicaciones.

Se contrat6 a un oficial de comunicaciones.

Lideresy miembros se reunieron para definir objetivos 'y
formas de colaboracion

Equipo de trabajo

Lanzamiento de redes sociales

Redes SOCialeS Creacion periodica de contenidos atractivos y multilingles.

Gestion de comunidad virtual

Boletin N°1del Caucus de Mujeres del CDB - Enero-Abril 2024
e o ° Boletin N°2 del Caucus de Mujeres del CDB - Mayo de 2024
Hoja informativa

—_——_— Boletin N°3 del Caucus de Mujeres del CDB - Julio-Septiembre
2024

Uno en SBSTTA 26y SBI para expresar nuestras demandasy
analisis de las negociaciones.

Tres enla COP16, uno de cada uno en colaboracion con la
Coalicion Internacional para el Acceso ala Tierra

Conferencias de prensa

Don't miss out!

% Enter your gmail address 1o
@1 by updated with fresh news

- 12:0015°12:307
Mediatoom . -
Blue Zone i

United
& Nations "™

@de_WC @de—womens P Press Conference: Women Land e aur Newslettar "
Rights at COP16.:... B
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https://gmail.us18.list-manage.com/subscribe?u=265aa22ed2c42533245a02337&id=2fd41cd8fa
http://eepurl.com/iY5HbM
http://eepurl.com/iY5HbM

_ Actividades de »
concientizacion y divulgacion

Materiales de promocién

Are you a

& biodiversily,
champion? *

Actividades 2024

Banners, pegatinas, pinsy bolsas en varios idiomas.
Flores presentes en cada negociacion

Marco de Instagram para fotos atractivas
Elementos utiles con menor tasa de desperdicio

https://cbdwomenscaucus.org

@cbdwomenscaucus.org

Centro principal para almacenar y compartir informacién
Multilingte, fresco y profesional.

Con contenido y recursos de politicas clave

Puerta de entrada a los interesados en el trabajo del Caucus

Por la podcaster Louise Romain, autora de “Circle of Voices”
Primera serie centrada en las novedades de la COP16 del CDB
Disponible en Spotify y YouTube

& (BD Women



https://cbdwomenscaucus.org/

6. Campeon@s
de generoy
biodiversidad

e |LosCampeones de Géneroy Biodiversidad son agentes de cambio comprometidos a implementar el
Plan de Accion de Género (GPA) bajo el Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB).

* Reune alideres de diversos sectores: gobiernos nacionalesy locales, agencias intergubernamentales,
pueblos indigenas, comunidades locales, sociedad civil, financiadores, sector privado, academia y mas.

e Al convertirse en un Defensor de Género y Biodiversidad, usted se compromete a liderar con fuerza
para garantizar que los derechos de las mujeres se defiendan en las politicas, el financiamiento y las
acciones en materia de biodiversidad.

o Formulario de inscripcion

» Pagina de destino dedicada

 gender &
biodiversity
!

gender & L ey ,
biodiversity ; 5 9 YA ender &
ap champion | biodiversity

Gebdwomenicaucus g - N ; X ?, Champlon

H

i gender &‘-fa — ' y i gender & y
biodiversity B biodiversity geggjer &'ty
! I biodiversi
n P

@ebawomenscaucus.ord

' Q q iedilu rs.ify

ssrRMWAmensCavcus #WomensRights #B!
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWjvCEsaQzN6lDf7t2YJ9cyoLRJwsuEarFWmeOr9EmSDVn8w/viewform
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/gender-and-biodiversity-champions/

7. COP16 del CDB

Abogo por laintegracion de la provision de justicia de género en todos los temas de la agenda bajo negociaciones,
con un enfoque critico en la Meta 23 (igualdad y participacion de género)y el Plan de Accion de Género.

Impulso estrategias y planes de accidn nacionales sobre biodiversidad (NBSAP) con perspectiva de géneroy
mecanismos de distribucion de beneficios como el Fondo de Cali.

Lea aqui el analisis del equipo de politicas del CDB WC sobre temas clave.

El Foro de Mujeres de la COP16, que se celebré el 25y el 29 de octubre de 2024 en Cali(Colombia), sirvio como
plataforma fundamental para promover enfoques de género en la conservacién y el uso sostenible de la
biodiversidad. Organizado en colaboracién por el Grupo de Mujeres del CDB y sus socios, el Gobierno de Colombiay

Foro de la Secretaria del CDB, el Foro abord¢ las brechas criticas en el logro de la Meta 23 en el marco del Marco Mundial

. para la Diversidad Bioldgica de Kunming-Montreal (KM-GBF). Con un enfoque clave en laimplementacion del Plan

MUJEeres | deAccionde Género(GPA), el Foro promovio debates de alto nivel, intercambio de conocimientos y colaboracion
entre las partes interesadas, haciendo hincapié en los impactos desproporcionados de la pérdida de biodiversidad
que sufren las mujeres y las nifias y sus contribuciones indispensables a los esfuerzos de conservaciény
restauracion.

Pa be"On El Caucus de Mujeres del CDB organizé y facilito el Pabellon de Mujeres en la COP16, que proporcion6 un espacio
de seguro e inclusivo para que 33 organizaciones de mujeres exhibieran sus esfuerzos laborales en la conservacion
de la biodiversidad y laimplementacion del Marco Mundial para la Diversidad Bioldgica de Kunming-Montreal

mujeres (KMGBF).

El Grupo de Mujeres del CDB organizo y coorganizo una serie de eventos paralelos significativos e impactantes
Eventos durante la COP16 en Cali, Colombia, destinados a abordar cuestiones criticas de igualdad de género e inclusion
social en la conservaciony el uso sostenible de la biodiversidad. Estos eventos paralelos se centraron en temas
pPa ralelos [ comoeldesarrolio de capacidades, el monitoreo con perspectiva de género, los derechos de las mujeres a la tierra
y los océanos, y el empoderamiento de las defensoras ambientales indigenas.

E o e o e dE 2 e &= e \
Fem BB & @R B dee <
0 e

22 (B)Women

Para cualquier consulta contdctenos a través de coordination@cbdwomenscaucus.org
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