Rapport annuel
d'activites 2024

Qui sommes-nous ?

Le CBD-WC est le groupe principal de femmes au sein de la Convention sur la diversité biologique (CBD).

Nous sommes une plateforme mondiale permettant a toutes les femmes et filles de défendre leurs droits
sur toutes les questions liées a la biodiversité et aux trois objectifs de la CDB.

En tant quentité indépendante, auto-organisée, permanente et durable, nous sommes guidés par un
cadre de propriété collective, de leadership partagé et d'action collaborative.

Que faisons-nous ?

Notre mission consiste notamment a susciter des changements positifs en faveur de la justice de genre
et de "autonomisation des femmes et des filles dans toute leur diversité dans les espaces décisionnels
liés a la biodiversité a tous les niveaux.

Nous nous concentrons sur cing dimensions d'action : 1) Développement communautaire,
2) Développement des capacités, 3) Sensibilisation et diffusion, 4) Production de connaissances et
5) Politiques et promotion.
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1. Construction

communautaire

Objectif:
D'ici fin 2024, le CBD-WC aura consolidé ses structures
internes et ses mécanismes de coordination pour
soutenir une plateforme mondiale cohérente et efficace.

Gestion des membres

Formulaire d'abonnement mis ajour : individu et
organisation
Augmentation du nombre de membres jusqu'a

700 membres de toutes les régions
o 9 o Caucus de Mujeres del CBD como integrante
Consolidation du processus de nomination individual / Formulaire d'inscription au

standardisé Caucus des femmes du CBD en tant que
8 appels internes pour représenter le Caucus lors membre individuel

de réunions et de processus. e ===

Evaluation annuelle collective 2024
Planification collective 2025

If you want to register as organisation, please fill this other form
instead: https://forms.gle/xxbmxU571g5eBLB1A

&, LB Women

Echange d'informations EVALUATION 2024
& PLANING 2025

Notifications CBD mises a jour a partager
Rapport des processus et réunions de la CDB
Echange constant d'appels pour se tenir au
courant des evénements et des processus.
Rapport d'activité annuel

Rapport financier annuel
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Activités de

construction communautaire
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Groupe Google non modéreé et
régulierement entretenu

Groupes WhatsApp : chat réservé aux
membres, chat ouvert, canal dannonces
Six réunions bimensuelles (avec
interprétation anglais/francais/espagnol)

CBD WC GRIEVANCE MECHANISM - PUBLIC
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Conseil

Descripcion del formulario

Contact details *

Name, surname and contact details of the complainant, including landline and/er mobile phone number, email,
as well as valid proof of representation if making the complaint on behalf of an organisation, group or
community.

Réunions mensuelles
Présentation et revue des rapports

01. WC- Budget Control W E e

Metivs ESta Vor Woaiss Forer Dat Hecwiimess Apuds Sélection des candidats
pe@Tom-|ex o gmam -|-(1)+[7ealtH Collecte de fonds et contréle financier
M : - 5 E Mécanisme de plainte
iosiop T Directives internes basées sur les statuts
c e L5000 20000 | 12000

Directives internes sur les statuts CBD

Code de

conduite et Politiques et
meécanisme promotion
de plainte

Admission et Représentation
révocation de et engagements
I'adhésion extérieurs
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https://forms.gle/pDk1SrTWXpAto5Lf8

2. Developpement

des capacites

Objectif:

D'ici fin 2024, la CDB-WC aura renforcé les capacités de
ses membres, leur permettant de participer activement
et de plaider efficacement en faveur des processus
décisionnels liés a la biodiversité.

Enquéte sur les connaissances,
les pratiques et les attitudes

Equipe de travail

e Une équipe a été créée axée sur le développement
des capacités.
¢ Lesdirigeants et les membres identifient les e Amélioré et testé
besoins généraux e Enattente de publication
e Dirigeants et membres se sont réunis pour définir
les objectifs et les formes de collaboration

Formation : un guide destiné aux
femmes et a leurs alliés pour tﬁpj S ABIEH o R
naviguer et réussir a la COP16 de la L E EN & ALLIES w
cbB SESSION & *_ mosioshecao

(N0t e lo .l B 02 Gender in the CBD
RS

| e -, ) WOMEN & ALLIES

Climate change._.

Session 1: Comprendre la CDB et ses dispositions
liées au genre

Enregistrement en ENG / Enregistrement en SPA/
Enregistrement en FRE

Intro to COP16

>
EsnoN

Session 2 : Introduction a la COP16 de la CDB et a ses 23.08.2024
processus de négociation
Enregistrement en ENG / Enregistrement en SPA /

Enregistrement en FRE

03 MNegotiation agenda

Session 3 : Navigation sur le site Web de la CDB COP16
et les documents de négociation

Enregistrement en ENG / Enregistrement en SPA /
Enregistrement en FRE URSCHIRRAH| & v

SESSION 3 vigating COP webpage
06.09.2024 [ 02 {53008 lons tucoments
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https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/cop16-training/
https://youtu.be/gsrHMjC1VXg
https://youtu.be/gsrHMjC1VXg
https://youtu.be/amcCJWEudio
https://youtu.be/amcCJWEudio
https://youtu.be/NjmhiQ4PI8o
https://youtu.be/NjmhiQ4PI8o

) Activités de _
developpement des capacites
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Préparations internes en ligne pour le SBSTTA 26, le
SBl 4, le SBI5 et la COP16

Préparation en personne pour le SBSTTA 26, le SBI 4,
le SBI5 etla COP16

Réunions quotidiennes pendant le SBSTTA 26, le SBI 4,
le SBI5 etla COP16

Session conjointe sur les Conventions de Rio, co-
organisée avec le Groupe Femmes et Genre de la
CCNUCC et le Caucus Genre de la CNULCD
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3. Politiques et

plaidoyer

Objectif:
D'ici fin 2024, le CBD-WC aura participé activement a la
promotion de politiques efficaces dans les processus et espaces
lies a la CBD.

Représentation dans les processus thématiques CBD

Dialogue régional sur les stratégies nationales et les plans d'action pour la biodiversité pour les pays du Moyen-Orient et d'Afrique du Nord

Réunion préparatoire du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de I'utilisation des informations sur les séquences numeériques
relatives aux ressources génétiques

Dialogue régional sur les stratégies et plans d'action nationaux pour la biodiversité pour I'Asie du Sud et de I'Est

Berne lll - Conférence sur la coopération entre les conventions liées a la biodiversité pour la mise en ceuvre du Cadre mondial pour la diversité biologique
Premiére réunion du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de l'utilisation de l'information numérique sur les séquences de
ressources génétiques

Deuxieme réunion du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de l'utilisation des informations sur les séquences numériques
relatives aux ressources géenétiques

Troisieme réunion du Groupe consultatif informel sur la coopération technique et scientifique

Deuxieme réunion du Groupe technique d'experts sur l'information financiere

Troisieme réunion du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de l'utilisation des informations sur les séquences numériques
relatives aux ressources genétiques

Deuxieme réunion du Comité consultatif sur la mobilisation des ressources

Dialogue sous-régional sur les stratégies nationales pour la biodiversité et les plans d'action pour les pays du Pacifique

Atelier sur l'objectif 3 du Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité pour les pays de la région du Pacifique

Dialogue sous-régional sur les stratégies nationales pour la biodiversité et les plans d'action pour les pays des Caraibes

Quatrieme réunion du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de I'utilisation des informations sur les séquences numeériques
relatives aux ressources génétiques

Atelier sous-régional sur l'objectif 3 du Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité pour les pays des Caraibes

5e réunion du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de |'utilisation des informations sur les séquences numériques sur les
ressources géneétiques

Dialogue régional sur les stratégies nationales et les plans d'action pour la biodiversité pour les pays africains francophones et anglophones

Atelier sous-régional de renforcement des capacités sur l'objectif 3 du Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité pour les pays d'’Amérique
latine

6e réunion du Groupe consultatif informel sur le partage des avantages découlant de l'utilisation des informations sur les séquences numeériques sur les
ressources génétiques

Dialogues régionaux sur les stratégies nationales et les plans d'action pour la biodiversité pour 'Amérique latine

Atelier sous-régional de renforcement des capacités sur l'objectif 3 du Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité en Asie du Sud

Troisieme réunion du Comité consultatif sur la mobilisation des ressources

Dialogue sur les stratégies et plans d'action nationaux pour la biodiversité organisé avec I'Union européenneDialogue en République de Moldavie sur les
stratégies et plans d'action nationaux pour la biodiversité

Forum 2024 sur le renforcement des capacités et le développement de la biodiversité

2 (5D Women 2. 150 Women
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Activités Ipoclllthues
aidoyer

etdep

Délégations actives aux réunions intersessions de la CDB

Vingt-sixiéme réunion
de I'Organe subsidiaire
de conseil
scientifique,
technique et
technologique

13 au 18 mai 2024
Nairobi(Kenya)

Préparation et présentation des déclarations sur chaque point de l'ordre du jour
Participation constante lors de groupes de contact et de divers réglages.
Rencontres et échanges avec les délégués des pays et le Secrétariat de la CDB
Evénement paralléle : Garantir un cadre de suivi sensible au genre : une étape
cruciale vers 2030

o
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N
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May 13th 2024

- 1315 - 14:45
@ (UTC+3)

o

Roor- floor 2
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Activités politiques
et de plaidoyer

Délégations actives aux réunions intersessions de la CDB

Préparation et présentation des déclarations sur chaque point de l'ordre du jour
Quatriéme réunion de Participation constante lors de groupes de contact et de divers réglages.
I'Organe subsidiaire de Rencontres et échanges avec les délégués des pays et le Secrétariat de la CDB
mise en ceuvre Evénement paralléle : Améliorer la sensibilité au genre dans les stratégies et plans
21au 29 mai 2024 d'action nationaux pour la biodiversité (SPANB)
Nairobi(Kenya) Célébration de la Journée internationale de la diversité biologique
Co-organiser le dialogue international sur la mise en ceuvre du Plan d'action sur
I'égalité des sexes de la CDB

International
Dialogue on the

GBDs Gender

Plan of Action
2022-2030

19 May 2024

() 99:00 - 13.00
(UTC +3)

Room 10 - Floor 2

& UNON. Nairobi = "
i £5) il e lomen

\ 2. (B Women
2. () .
Erinancing

gender

responsiveness

"NBSAPS

May 28th 2024

c 1315 - 14:45
(UTC+3)
Room 10 - floor 2

Ll gbi
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Activités politiques
et de plaidoyer

Délégations actives aux réunions intersessions de la CDB

Préparation et présentation des déclarations sur chaque point de l'ordre du jour
Participation constante lors de groupes de contact et de divers réglages.
Rencontres et échanges avec les délégués des pays et le Secrétariat de la CDB
Panélistes au Forum ouvert pour I'examen volontaire de la mise en ceuvre des
stratégies et plans d'action nationaux pour la conservation et la restauration des
foréts Theme et action du programme : Session thématique 2 : Définition des
objectifs nationaux et des stratégies et plans de suivi Plans d'action nationaux
pour la conservation et la restauration des foréts

Panélistes au Forum 2024 sur le renforcement des capacités et le développement
de la biodiversité

Cinquiéme réunion de
I'Organe subsidiaire de
mise en ceuvre

16-18 octobre 2024 Cali,
Colombie

Ms. Josefa Tau

i, GYB -
Youth Biodiersgey s 20

i
Versity Network M :“";‘Niu:u N
Hodrversity Fung

Ms. Juliana Echeverri, Secretariat
of thy
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Activités Ipollthues
et de plaidoyer

Participation a des événements ou

. N e Echanges et alliances
conférences liés a la biodiversité

1Conseil du Fonds GBF Secrétaire exécutif de la CDB

Atelier sur les droits fonciers des femmes (Allemagne, Unité Personnes et Biodiversité du Secrétariat de la
juillet) CDB

Forum régional de 'UICN sur la conservation Partenariat genre du FEM

2 Conseil du Fonds GBF ONU Femmes

Evénement a Wilton Park (Royaume-Uni, septembre) Centre des droits de 'hnomme de I'UICN

Réunion nationale des femmes pré-COP 16 a Points focaux de la CDB et groupes regionaux. Points
Barranquilla, Colombie focaux genre et biodiversité

3 Conseil du Fonds GBF WWEF, AVAAZ, WEDO, CIAT et autres...

il
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4. Production de

connaissances

Objectif:

D'ici fin 2024, le CBD-WC aura élaboré des documents de
discussion pour contribuer a la prise de décision et au plaidoyer
fondés sur des preuves afin de promouvoir les droits des
fermmes dans les processus de la CBD.

Informations et prises de position

Recommandations politiques pour la 26e réunion de I'Organe subsidiaire de conseil scientifique, technique et
technologique

Recommandations politiques pour la quatrieme réunion de I'Organe subsidiaire de mise en ceuvre

Recommandations politiques pour la cinquieme réunion de I'Organe subsidiaire de mise en ceuvre

Recommandations politiques pour la 16e réunion de la Conférence des Parties a la Convention sur la diversité biologique
« Des accords aux actions : un guide pour appliquer une approche fondée sur les droits de 'homme au Cadre mondial de
Kunming-Montréal pour la biodiversité »

« Droits de 'homme et nature : priorités de la COP 16 »

« L'égalité des genres au centre de la mise en ceuvre du Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité »

Guide d'auto-évaluation : « Ma proposition est-elle impartiale ou sensible au genre ? » ANG/ESP/FRA

Self-Arsenarmant Gukde sl da Auboclagnéntics Gl Faniivabaation

My proposition is <Mipropuesta es Ma proposition est
gender-blind ciegaal indifférent au
or gender- generoo enre ou
v responsive? enero conhscient du
2. (80 Vomen responsiva? genre ?
r .:_ 3 "_'t Y- Py Fe—

PLACING EENDER EUUALITY
= 811the heart of the implement: CBD COP16’ outcomes from a gender

= IHEIEUSH,,F EHFHﬂanIs ,:':ugspm[ %
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https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/From-Agreements-to-Actions-A-guide-to-applying-a-human-rights-based-approach-to-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/From-Agreements-to-Actions-A-guide-to-applying-a-human-rights-based-approach-to-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/Human-Rights-Biodiversity-WG_Key-asks-for-COP-16_Version-171024-32.pdf
https://cbdwomenscaucus.org/wp-content/uploads/2024/10/brief-Placing-Gender-Equality-at-the-heart-of-the-implementation-of-the-Kunming-Montreal-Global-Biodiversity-Framework-1.pdf

Activités de production
de connaissances

Présentations a la CDB

Présentation d'avis liés au programme de travail de la Plateforme intergouvernementale scientifique et politique sur la biodiversité et
les services écosystémiques et sa contribution au soutien a la mise en ceuvre du Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité
Projet de modele de point de vue sur la stratégie de gestion des connaissances pour soutenir la mise en ceuvre du cadre mondial

Kunming-Montréal pour la biodiversité
Commentaires sur le document CBD/SBSTTA/26/INF/19 : Orientations sur les besoins liés a la mise en ceuvre du cadre de suivi du

Cadre mondial Kunming-Montréal pour la biodiversité.
Présentation des avis relatifs a l'indicateur principal D.3 sur le financement privé : une note de contexte
Commentaires sur le document CBD/SBSTTA/26/INF/14 : Orientations sur l'utilisation des indicateurs du cadre de suivi du Cadre

mondial de biodiversité Kunming-Montréal

Les femmes a l'approche de la COP16 : une séance
d'information

Recommandations politiques du WC CBD pour la COP16
Qu'a apporté la COP16 aux femmes et aux filles ?

Webinaires

¥ linat did
POLICY HEGUMMENI]MI bring for

For GBD gop1p Women & g

Human Rights Approach

July 16, 2024 . |
m Interpretation: 0Ctober 4, 2024

~ & Spanish, English, O nemietation: e ( 20 November 2024
EMIEICT ; & gpanisn, English, and French et -~y
13:00 - 14:30 UTC O HEET |

REQUIRED

&£, [BIWeiien

W

|
By - SN |

.30 Women

Activites 2024 @cbdwomenscaucus.org & (BD Women




5. Sensibilisation

et diffusion

Objectif:

D'ici fin 2024, CBD-WC sera largement reconnu et
visible en tant que groupe leader important et
plateforme de plaidoyer de premier plan pour les
femmes et les filles dans le domaine de la biodiversité.

Une équipe a été créée axée sur les communications.

Un chargé de communication a été embauché.

Dirigeants et membres se sont réunis pour définir les objectifs
et les formes de collaboration

Equipe de travail

Lancement sur les réseaux sociaux

Résea UX SOCia UuXx Création périodique de contenus attractifs et multilingues.

Gestion de communauté virtuelle

Bulletin N°1du CBD Women's Caucus - Janvier-Avril 2024

Fiche d'information Bulletin du Caucus des Femmes de la CDB No. 2 - Mai 2024
Bulletin N°3 du CBD Women's Caucus - Juillet-Septembre 2024

Unau SBSTTA 26 et au SBI pour exprimer nos demandes et
notre analyse des négociations.

Trois ala COP16, un de chaque en collaboration avec la
Coalition internationale pour l'acces ala terre

Conférences de presse

Don't miss out!

< Enferyour email address 1o
=1 beupdated with fresh news

- 12:0015°12:3
Media room
Blue Zone

e

102008, 5 5 34

@de_WC @de—womens P Press Conference: Women Land e sur Newalotter "
Rights at COP16.:... n
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https://gmail.us18.list-manage.com/subscribe?u=265aa22ed2c42533245a02337&id=2fd41cd8fa
http://eepurl.com/iY5HbM

Activités de sensibilisation
et de diffusion

Banniéres, autocollants, pins et sacs en plusieurs langues.
Des fleurs présentes dans chaque négociation

Cadre Instagram pour des photos attrayantes

Articles utiles avec un taux de gaspillage réduit

Matériel promotionnel

https://cbdwomenscaucus.org

Centre principal de stockage et de partage d'informations
Multilingue, frais et professionnel.

Avec du contenu et des ressources politiques clés
Passerelle vers ceux qui s'intéressent au travail du Caucus

Par la podcasteuse Louise Romain, auteure de « Cercle des
Voix »

Premiére série centrée sur les développements de la CBD
COP16

Disponible sur Spotify et YouTube

Are ymla.g__
& biodiversity,
champion? *

; J’ PJ

Elisa Morgera
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https://cbdwomenscaucus.org/

6. Champion.ne.s
du genre et de la
jodiversite

* |eschampions du genre et de la biodiversité sont des agents de changement déterminés a mettre en
ceuvre le Plan d'action sur le genre (GPA) dans le cadre de la Convention sur la diversité biologique
(CBD).

Il rassemble des dirigeants de divers secteurs : gouvernements nationaux et locaux, agences
intergouvernementales, peuples autochtones, communautés locales, société civile, bailleurs de fonds,
secteur privé, monde universitaire et bien plus encore.

En devenant un champion du genre et de la biodiversité, vous vous engagez a jouer un réle de premier
plan pour garantir que les droits des femmes soient respectés dans les politiques, le financement et les
actions en matiere de biodiversité.

o Formulaire d'inscription

o Page de destination dediée

iy gender &
4 biodiversity

' /gender 3 l R . der & ' 8
| biodiversity 8 biodiversity ender &

) L biodiversity
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWjvCEsaQzN6lDf7t2YJ9cyoLRJwsuEarFWmeOr9EmSDVn8w/viewform
https://cbdwomenscaucus.org/cop16/gender-and-biodiversity-champions/

7. COP16 de la CDB

Plaidé en faveur de l'intégration des dispositions en matiere de justice de genre dans toutes les questions de
I'ordre du jour en cours de négociation, avec un accent critique sur l'objectif 23 (égalité des sexes et participation)
et le Plan d'action pour I'égalité des sexes.

Promotion de stratégies et de plans d'action nationaux pour la biodiversité (SPANB) intégrant une perspective de
genre et des mécanismes de répartition des bénéfices tels que le Fonds Cali.

Lisezicil'analyse des questions clés realisée par I'équipe politique du WC CBD.

Politique

Le Forum des femmes COP16, qui s'est tenu du 25 au 29 octobre 2024 a Cali, en Colombie, a servi de plateforme
essentielle pour promouvoir les approches de genre dans la conservation et l'utilisation durable de la biodiversité.
Forum Organisé en collaboration par le Groupe des femmes de la CDB et ses partenaires, le gouvernement colombien et
le Secrétariat de la CDB, le Forum a abordé les lacunes critiques dans la réalisation de I'objectif 23 du Cadre
deS mondial de Kunming pour la biodiversité Montréal (KM-GBF). En mettant I'accent sur la mise en ceuvre du Plan

d'action pour I'égalité des sexes (GPA), le Forum a encouragé des discussions de haut niveau, le partage des

femmes connaissances et la collaboration entre les parties prenantes, en soulignant les impacts disproportionnés de la
perte de biodiversité subis par les femmes et les filles et leurs contributions indispensables a la conservation. et
les efforts de restauration.

Pavillon U | o
Le Caucus des femmes de la CDB a organisé et facilité le Pavillon des femmes a la COP16, qui a fourni un espace
deS s(r et inclusif a 33 organisations de femmes pour présenter leurs efforts de travail en matiére de conservation de
la biodiversité et de mise en ceuvre du Cadre mondial pour la biodiversité de Kunming-Montréal (KMGBF).

femmes

Evéneme Le Groupe des femmes de la CDB a organisé et co-organisé une série d'événements paralleles importants et
percutants lors de la COP16 a Cali, en Colombie, visant a aborder les questions critiques de I'égalité des sexes et de
nts I'inclusion sociale dans la conservation et |'utilisation durable de la biodiversité. Ces événements paralleles se sont
< concentrés sur des sujets tels que le renforcement des capacités, le suivi sensible au genre, les droits des
pa ra I Ieles femmes alaterre et aux océans et 'autonomisation des femmes autochtones défenseures de I'environnement.

E o e o e dE 2 e &= e

fem BB e om qu-.\-
(} s

22 (B)Women

Pour toute question, contactez-nous coordination@cbdwomenscaucus.org
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