
en aucun cas

la COP15 peut perpétuer

inégalités entre les sexes. 

Il existe trois éléments
essentiels pour qu’une politique

soit sensible au genre : 
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Pour plus d'informations

2) Étudier les liens entre la justice de genre et la
biodiversité dans des contextes socioculturels
spécifiques.
Une intégration efficace de la dimension de genre doit être
spécifique à chaque contexte ; Il n’existe pas de « modèle »
unique qui s’adapte à tous les contextes. La coopération
avec les groupes locales de femmes peut donner accès à
des informations, des réseaux et des moyens essentiels pour
rendre les politiques plus efficaces.

3) Évaluer les implications possibles des
interventions prévues sur la justice de genre. 
Empêcher le maintien ou l’aggravation des inégalités
existantes et garantir des impacts positifs pour les femmes et
les hommes. Cela nécessite de comprendre les contributions
des femmes et les moyens par lesquels elles pourraient
contribuir de manière positive, ainsi que de connaître les
domaines dans lesquels les droits des femmes devraient être
spécifiquement promus et protégés.

1) Comprendre les liens entre la justice de
genre et la biodiversité. 
Identifier les rôles, responsabilités, droits, ressources et
accès des femmes et des hommes, respectivement, ainsi
que les limitations qui empêchent les femmes de participer
pleinement, de contribuer et de bénéficier des politiques de
biodiversité.

1. Groupe de travail interinstitutions sur le genre (IGWG) (2022) Continuum d'intégration du genre. 2.
Kabeer, N. et Subrahmanian, Ramya (1996) Institutions, relations et résultats : cadre et

outils pour une planification sensible au genre. 
3.ONU Femmes (2018) Vers une mise en œuvre de la Convention sur la diversité biologique qui tienne
compte de la dimension de genre.
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Ma proposition est 
indifférent au

genre ou
sensible au

genre ?

Aidez toute personne
impliquée dans les
discussions sur la CDB à
savoir si sa proposition
accroît le déséquilibre entre
les sexes ou si, au contraire,
elle promeut la justice de
genre et l’autonomisation
des femmes.

QU'EST-CE 
QUE C'EST?

QUEL EST 
SON BUT ?

Un guide pour aider toute
personne impliquée dans
les négociations de la COP
15, ou toute autre décision
sur la biodiversité, à
auto-évaluer si sa
proposition est sensible,
réactive ou ne tient pas
compte du genre.



1.En tenant compte de la décision proposée, répondez aux sections suivantes.
2.Si votre réponse est oui à l'une des questions de la section « Indifférent au

genre", vous permet de repenser votre intervention.
3.Si votre réponse est non à l’une des questions de la section « genre -

responsive », vous donne la possibilité de renforcer votre proposition.

Comment l'utiliser ?

Ma proposition est-elle
indifférent au genre ?

Ma proposition sera-t-
elle sensible au genre ?

Indifférent au genre : 
«  Les politiques et programmes conçus sans analyse préalable des
rôles, responsabilités, droits, obligations et relations de pouvoir
économiques, sociaux et politiques culturellement définis associés au
fait d'être une femme et un homme, et de la dynamique qui existe
entre les hommes et femmes, garçons et filles » (IGWG, 2017). 

Genre réactif : 
Une politique qui examine et aborde délibérément les résultats
escomptés en matière de genre lors de la conception et de la mise en
œuvre, examiner, interrogatoire, et changement activement 
déséquilibre de pouvoir entre les sexes (IGWG, 2017).

Ai-je analysé les dynamiques de genre différenciées
liées à la question sur laquelle je prends des
décisions ? 

Ma proposition favorise-t-elle qu’un sexe ait plus
d’opportunités qu’un autre ? 

Ma proposition perpétue-t-elle les privilèges des
hommes sur les femmes et des garçons sur les filles ? 

Ma proposition renforce-t-elle les stéréotypes de
genre ou augmente-t-elle les inégalités ou la charge
de travail ? 

Ma proposition tire-t-elle parti des normes rigides de
genre et des déséquilibres de pouvoir existants pour
atteindre ses objectifs déclarés ?

Ma politique tient-elle compte des différences
d’intérêts et de besoins des femmes et des
hommes ?

Ma proposition reconnaît-elle les différences, les
normes et les relations locales ? 

Ma proposition contribue-t-elle à limiter tout impact
négatif des relations de pouvoir ? 

Ma politique évite-t-elle un langage non sexiste qui
pourrait conduire à l’exclusion des femmes ? 

Ma proposition crée-t-elle et soutient-elle un
scénario qui promeut la justice de genre ?

https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2017/05/FG_GendrIntegrContinuum.pdf
https://www.igwg.org/wp-content/uploads/2017/05/FG_GendrIntegrContinuum.pdf

